OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z 2016 r., poz. 902 ze zm.)

Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej w Rymanowie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabo6r na wolne stanowisko urzednicze
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Rymanowie

1. Nazwa i adres jednostki:
Zaktad Gospodarki Komunalnej w Rymanowie, ul. Osiedle 40, 38-480 Rymandw

2. Stanowisko: Kierownik ds. Budownictwa — 1 etat

3. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
4) wyksztalcenie wyzsze budowlane,
5) co najmniej 2 - letni staz pracy na podobnym stanowisku,
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
7) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

4. \Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ obowigzujacych przepisow prawa, tj.:
a) Ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzeniu $ciekéw (Dz.
U. z 2015, poz. 139 z ze zm.),
b) Ustawy z dnia z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U z 2016., poz 250),
c) Ustawy z dnial4.06.1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267 ze zm.),
d) Ustawy z dnia 7.07.1994 r. prawo budowlane (Dz. U. z 2016 r., poz. 23 ze zm.),
e) Ustawy z dnia 29.01.1994 r. prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.),
f)  Ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.),
g) Ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1764 ze zm.),
2) doswiadczenie w pracy przy wykonywaniu i nadzoru zadan budowlanych z zakresu
branzy wodno-kanalizacyjnej, drogowej i ogolnobudowlanej.
3) prawo jazdy kat. B,
4) uprawnienia budowlane do nadzoru,
5) kandydat powinien okaza¢ si¢ umiejetnos$cig sprawnej i efektywnej organizacji pracy,
umiejetnosci  analitycznego  myslenia,  staranno$cia,  dyspozycyjnoscia,  rzetelnosScia,
komunikatywnoscig, umiejetnoscia pracy w zespole oraz umiejetnoscia pracy w stresie 1 pod presja
Czasu.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m. in.:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg rob6t budowalnych: drogowo-chodnikowych,
liniowych wod-kan, ogélnobudowlanych na terenie gminy Rymanow,

2) w okresie zimowym sprawowanie koordynacji nad sprawami zwigzanymi z utrzymaniem
drog, chodnikow i placow — wspodtpraca z pracownikami z UG Rymandw,

3) planowanie robét z wczesniejszym ustaleniem w zalezno$ci od powagi i znaczenia zadania,

4) sporzadzenie wstgpnych kalkulacji i kosztoryséw na poszczegdlne roboty,



5) prowadzenie nadzoru nad robotami wg odrebnych postanowien, np. zlecen, umow,
prowadzenie rejestru zlecen, uméw.

6) bezposredni nadzér nad robotami / analiza kosztéow kazdego zakonczonego zadania:
materiaty, robocizna sprzet/.

7) rozliczenie zadan: zgloszenia wykonania robot, wystawienie faktur w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zadania - wspotpraca z dzialem ksiggowym.

8) sprawdzanie, opisywanie faktur pod wzgledem merytorycznym.

9) sporzadzania sprawozdan potrocznych i rocznych z zakresy realizacji robot

10) prowadzenie korespondencji w zwigzku z prowadzonymi sprawami zgodnie z instrukcja
kancelaryjna i kpa,

11) przygotowanie co roku aktualizacji cen jednostkowych w zakresie wykonywanych zadan,

12) podejmowanie dziatan zmierzajacych do usunigcia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia ludzi, zwigzanego z budowa, utrzymaniem lub rozbiorka obiektow budowlanych,

13) zarzadzanie administracyjne cmentarzem komunalnym.

6. Informacja o warunkach pracy na danych stanowisku pracy

Pracownik bedzie wykonywal prace w siedzibie Zakladu Gospodarki Komunalnej
w Rymanowie w pomieszczeniach biurowych oraz w terenie przy zmiennych warunkach
atmosferycznych dokonujgc ogledzin terenowych pod przygotowanie kosztoryséw, odbioru
zadan inwestycyjnych. Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie, polegajaca na
tworzeniu dokumentéw w formie elektronicznej i papierowej oraz w terenie wg potrzeb.
Stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, niezbedne pomoce i sprzgt biurowy. Na
stanowisku pracy panujg bezpieczne warunki pracy.

7. W Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Rymanowie w miesigcu styczniu 2017r. wskaznik
zatrudnienia o0s0b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych byt mniejszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) i list motywacyjny,

2) Kserokopia dowodu osobistego i prawa jazdy,

3) Kserokopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztaltcenie,

4) Kserokopie $wiadectw pracy lub za§wiadczen stwierdzajacych staz pracy,

5) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6) Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia przewidzianego, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze
zm.),

7) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach Iub
uprawnieniach,

8) Os$wiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialno$cig karng, ze ma pelng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych, korzysta z pelni praw publicznych oraz braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na tym stanowisku,

9) Os$wiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialno$cig karna, ze nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe. Po wytonieniu kandydata na stanowisko pracy
wymaga si¢ przedtozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci z KRK,

10) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2016 r., Nr 101, poz. 922 ze zm.).

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 7.03.2017 r. do godz. 9%



- osobiscie w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Rymanowie w pok. 2, lub

- droga pocztowa na adres: Zaktad Gospodarki Komunalnej w Rymanowie, ul. Osiedle 40,
38-480 Rymanow (liczy si¢ data wptywu do ZGK w Rymanowie),

- nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

10. Inne informacje
1) Aplikacje, ktore wptyng do Zaktadu z przekroczeniem okreslonego wyzej terminu nie beda

rozpatrywane.
2) Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem , Konkurs na stanowisko
urzednicze —  Kierownik  ds.  budownictwa w  Zakladzie  Gospodarki  Komunalnej

w Rymanowie”.

3) Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang o tym fakcie telefonicznie
poinformowani — prosimy o umieszczenie w cv nr telefonu kontaktowego.

4) Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru begdzie
zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.rymanow.pl i na tablicy

ogtoszen w ZGK Rymanow.

Rymanéw, dnia 23.02.2017 r. Dyrektor Zaktadu Gospodarki w Rymanowie
Damian Rygiel



