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OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy Rymanéw na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) oglasza otwarty

i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze inspektora w Referacie

Infrastruktury Urzedu Gminy Rymanéw

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Rymanowie, ul. Mitkowskiego 14a, 38-480 Rymanow

2. Stanowisko: inspektor, 1 etat

3. Wymagania niezbedne kandydatow:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym 3 - letni na stanowiskach zwigzanych
z pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

4. Wymagania dodatkowe kandydatow:

1) znajomos¢ regulacji prawnych:
a) Ustawy z dnia 8.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r,, poz. 1372 ze zm.),
b) Ustawy z dnia 10.05.2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r., Nr 1781 ze zm.),
¢) Znajomos¢ polityki regionalnej UE i zasad realizacji programéw, projektow/dzialari finansowanych ze
srodkow krajowych i europejskich,

2) umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa wspoélnotowego i krajowego w zakresie
funduszy pomocowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci, prawa zamoéwieri publicznych oraz prawa
budowalnego,

3) posiadanie znajomosci zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych, w tym
zasad kwalifikowania na dzialania wspolfinansowane z funduszy unijnych oraz
funkcjonowanie krajowych funduszy pomocowych,

4) doswiadczenie w pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych,



5) doswiadczenie zawodowe zwiazane 2z pozyskiwaniem érodkéw unijnych
i krajowych - dodatkowe punkty za udokumentowanie osiggnie¢ kandyvdata
w pozyskiwaniu dofinansowania na realizacje wskazanych projektow z funduszy
krajowych i europejskich,

6) biegla znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel i programéw informatycznych

dedykowanych obstudze projektéw w ramach wspétfinansowania ze érodkéw

krajowych oraz srodkéw z unii europejskiej),

7) dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé, umiejetnosc pracy w stresie i pod presja czasu,

8) odpowiedzialnos¢, dokladnoé¢, skrupulatnoéé, systematycznoéc i umiejetnosc¢
syntezy i analizy danych,

9) znajomosc jezykéw obcych - preferowany: j. angielski, . rosyjski lub stowacki

10) prawo jazdy kat. B.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m. in.:

L Opracowywanie projektow gospodarczych,

2. Opracowywanie i rozliczanie wnioskéw dotyczacych wspolfinansowania inwestycji
ze srodkéw krajowych i pomocowych Unii Europejskiej,

3. Wspoéldzialanie z Urzedem Statystycznym,

4. Prowadzenie wymaganej sprawozdawczoséci z zakresu wykonywanych w referacie
zadan,

5. Stosowanie zasad udzielania zaméwieri publicznych przy dokonywaniu zakupoéw
w zakresie dzialalnosci referatu,
6. Opracowywanie i wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

7. Biezacego zalatwiania spraw zgodnie z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna oraz
prowadzenie teczek zgodnie z obowigzujacym rzeczowym wykazem akt.

6. Informacja o warunkach pracy na danych stanowisku pracy

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spelnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy. Stanowisko miesci sie w budynku Urzedu
Gminy w Rymanowie przy ulicy Mitkowskiego 14a, I pietro, budynek wyposazony jest
w winde. Pracownik bedzie wykonywat prace w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym
praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie. Stanowisko pracy wyposazone jest
w komputer, niezbedne pomoce i sprzet biurowy.

Zatrudnienie - wrzesien 2021 r.

7. Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych byl
mniejszy niz 6 %.



8. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) ze wskazaniem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i list
motywacyjny - podpisane przez kandydata,

2) Kserokopia dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata,

3) Kserokopie S$wiadectw pracy lub zaswiadczen stwierdzajacych staz pracy
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata,

4) Referencje i opinie poswiadczajace posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6) Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia przewidzianego, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019r., poz. 1282),

7) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach lub
uprawnieniach,

8) Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim, Unii Europejskiej
lub innych krajéow wraz z dokumentami potwierdzonymi znajomoscig jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

9) Oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscia karna, ze ma pelng

zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzysta z pelni praw publicznych oraz braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na tym stanowisku,
10) Oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscia karna, ze nie byl
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. Po wylonieniu
kandydata na stanowisko pracy wymaga sie przedlozenia zaswiadczenia
o niekaralnosci z KRK,

11) OSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.) o tresci t. j.:

"Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119 z

04.05.2016) informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Rymanowie, ul. Mitkowskiego 14a, 38-480
Rymanow;
Pani/Pana® dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r,;
3. Pani/Pana* dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji/okres tej i przyszlych rekrutacji/przez okres

zgodny z regulaminem rekrutacji wyznaczony przez Administratora*;

4. Posiada Pani/Pan* prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,

™

usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;
5. Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;
6. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne;
Zapoznatam/em sig

Miejscowos¢, Data i Czytelny podpis kandydata
*Niepotrzebne skreslic
Klauzula Zgody: Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przyszlych
rekrutacji.

Miejscowos¢, Data i Czytelny podpis wyrazajacego zgode”



9. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy skladac w terminie do dnia 26.08.2021 r. do godz. 15%
- osobiscie w Urzedzie Gminy w Rymanowie (Biuro Obstugi Klienta) lub
- droga pocztowa na adres: Urzad Gminy w Rymanowie, ul. Mitkowskiego 14a,
38-480 Rymanow (liczy sie data wptywu do Urzedu Gminy)
- nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

10. Inne informacje

1) Aplikacje, ktore wpltynag do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

2) Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem , Konkurs na wolne
stanowisko urzednicze - inspektor w Referacie Infrastruktury w Urzedzie
Gminy Rymanow”,

3) Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezvku
polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny zosta¢ zlozone wraz z tlumaczeniem tlumacza przysieglego na

jezyk polski.

4) Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana o tym fakcie
telefonicznie poinformowani - prosimy o umieszczenie w cv nr telefonu
kontaktowego.

5) Nabor zostanie przeprowadzony w II etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez wudzialu kandydatéw, II etap - rozZmowy
kwalifikacyjne/test z kandydatami, ktérzy spelnili wymogi formalne oraz
niezbedne kryteria zweryfikowane w I etapie.

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP -
http:/ /ryvmanow.bip.ore.pl/ i tablicy ogloszenn Urzedu Gminy Rymandw,
ul. Mitkowskiego 14 a, 38 - 480 Rymanéw,

Rymanéw, dnia 16.08.2021 r. Burmigtrz G mnéw

Wojciech FARBANIEC



