OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy Rymanow
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urze¢dzie Gminy Rymanow

1. Stanowisko pracy

1)

Referenta w Referacie Finansow i Gospodarki Mieniem Gminy Urzedu Gminy w
Rymanowie

2. Wymagania konieczne: kandydatem na wymienione stanowisko urzednicze moze by¢
osoba, ktora:

1)
2)
3)
4)
5)

jest obywatelem polskim,

posiada wyksztatcenie wyzsze o kierunku: administracja, ekonomiczne lub pokrewne.
nie byla karana za przestgpstwo popetnione umyslnie

cieszy si¢ dobrg opinia,

posiada dobry stan zdrowia,

3. Dodatkowe wymagania dla kandydatéw:

1)
2)

3)

odbyta praktyka Iub staz w jednostkach samorzadu terytorialnego,

znajomos¢ funkcjonowania samorzadu gminnego, ustawy o finansach publicznych i
ustawy o gospodarce gruntami.

umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office a ponadto umiejetnos¢ pracy
w zespole, komunikatywnos$¢, terminowos¢, doktadnos¢ i zdyscyplinowanie.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
1) przyjmowanie i weryfikacja sprawozdawczo$ci sporzadzanej przez jednostki
organizacyjne Gminy z zakresu finansow
2) regulacja stanu prawnego zasobu mienia gminnego,
3) prowadzenie i aktualizacja ewidencji majatku gminnego w tym jednostek
organizacyjnych gminy.
5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny oraz CV zawierajacym informacje o posiadanym wyksztatceniu i
opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
2) kwestionariusz osobowy,
3) os$wiadczenie o niekaralnosci
4) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,
5) kopia dowodu osobistego,
6) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 dodatkowe

kwalifikacje.



6. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Urzedu Gminy Rymanow ul. Mitkowskiego 14 a, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,»Nabér na stanowisko: referent”

do dnia 12 maja 2010 r. (decyduje data faktycznego wplywu)

Uwagi:

1) Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedq rozpatrywane.
2) Osoby, ktore nie spelnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do
kolejnego etapu naboru.



