UCHWALA Nr XXXIX/408/10
Rady Miejskiej w Rymanowie
z dnia 4 marca 2010 r.

w sprawie Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Rymanowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z poézn. zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 pkt. 2
i art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539
z pozn. zm.)-Rada Miejska w Rymanowie

uchwala, co nast¢puje:
§1

Nadaje si¢ statut Gminnej Bibliotece Publicznej w Rymanowie, w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do Uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata Nr XIV/167/2000 Rady Miejskiej w Rymanowie z dnia 30 maja 2000r.
zmieniajaca uchwat¢ w sprawie utworzenia Biblioteki Gminnej w Rymanowie.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do Uchwaty Nr
XXXIX/408/10Rady Miejskiej w
Rymanowie z dnia 4 marca 2010r.

STATUT
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
w RYMANOWIE

. PRZEPISY OGOLNE

§1

Gminna Biblioteka Publiczna w Rymanowie, zwana dalej " Bibliotekg" dziata na podstawie :

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539, z 1998r.
Nr 106, poz. 668);

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 1997r. Nr 110, poz.721 i Nr 141, poz. 943, z 1998r. Nr 106, poz.668,
z 1999r. Nr 101, poz.1178, z 2000r. Nr 12. poz. 136);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.);

4) niniejszego Statutu;

5) innych przepisow prawa.

§2

Uzyte w niniejszym statucie okreslenia oznaczaja:

1) Biblioteka — Gminna Biblioteka Publiczna w Rymanowie,

2) Kierownik — Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Rymanowie,
3) Gmina — Gmina Rymanow,

4) Rada Miejska — Rada Miejska w Rymanowie,

5) Burmistrz — Burmistrz Gminy Rymanéw,

6) Organizator — Gmina Rymandw.

§3

Biblioteka jest samodzielng jednostka organizacyjng gminy Rymanow zorganizowang
w formie instytucji kultury, ktora jako biblioteka publiczna wchodzi w sktad ogdlnokrajowej
sieci bibliotecznej.



§4

Siedziba Biblioteki jest miasto Rymanow, a terenem jej dziatalno$ci obszar gminy Rymanow.

§5

Organizatorem Biblioteki jest Gmina Rymandw, ktora zapewnia warunki do jej dzialalnosci
i rozwoju na poziomie odpowiadajacym jej zadaniom.

§6
1. Bezposredni nadzér nad dzialalnos$ciag Biblioteki, z zastrzezeniem ust.3 sprawuje
Burmistrz Gminy Rymandw.
2. Nadzor merytoryczny w zakresie realizacji przez Bibliotek¢ zadan zwigzanych z jej

wspotdziataniem w ogolnokrajowej sieci bibliotecznej sprawuje Kros$nienska Biblioteka
Publiczna w Krosnie realizujaca zadania biblioteki powiatowe;.

§7

Biblioteka uzywa pieczeci zawierajacej w petnym brzmieniu jej nazwe i siedzibg.

Il. CELE | ZADANIABIBLIOTEKI

§8

Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb o$wiatowych, w tym czytelniczych,
kulturalnych 1 informacyjnych mieszkancow gminy oraz uczestniczy w upowszechnianiu
wiedzy i kultury.

§9

1. Do zadan Biblioteki nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéow bibliotecznych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem gromadzenia 1 opracowywania materiatow
dotyczacych wlasnego regionu;

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych uzytkownikom w czytelniach i wypozyczanie
do domu;

3) prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych, z uwzglednieniem w szczegodlnosci
potrzeb dzieci, mlodziezy szkolnej oraz 0s6b niepelnosprawnych;

4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno - bibliograficznej, a zwlaszcza informowanie
o zbiorach wiasnych i innych bibliotek;

5) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa;

6) wspotdziatanie z bibliotekami wchodzgcymi w sktad sieci bibliotecznej w zakresie



gromadzenia, opracowywania, przechowywania i udostepniania zbiorow, sporzadzania
1 rozpowszechniania informacji bibliograficznych 1 dokumentacyjnych, dziatalnosci
naukowo - badawczej oraz doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikoéw
bibliotek, wymiany oraz przekazywania materiatow bibliotecznych i informacji;

7) wspolpracy z bibliotekami utworzonymi przez innych organizatoréw, a w
szczegblnosci
z bibliotekami szkolnymi i pedagogicznymi, z organizacjami i towarzystwami
dziatajagcymi w zakresie rozwijania i zaspakajania potrzeb oswiatowych i kulturalnych
spoteczenstwa;

8) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.

Biblioteka w miar¢ potrzeb i posiadanych $rodkow moze ponadto w zakresie
realizowanych celow, prowadzi¢ takze dziatalno§¢ edukacyjng, popularyzatorska
1 wydawniczg.

111.ORGANY BIBLIOTEKI | JEJ ORGANIZACJA
§10

. Prac¢ Biblioteki organizuje Kierownik, zarzadza i reprezentuje ja na zewnatrz oraz
jest odpowiedzialny za ochrong jej majatku.

Kandydata na stanowisko Kierownika Biblioteki wytania si¢ w drodze konkursu,
ktory przeprowadza komisja konkursowa w sktadzie powotanym przez Rade¢ Miejska.

Kandydata wylonionego w drodze konkursu Burmistrz powoluje na stanowisko
Kierownika biblioteki na okres 5 lat po zasiegnigciu opinii zwigzkow zawodowych
dziatajacych w bibliotece oraz stowarzyszen zawodowych.

Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ co najmniej dwoch kandydatéw, albo w wyniku
postepowania konkursowego kandydat nie zostanie wyloniony lub powotany
na stanowisko Kierownika Biblioteki, Burmistrz Gminy oglasza nowy konkurs
w ciggu dwoch miesigcy od daty zakonczenia postgpowania poprzedniego konkursu.

Jezeli w wyniku postepowania dwodch kolejnych konkursow kandydat nie zostanie
wyloniony, na stanowisko kierownika Biblioteki Burmistrz Gminy powotuje na okres 5 lat
osobe przez siebie wskazang, po zasiggnieciu takze opinii komisji konkursowe;.

. Burmistrz moze przed uptywem okresu powotania Kierownika dokonad
kompleksowej oceny jego pracy.

Burmistrz biorgc pod uwage pozytywna ocene pracy Kierownika moze odstgpié
od ogloszenia nowego konkursu. Przedtuza wtedy dotychczasowemu Kierownikowi okres
powolania ma czas okre$lony kolejnych 5 lat.

W wypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Kierownika, dluzszej niz 30 dni,
Burmistrz moze powota¢ na czas zastgpstwa osobe do petnienia obowiazkoéw Kierownika.

Kierownik Biblioteki moze by¢ odwotany ze stanowiska przed uplywem okresu
na jaki zostat powotany:

a) na wlasng prosbe,

b) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow,



C) zpowodu naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem

d) w razie odstapienia od realizacji uzgodnionego z Organizatorem programu dziatania
Biblioteki.

10. Odwotanie Kierownika Biblioteki z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 9 lit. b) — d)
nastepuje po zasiegni¢ciu opinii wlasciwych zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w Bibliotece oraz stowarzyszen zawodowych.

§11

1. W  Bibliotece zatrudnia si¢ na stanowiskach  bibliotekarskich  osoby
o odpowiednich kwalifikacjach bibliotekarskich i innych niezbednych pracownikow. W
miar¢ potrzeb w Bibliotece mogg by¢ zatrudniani specjali§ci innych zawodow zwigzanych
z dziatalnoscia Biblioteczng.

2. Pracownikéw zatrudnia i zwalnia Kierownik Biblioteki oraz wykonuje inne czynno$ci
z zakresu prawa pracy wobec pracownikow.

§ 12

1. Kierownik i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych
stanowisk 1 wykonywanych zadan kwalifikacje, okreslone w innych przepisach prawa, tj.
przepisach wykonawczych do ustaw wymienionych w § 1 pkt. 1 i 2 Statutu.

2. Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki ustalane sg na podstawie innych przepiséw
prawa, tj. przepisow wykonawczych do ustawy wymienionej w § 1 pkt. 2 Statutu.
§13
Biblioteka prowadzi wypozyczalni¢, czytelni¢ oraz filie biblioteczne utworzone
w miejscowosciach:
— Klimkowka,
— Posada Goérna,
— Sieniawa,
—  Wroblik Szlachecki.
§ 14
Szczegblowa organizacje wewnegtrzng Biblioteki ustala Kierownik w regulaminie

organizacyjnym po zasiggni¢ciu opinii Organizatora oraz opinii dzialajacych w niej
organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

IV.GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI



§ 15

Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej
(Dz.U. z 1997r. Nr 110, p6z. 721 1 Nr 141, poz. 943, z 1998r. Nr 106, poz. 668, z 1999r. Nr
101, pdz. 1178, z 2000r. Nr 12, poz. 136), kierujac si¢ zasadami efektywnego wykorzystania
przydzielonego i nabytego mienia oraz posiadanych srodkow publicznych.

§ 16

Przychodami Biblioteki s3:

1) dotacje z budzetu gminy na pokrycie kosztow dzialalnosci w wysokosci ustalonej
corocznie przez Rade Miejska w Rymanowie.

2) wplywy z prowadzonej dzialalnosci, w tym ze sprzedazy skladnikoéw majatku
ruchomego, z wyjatkiem dobr kultury w rozumieniu art. 2 1 art. 4 ustawy z dnia 15 lutego
1962 1. 0 ochronie dobr kultury (Dz. U. Nr 10, poz. 48 z pdz. zm.).

3) srodki otrzymane przez Biblioteke od osob fizycznych, oséb prawnych i z innych
zrodet.
§17
1. Ustugi biblioteczne $wiadczone przez Biblioteke sa ogolnie dostgpne 1 bezplatne,
z tym jednak, ze optaty moga by¢ pobierane:

1) za ushugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia
miedzybiblioteczne,

2) za wypozyczenia materiatow audiowizualnych, w formie kaucji za wypozyczone
materiaty biblioteczne,

3) zaniezwrocenie w terminie wypozyczonych materialow bibliotecznych,

4) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrocenie materiatdw bibliotecznych.

2. Wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 1 2 nie moze przekracza¢ kosztow
wykonania ustugi.
3. Dochody osiggane przez Biblioteke, z dzialalnosci innej niz okre§lona w ust.1, moga

by¢ przeznaczone wytgcznie na cele statutowe Biblioteki.

§18

Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
Kierownika z zachowaniem dotacji organizatora.

§19

Biblioteka posiada odrebny rachunek bankowy, z ktérego moze dokonywac¢ wyptat tylko
do wysokosci zgromadzonych na nim srodkow.

V. PRZEPISY KONCOWE



§ 20

Biblioteka moze zawiera¢ za zgoda Rady Miejskiej porozumienia z innymi bibliotekami
1 instytucjami w sprawie wspolnego prowadzenia obstugi bibliotecznej okreslonych obszarow
lub $rodowisk.

§21

Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania,
z tym jednak, ze zamiar zmiany Statutu w czeéci dotyczacej zakresu dziatania Biblioteki
1 lokalizacji filii wymaga podania do publicznej wiadomosci na 3 miesigce przed zmiang
informacji o zakresie tej zmiany.



