Załącznik do Uchwały Nr VII/72/03                                   

Rady Miejskiej w Rymanowie

z dnia  29 sierpnia 2003r.

STATUT

Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej

w  Rymanowie

Rozdział  I - Postanowienia ogólne

§ 1

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rymanowie zwany dalej "Ośrodkiem" działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. 
Nr 142 poz. 1591 z późn. zmianami),

2) ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 1998r. 
Nr 64 poz. 414 z późn. zmianami),

3) innych ustaw określających zadania Ośrodka z zakresu pomocy społecznej,

4) uchwały Nr XII/46/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Rymanowie 
z dnia 28 lutego 1990r w sprawie utworzenia jednostki budżetowej - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rymanowie,

5) Statutu Gminy Rymanów,

6) niniejszego Statutu.

§ 2

1. Ośrodek jest jednostką organizacyjną Gminy Rymanów.

2. Siedzibą Ośrodka jest miasto Rymanów.

3. Ośrodek używa pieczęci podłużnej z napisem: "Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rymanowie".

Rozdział  II - Struktura organizacyjna Ośrodka
§ 3

1. Ośrodek jest pracodawcą dla osób w nim zatrudnionych.

2. Czynności pracodawcy z zakresu prawa pracy wobec pracowników Ośrodka wykonuje kierownik.

3. Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Gminy Rymanów, który jako pracodawca samorządowy wykonuje wobec niego czynności z zakresu prawa pracy.

4. Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka regulują przepisy ustawy 
o pracownikach samorządowych oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie tej ustawy.

§ 4

1. Zadania z zakresu pomocy społecznej należące do Ośrodka realizuje kierownik, zastępca kierownika, pracownicy socjalni i odpowiednio do uzasadnionych potrzeb oraz możliwości finansowych inne osoby w ramach umowy o pracę lub umowy zlecenia.

2. Ośrodek zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na dwa tysiące mieszkańców.

§ 5

1. Strukturę organizacyjną Ośrodka oraz szczegółowy zakres działania określa regulamin organizacyjny ustalony przez kierownika Ośrodka i zatwierdzony przez Burmistrza  Gminy Rymanów.

2. Kierownik Ośrodka informuje pracowników na piśmie o:

· obowiązujących w Ośrodku normach czasu pracy,

· terminach dni wolnych od pracy, wynikających z rozkładu czasu pracy w pięciodniowym tygodniu pracy,

· porze nocnej,

· terminie, miejscu i czasie wypłaty wynagrodzenia,

· przyjętym sposobie potwierdzania przez pracowników przybycia i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w pracy.
Rozdział  III - Zakres działania Ośrodka

§ 6

1. Ośrodek realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej należące do zadań własnych gminy i zadania zlecone gminie, obejmuje swoją działalnością rodziny i osoby mieszkające na terenie gminy Rymanów, a także inne osoby, jeżeli ich sytuacja życiowa tego wymaga.

2. Ośrodek realizuje zadania własne gminy z zakresu pomocy społecznej zgodnie z ustaleniami Rady Miejskiej w Rymanowie, a zadania z tego zakresu zlecone gminie zgodnie z ustaleniami Wojewody Podkarpackiego.

§ 7

Do zadań Ośrodka z zakresu pomocy społecznej należy w szczególności:

1) tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej,

2) analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej,

3) przyznawanie i wypłata świadczeń przewidzianych ustawą o pomocy społecznej i innymi aktami prawnymi,

4) pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin,

5) prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz na tworzenie warunków sprzyjających temu celowi,

6) podejmowanie działań zmierzających do zaspokojenia lokalnych potrzeb z zakresu pomocy społecznej oraz realizacji obowiązków wynikających z ustaw, programów rządowych i programów gminnych.

§ 8

1. Do zadań Ośrodka z zakresu zadań własnych Gminy Rymanów  należy w szczególności:

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych,

2) przyznawanie pomocy rzeczowej,

3) przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie,

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków i pożyczek na ekonomiczne usamodzielnienie.

2. Do zadań własnych Ośrodka z zakresu zadań o charakterze obowiązkowym realizowanych przez Gminę Rymanów należy:

1) udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym, w tym osobom bezdomnym, 

2) organizowanie i prowadzenie gminnych ognisk wychowawczych, świetlic i klubów środowiskowych dla dzieci, a także organizowanie mieszkań chronionych,

3) świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania,

4) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osób bezdomnych i innych osób nie mających dochodu i możliwości ubezpieczenia się na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

5) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego,

6) praca socjalna,

7) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.

3. Do zadań Ośrodka z zakresu zadań zleconych gminie należy:

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych oraz zasiłków stałych wyrównawczych,

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, gwarantowanych okresowych i specjalnych okresowych, macierzyńskich okresowych i jednorazowych,

3) opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne za osoby, którym przysługuje ono na podstawie ustawy o pomocy społecznej,

4) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne na zasadach określonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej,

6) przyznawanie zasiłku celowego w formie biletu kredytowanego,

7) świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych, przysługujących na podstawie przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,

8) organizowanie i prowadzenie środowiskowych domów samopomocy,

9) wykonywanie zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej bądź innych ustaw, mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin po zapewnieniu odpowiednich środków.

4. Ośrodek ponadto:

1) koordynuje realizację gminnej strategii integracji i polityki społecznej,

2) może wytaczać na rzecz osób uprawnionych powództwa o roszczenia alimentacyjne,

3) może kierować wnioski o ustalenie niezdolności do pracy i stopnia niepełnosprawności do organów określonych w odrębnych przepisach.

5. Na zasadach określonych w odrębnych przepisach kierownik Ośrodka może wystąpić z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przyznania renty socjalnej.

§ 9

Ośrodek realizuje swoje zadania współdziałając z ośrodkami pomocy społecznej innych jednostek samorządu terytorialnego, stowarzyszeniami i organizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami i związkami wyznaniowymi, fundacjami, przedsiębiorcami i osobami fizycznymi.

Rozdział  IV - Gospodarka finansowa Ośrodka

§ 10

1. Ośrodek jest jednostką budżetową, która prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w ustawie z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003r. Nr. 15, poz. 148 z póź. zm.).

2. Działalność Ośrodka jako jednostki budżetowej finansowana jest:

1) ze środków budżetu Państwa,

2) ze środków budżetu Gminy Rymanów,

3) ze środków pozabudżetowych.

3. Podstawę gospodarki finansowej Ośrodka stanowi plan finansowy opracowywany na każdy rok budżetowy.

4. Ośrodek prowadzi rachunkowość w oparciu o obowiązujące przepisy prawne i sporządza na ich podstawie sprawozdawczość finansową.

Rozdział  V - Postanowienia końcowe

§ 11

Zmiany w niniejszym statucie mogą być dokonane w trybie określonym dla jego uchwalenia.






