Elektronicznie podpisany przez:
Andrzej Tadeusz Pitrus
dnia 20 pazdziernika 2023 r.

UCHWALA NR LXXXIX/754/2023
RADY MIEJSKIEJ W RYMANOWIE

z dnia 20 pazdziernika 2023 r.

w sprawie polaczenia zlobkéw Gminy Rymanéw w Zespél Zlobkéw Gminy Rymanéw, nadania temu
zespolowi statutu oraz nadania statutéw poszczegélnym zlobkom wchodzacym w sklad Zespolu Ztobkow
Gminy Rymanow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
722023 r. poz. 40), art. 11 i art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22022 1. poz. 1634 z p6zn. zm.) oraz art. 9 ust. 114, iart. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Rymanowie
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2024 r., lczy sic w Zespot Ztobkéw Gminy Rymanéw funkcjonujgce dotychczas
jako jednostki organizacyjne w formie jednostek budzetowych:

1) Gminny Ztobek w Rymanowie;

2) Gminny Ztobek ,,Wesote Maluchy” w Rymanowie-Zdroju - Desznie;
§ 2. Zespot uzywa nazwy ,,Zespot Ztobkéw Gminy Rymanéw”, zwany dalej Zespotem.
§ 3. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Rymanowie, przy ul. Szkolna 2.

§ 4. Zespdt jest jednostkg organizacyjna Gminy Rymandéw dzialajacg w formie gminnej jednostki
budzetowe;j.

§ 5. Majatek Zlobkow, o ktorych mowa w § 1, staje si¢ majatkiem Zespotu, wedlug stanu na dzien
1 stycznia 2024 r.

§ 6. Z dniem 1 stycznia 2024 r. pracownicy ztobkow, o ktorych mowa w § 1, stajg si¢ pracownikami
Zespotu.

§ 7. Ustala si¢ i nadaje Zespolowi statut okreslajacy zasady dziatania Zespotu, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 8. Ustala si¢ i nadaje statuty poszczegolnym zlobkom wchodzacym w sktad Zespotu:
1) Gminnemu Ztobkowi w Rymanowie, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do uchwaty;

2) Gminnemu Ztobkowi ,,Wesote Maluchy” w Rymanowie-Zdroju - Desznie, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik nr 3 do uchwaty;

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Rymanow.
§ 10. W uchwatach:

1) Nr LVIII/543/18 Rady Miejskiej w Rymanowie z dnia 27 lipca 2018 r. w sprawie utworzenia Gminnego
Ztobka w Rymanowie uchyla si¢ zatgcznik.

2)Nr XLVIIl/435/2021 Rady Miejskiej w Rymanowie zdnia 28 maja 2021r. w sprawie utworzenia
Gminnego Ztobka w Rymanowie Zdroju - Desznie uchyla si¢ zatacznik.
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§ 11. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Rymanowie

Andrzej Pitrus
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr LXXXIX/754/2023
Rady Migjskiej w Rymanowie
z dnia 20 pazdziernika 2023 r.

STATUT
Zespotu Zlobkow Gminy Rymanéw

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.1. Zespét Ztobkéw Gminy Rymanéw dziata na podstawie obowigzujacego  prawa,
a w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2023 r. poz. 204 z pdzn.
zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pézn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40);
4) niniejszego statutu.
2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Ztobkow Gminy Rymanow;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Zespohu Ztobkéw Gminy Rymanéow;
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Ztobkéw Gminy Rymanéw;
4) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rymanow;
5) Burmistrzu— nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Rymanow;
6) Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska Gminy Rymanow;

7) Ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204 z p6zn. zm.);

8) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
72020 1. poz. 1320);

9) Ustawie o pracownikach samorzadowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

10) Ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pézn. zm.);

11) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze osoby, o ktérych mowa w art. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi
do lat 3.

§ 2. 1. Zespot jest jednostkg organizacyjng Gminy, nieposiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca w formie
gminnej jednostki budzetowe;.

2. Zespot nosi nazwe — Zesp6t Ztobkéw Gminy Rymanow.
3. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Rymanow przy ul. Szkolnej 2.
4. Zespot prowadzi dziatalno$¢ na terenie Gminy.
5. Organem zatozycielskim i prowadzacym Zespdt jest Gmina.
§ 3. W skiad Zespotlu wchodza:
1) Gminny Ztobek w Rymanowie;
2) Gminny Ztobek ,,Wesote Maluchy” w Rymanowie-Zdroju — Desznie;
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Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu

§ 4. 1. Celem dziatania Zespolu jest usprawnienie organizacji pracy ztobkdéw, o ktdrych mowa w §
3 w zakresie zapewnienia opieki dzieciom, o ktorych mowa w ustawie o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie biezacej pracy Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu;
2) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu;
3) nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez Ztobki wchodzace w sktad Zespotu;
4) zapewnienie dzieciom racjonalnego i zdrowego zywienia;
5) zorganizowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, opieki i wychowania;
6) przeprowadzenie procesu rekrutacji do Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu;
7) gospodarowanie powierzonym mieniem;

8) wyposazanie Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu w pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do
realizacji zadan;

9) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie realizacji zadan Zespotu, w tym z jednostka
obstugujacg Zespot w zakresie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjne;.

Rozdzial 3.
Organizacja i zasady dzialania Zespolu

§ 5. 1. Zespotem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Gminy.

2. Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

3. Zespot jest pracodawca dla 0s6b w nim zatrudnionych.

4. Pracg Zespotu kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za catoksztalt jego dziatalnosci i reprezentuje
go na zewnatrz oraz jest jednoczes$nie Dyrektorem Ztobkow wchodzacych w sktad Zespotu.

5. Pracownikéw Zespotu, w tym inne osoby niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania i jednoczesnego
realizowania zadan Zespotu, zatrudnia i zwalnia Dyrektor, ktéry wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy
w stosunku do 0s6b zatrudnionych w Zespole.

4. Dyrektor moze wyznaczy¢ w formie pisemnego upowaznienia, spo$rod pracownikow Zespotu, osobg,
ktoéra bedzie go zastgpowata w czasie nieobecnosci.

5. Dyrektor, w zakresie kierowania Zespotem, moze wydawac m.in. zarzadzenia, regulaminy i instrukcje.
§ 6. 1. Strukture organizacyjng Zespotu tworza:
1) Dyrektor;

2) pion opiekunczo-wychowawczy iedukacyjny w sktad ktorego wchodza Ztobki, realizujace zadania
Zespotu w zakresie funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej;

3) pion gospodarczy w sktad ktérego wchodza stanowiska pracy, realizujace zadania gospodarcze.

2. Szczegotowa organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania Zespotu okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez Dyrektora w drodze zarzadzenia, ktory podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Gminy.

3. Do Dyrektora oraz pracownikoéw zatrudnionych w Zespole maja zastosowanie przepisy ustawy o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz wydane na ich
podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 7. Statuty poszczegdlnych Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu reguluja:
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1) cele i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji

2) warunki przyjmowania dzieci, zuwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci
niepetnosprawnych;

3) zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie oraz w przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku;
4) zasady funkcjonowania Ztobka.

Rozdzial 5.
Majatek i gospodarka finansowa

§ 8. 1. Zespot Ztobkow jest jednostka budzetowa Gminy Rymanéw i prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci w ustawie o finansach publicznych i w ustawie
o rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Zespotu prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowej opracowanego zgodnie z przepisami prawa okreslonymi w §1.

3. Zespot gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zapewnia
jego wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 6.
Nadzoér i kontrola

§ 9. 1. Bezposredni nadzor nad dziatalno$cig Zespotu sprawuje Burmistrz Gminy.
2. Nadzor, o ktéorym mowa w ust 1. Obejmuje w szczeg6lnosci:

1) warunki i jako$¢ §wiadczonej opieki,

2) realizacj¢ zadan statutowych,

3) prowadzenie gospodarki finansowej,

4) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem,

5) prawidlowos$¢ prowadzenia polityki kadrowe;.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§10.1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

2. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr LXXXIX/754/2023
Rady Migjskiej w Rymanowie
z dnia 20 pazdziernika 2023 r.

STATUT
GMINNEGO ZLOBKA W RYMANOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminny Zlobek w Rymanowie dziala na podstawie obowigzujacego prawa, a w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22023 r. poz. 204 z p6zn.
zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40);
4) niniejszego statutu.
2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek w Rymanowie;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Gminnego Ztobka w Rymanowie;
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Ztobka w Rymanowie;
4) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rymanow;
5) Burmistrzu— nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Rymanow;
6) Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska Gminy Rymanow;

7) ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 1. poz. 204 z p6zn. zm.);

8) ustawie o $wiadczeniach rodzinnych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 z p6zn. zm.);

9) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
7 2020 r. poz. 1320);

10) ustawie o pracownikach samorzadowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

11) ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z p6zn. zm.);

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze osoby, o ktorych mowa w art. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi
do lat 3.

§ 2. 1. Ztobek wchodzi w sktad Zespotu Ztobkéw Gminy Rymanow.

2. Ztobek nosi nazwe — Gminny Ztobek w Rymanowie.

3. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Rymanowie, przy ul. Szkolnej 2 i jest miejscem jego prowadzenia.
4. 7Ztobek prowadzi dziatalno$¢ na terenie Gminy Rymanow.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§3.1. Celem Zlobka jest zapewnienie dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3 opieki,
wszechstronnego rozwoju oraz wspomaganie rodzicow, opiekunow prawnych iinnych osob, ktorym sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, w wychowaniu dziecka.
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2. Ztobek w ramach opieki sprawowanej nad dzieémi realizuje nastepujace zadania:
1) zapewnia dziecku opieke w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéw domowych;

2) zapewnia dziecku wtasciwg opieke pielggnacyjng, wychowawcza iedukacyjng odpowiednig do jego
indywidualnych potrzeb, aw przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju jego niepelnosprawnosci;

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania dzieci w Zlobku, zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa;

4) prowadzi zajecia opiekunczo- wychowawcze iedukacyjne umozliwiajace rozwdj psychomotoryczny
dziecka oraz dostosowane do wieku dziecka, jak rowniez stymulujace jego rozwdj, wtym zajecia
zabawowe z elementami edukacyjnymi, ruchowe, tematyczne, rozwijajace zdolno$ci manualne;

5) wspomaga rodzing w zakresie wychowania dziecka ipomaga rodzicom w rozpoznaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka,

6) zapewnia dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku, zdrowe i racjonalne wyzywienie, dostosowane do wieku
i diety dziecka, zgodnie z obowigzujacymi normami w tym zakresie;

7) wspolpracuje zrodzicami w zakresie wychowania dziecka oraz pomaga rodzicom w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka, aw przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

8) ksztaltuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspoélzycia i wspotdziatania
w grupie rowiesnikow,
3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspdtpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.
4. 71obek realizuje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie irealizacje planow opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych w oparciu o nowoczesne
metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka,

2) opracowanie i realizacj¢ programu adaptacji dzieci nowo przyjmowanych,

3) zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku dzieci iich
potrzeb rozwojowych oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka,

4) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,

5) ustalenie w Ztobku rozktadu dnia w sposob zapewniajacy dzieciom wlasciwe proporcje czasu zwigzane
z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;

6) zapewnienie dzieciom mozliwos$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

7) prowadzenie zaj¢¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zaje¢ tematycznych, manipulacyjno-

konstrukcyjnych, stymulujgcych rozwoj psychomotoryczny dzieci i ich indywidualne potrzeby, zdolnosci
i mozliwo$ci, w tym dzieci niepetnosprawnych, z uwzglednieniem ich niepelnosprawnosci,

8) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu, w momencie sprzyjajacych warunkow
atmosferycznych,
8) wspotprace ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz opieke
zdrowotna,
9) wspotprace z rodzicami obejmujaca:
a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postepach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka,

b) stwarzanie mozliwos$ci uczestniczenia przez rodzicow z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych w ztobku;
w tym adaptacyjnych i otwartych, (zajecia zudzialem rodzicéw prowadzone sa odrgbnie w kazdej
grupie)

c) prowadzenie konsultacji iudzielanie porad przez psychologa lub pedagoga w zakresie opieki nad
dzieckiem oraz wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.
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5. Dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do wlasciwie zorganizowanej opieki, podmiotowego
traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnos$ci osobiste;.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. 1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci spetiajace tacznie nastepujace warunki:
1) maja stale miejsce zamieszkania na terenie Gminy;

2)na dzien 1 wrze$nia roku, na ktory odbywa si¢ rekrutacja, spetiajg kryterium wiekowe okreslone
w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do zlobka majg dzieci zamieszkatle w Gminie Rymanow, ktore spetniajg co
najmniej jeden z nastepujacych warunkow:

1) dziecko wychowywane jest w rodzinie wielodzietnej w rozumieniu ustawy o swiadczeniach rodzinnych —
30 punktdw;

2) dziecko jest osoba niepelnosprawng, w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych — 30 punktow;
3) dziecko obojga rodzicow uczacych si¢ w systemie dziennym - 20 punktow;

4) dziecko jednego z rodzicéw uczacego si¢ w systemie dziennym - 10 punktéw

5) dziecko obojga rodzicow pracujacych lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza — 20 punktow;

6) dziecko jednego z rodzicow pracujacych lub prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza — 10 punktéw

7) dziecko matki lub ojca samotnie wychowujacego dziecko w rozumieniu ustawy o §wiadczeniach
rodzinnych — 20 punktow;

8) przynajmniej jedno zrodzicow lub rodzenstwo jest osoba niepelnosprawng  z orzeczong
niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym lub znacznym — 5 punktow;

9) dziecko, ktorego rodzenstwo uczeszcza juz do Ztobka — 5 pkt

10) dziecko poddano obowigzkowym szczepieniom ochronnym okre§lonym w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowiazkowych szczepien ochronnych (Dz.U. z2022r.
poz.2172) lub posiada przeciwwskazania do odbycia szczepieh zgodnie z programem szczepien
ochronnych oraz dziecko, u ktorego badanie kwalifikacyjne daje podstawy do diugotrwatego odroczenia
obowiazkowych szczepien ochronnych — 5 punktow.

11) Dziecko w wieku (na dzien 1 wrzesnia) do 1 roku — 4 pkt; od 1-2 lat — 7 pkt; powyzej 2 lat — 10 pkt;

3. W przypadku wickszej liczby dzieci zgloszonych do przyjecia do Ztobka, od liczby miejsc w Ztobku,
o kolejnosci przyje¢ decyduje suma uzyskanych punktow zgodnie z kryteriami i punktacjg okreslong w ust. 2.
W przypadku wnioskéw, ktére uzyskaly taka samg liczbe punktow, o kolejnoéci przyjecia do Ztobka decyduje
data zlozenia wniosku.

4. W przypadku pozostawania wolnych miejsc w Ztobku moga byé przyjete do niego w nastepujacej
kolejnosci:
1) dzieci rodzicoéw niepracujacych i majacych miejsce zamieszkania na terenie Gminy;
2) dzieci rodzicodw, ktorzy nie maja miejsca zamieszkania na terenie Gminy
-z uwzglednieniem kryteriow iodpowiadajacej im punktacji, wskazanych wust.2, aw przypadku

wnioskow, ktore uzyskaty taka samg liczbe punktéw, o kolejnosci przyjecia do Ztobka decyduje data
ztozenia wniosku.

§ 5. 1. Warunkiem przyjecia dziecka do ztobka jest zgloszenie dziecka poprzez ztozenie przez rodzicoOw
Karty zgloszenia dziecka do Zlobka, ktorej wzor okresla Dyrektor oraz zawarcie umowy dotyczacej
korzystania z ustug Ztobka

2. Wraz z wnioskiem rodzice skladajg o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celach zwiazanych z rekrutacja dziecka do Ztobka
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3. ZtoZenie karty zgloszenia dziecka do Ztobka nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Zlobka.
4. Przyje¢ do Ztobka dokonuje Dyrektor

5. Dyrektor okresla termin sktadania Kart zgloszenia dziecka do Zlobka na nowy rok szkolny, czyli od
1 wrzeénia danego roku kalendarzowego,

6. Lista dzieci przyjetych do Zlobka od 1 wrze$nia danego roku kalendarzowego sporzadzana jest przez
Dyrektora i podawana do wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety w terminie najpézniej do 31 maja.

7. W miare wystepowania wolnych miejsc w Ztobku, Dyrektor moze przyjmowaé zgloszenia do Ztobka
w ciggu calego roku szkolnego.

8. Dzieci uczeszczajace juz do Zlobka nie podlegajg w kolejnym roku rekrutacji, rodzice tych dzieci
sktadaja deklaracj¢ kontynuacji uczeszczania do Ztobka w kolejnym roku.

- 9. W przypadku przewidywanej nicobecnosci dziecka w zlobku trwajgcej minimum lmiesigc Dyrektor
Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka inne dziecko, na czas jego nieobecnosci. Z rodzicami
nowoprzyjetego dziecka zostanie zawarta odrebna umowa na korzystanie z opieki w Ztobku.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie oraz w przypadku nieobecnos$ci dziecka w Zlobku

§ 6. 1. Korzystanie ze Ztobka jest odptatne.
2. Optata obejmuje:
1) miesigczng optate za pobyt dziecka w Ztobku,
2) optate za wyzywienie, w formie dziennej stawki zywieniowej,
3) optate dodatkowa za kazda godzing pobytu dziecka wydtuzong ponad wymiar 10 godzin dziennie.

3. Wysoko$¢ optat za §wiadczenia udzielane przez Ztobek okresla Rada Miejska w Rymanowie w formie
uchwaty.

§ 7. 1. Oplate za pobyt dziecka w Ztobku i oplate za wyzywienie wnosi si¢ z dolu do 10 dnia kazdego
miesigca kalendarzowego,

2. Oplata za pobyt dziecka w Zlobku pobiera si¢ takze w przypadku czasowej nieobecno$ci dziecka
w Ztobku w danym miesigc.

3. W przypadku gdy dziecko wypisano ze Ztobka w trakcie miesigca, optata za pobyt dziecka w Ztobku
liczona jest proporcjonalnie do dnia, w ktorym dziecko zakonczyto uczeszczanie do Ztobka.

4. W przypadku, gdy dziecko zapisano do Ztobka w trakcie miesigca, optata za pobyt dziecka w Ztobku
liczona jest proporcjonalnie od dnia, w ktorym dziecko rozpoczeto uczeszczanie do Ztobka

5. W przypadku rodzenstwa uczeszczajacego do Zlobka optata za pobyt dziecka w Ztobku za pierwsze
dziecko wynosi 100 %, za drugie i kolejne dziecko optata za pobyt dziecka w Zlobku pomniejszona jest o 50
%.

6. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

7. Oplate za pobyt dziecka w Zlobku , o ktorym mowa w § 6 ust. 2 pkt 3 wnosi si¢ zdotu do 10 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym sprawowany byt wydtuzony wymiar opieki.

§ 8. Rodzice nie ponoszg optaty za pobyt i wyzywienie w przypadku:
1) w odniesieniu do optaty za pobyt:
a) za okres zamkniecia Ztobka z powodu przerwy wakacyjne;j,

b) za okres zamkniecia Ztobka z przyczyn losowych, wowczas oplata za pobyt dziecka w ztobku zmniejsza
si¢ proporcjonalnie za kazdy dzien roboczy, w ktéorym Zlobek nie byt czynny,

2) W odniesieniu do optat za wyzywienie - przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, optata za wyzywienie
pomniejszona zostaje w wysokosci iloczynu dziennej oplaty za wyzywienie iliczby dni nieobecnosci
dziecka w Ztobku, pod warunkiem zgloszenia kazdej planowanej nieobecno$ci dziecka w Zlobku
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z wyprzedzeniem, najpdzniej na jeden dzien przed nieobecnoscia, a w przypadku choroby w pierwszym
dniu nieobecnosci dziecka najpdzniej do godziny 7.30.

Rozdzial 5.
Zasady funkcjonowania Zlobka

§ 9. 1. Organizacje pracy Ztobka, w tym godziny jego pracy, atakze szczegdlowe zadania przypisane
pracownikom okresla regulamin organizacyjny ustalany przez Dyrektora w drodze zarzadzenia, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Burmistrza Gminy.

2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze z wyjatkiem corocznej miesiecznej
przerwy wakacyjnej i przerw o ktérych mowa w ust. 3-4

3. Termin przerwy wakacyjnej, o ktérej mowa w ust. 2 ustalany jest corocznie przez Dyrektora po
zasiggnigeiu opinii Burmistrza Gminy i podany do wiadomosci, w sposob zwyczajowo przyjety. W okresie
przerwy wakacyjnej Ztobek nie sprawuje opieki nad dzie¢mi i nie przyjmuje dzieci.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia przerwy dodatkowej w pracy Ztobka, w tym w szczegdlnosci

przerwy w pracy Ztobka na czas przeprowadzenia w nim niezbednych prac remontowych. Decyzje w tym
zakresie kazdorazowo podejmuje Burmistrz.

5. W sytuacjach nagtych, decyzje o zamknigciu Ztobka podejmuje Dyrektor, ktory niezwlocznie informuje
o tym Burmistrza, podajac przyczyn¢ okresowego zamkniecia Ztobka.

§ 10. 1. W Ztobku moze by¢ powotana Rada Rodzicéw, na warunkach okre§lonych w ustawie o opiece nad
dzie¢mi do lat 3, w ktorej cztonkowie wybierani sg w sposob jawny na ogolnym zebraniu rodzicow.

2. Rada Rodzicow dziala w oparciu o opracowany przez siebie regulamin, ktory zatwierdzany jest przez
Dyrektora.

3. Dziatania Rady Rodzicow nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oraz z postanowieniami
niniejszego statutu.

4. Rodzice dziecka objetego opicka Ziobka majg prawo do uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju
psychofizycznego dziecka i jego pobytu w Ztobku.

5. Rodzice maja prawo do udziatu w organizowanych przez Ztobek zajeciach adaptacyjnych i otwartych.
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Zatgcznik Nr 3 do uchwaty Nr LXXXIX/754/2023
Rady Migjskiej w Rymanowie
z dnia 20 pazdziernika 2023 r.

STATUT
GMINNEGO ZLOBKA ,,WESOLE MALUCHY” W RYMANOWIE-ZDROJU - DESZNIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminny Ztobek ,Wesote Maluchy” w Rymanowie-Zdroju - Desznie dziata na podstawie
obowigzujacego prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2023 r. poz. 204 z pdzn.
zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pézn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40);
4) niniejszego statutu.
2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek ,,Wesote Maluchy” w Rymanowie-Zdroju - Desznie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Gminnego Ztobka ,,Wesole Maluchy” w Rymanowie-
Zdroju - Desznie;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Zlobka ,,Wesote Maluchy” w Rymanowie-Zdroju -
Desznie;

4) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rymanow;
5) Burmistrzu— nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Rymanow;
6) Radzie Migjskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg Gminy Rymanow;

7) ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 Iutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 1. poz. 204 z p6zn. zm.);

8) ustawie o $wiadczeniach rodzinnych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 z p6zn. zm.);

9) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
7 2020 r. poz. 1320);

10) ustawie o pracownikach samorzadowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

11) ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2022 1. poz. 1634 z p6zn. zm.);

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze osoby, o ktorych mowa w art. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi
do lat 3.

§ 2. 1. Ztobek wchodzi w sktad Zespotu Ztobkéw Gminy Rymanow.
2. Ztobek nosi nazwe — Gminny Ztobek ,,Wesote Maluchy” w Rymanowie-Zdroju - Desznie.
3. Siedziba Ztobka miesci sie w Rymanowie-Zdroju, przy ul. Szkolnej 14 i jest miejscem jego prowadzenia.

4. 71obek prowadzi dziatalno$é na terenie Gminy Rymanow.
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Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§3.1.Celem Zlobka jest zapewnienie dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3 opieki,
wszechstronnego rozwoju oraz wspomaganie rodzicow, opiekunéw prawnych iinnych osob, ktérym sad
powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem, w wychowaniu dziecka.

2. Ztobek w ramach opieki sprawowanej nad dzie¢mi realizuje nastepujace zadania:
1) zapewnia dziecku opieke w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéw domowych;

2) zapewnia dziecku wlasciwg opieke pielegnacyjng, wychowawcza iedukacyjna odpowiednia do jego
indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju jego niepelnosprawnosci;

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania dzieci w Ztobku, zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa;

4) prowadzi zajecia opiekunczo- wychowawcze iedukacyjne umozliwiajace rozwoj psychomotoryczny
dziecka oraz dostosowane do wieku dziecka, jak réwniez stymulujgce jego rozwdj, wtym zajecia
zabawowe z elementami edukacyjnymi, ruchowe, tematyczne, rozwijajace zdolnosci manualne;

5) wspomaga rodzing w zakresie wychowania dziecka ipomaga rodzicom w rozpoznaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka,

6) zapewnia dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku, zdrowe i racjonalne wyzywienie, dostosowane do wieku
i diety dziecka, zgodnie z obowiazujacymi normami w tym zakresie;

7) wspolpracuje z rodzicami w zakresie wychowania dziecka oraz pomaga rodzicom w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

8) ksztaltuje postawy spoleczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspdlzycia i wspotdziatania
w grupie rowiesnikow,
3. Ztobek wykonujgc swoje zadania moze wspdlpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.
4. 71obek realizuje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie irealizacje planow opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych w oparciu o nowoczesne
metody pracy z dzieckiem, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka,

2) opracowanie i realizacje programu adaptacji dzieci nowo przyjmowanych,

3) zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku dzieci iich
potrzeb rozwojowych oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka,

4) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbgdne skladniki pokarmowe
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,

5) ustalenie w Ztobku rozktadu dnia w sposob zapewniajacy dzieciom wiasciwe proporcje czasu zwigzane
z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;

6) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

7) prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zajg¢ tematycznych, manipulacyjno-
konstrukcyjnych, stymulujgcych rozwoj psychomotoryczny dzieci iich indywidualne potrzeby, zdolnosci
i mozliwos$ci, w tym dzieci niepelnosprawnych, z uwzglednieniem ich niepetnosprawnosci,

8) zapewnienie dzieciom pobytu na S$wiezym powietrzu, w momencie sprzyjajacych warunkéw
atmosferycznych,

8) wspotprace ze specjalistami §wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz opieke
zdrowotna,

9) wspotprace z rodzicami obejmujaca:

a) przekazywanie przez opiekunéw informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka,
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b) stwarzanie mozliwos$ci uczestniczenia przez rodzicow z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych w ztobku;
w tym adaptacyjnych i otwartych, (zajecia zudzialem rodzicéw prowadzone sa odrgbnie w kazdej
grupie)

c¢) prowadzenie konsultacji iudzielanie porad przez psychologa lub pedagoga w zakresie opieki nad
dzieckiem oraz wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.

5. Dziecko przebywajace w Zlobku ma prawo do wlasciwie zorganizowanej opieki, podmiotowego
traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. 1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci spetniajace tacznie nastepujace warunki:
1) maja stale miejsce zamieszkania na terenie Gminy;

2)na dzien 1 wrzesnia roku, na ktéry odbywa si¢ rekrutacja, spelniajg kryterium wiekowe okreslone
w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Pierwszefistwo w przyjeciu do ztobka majg dzieci zamieszkate w Gminie Rymanow, ktore spehniajg co
najmniej jeden z nastepujgcych warunkow:

1) dziecko wychowywane jest w rodzinie wielodzietnej w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych —
30 punktoéw;

2) dziecko jest osoba niepelnosprawna, w rozumieniu ustawy o §wiadczeniach rodzinnych — 30 punktow;
3) dziecko obojga rodzicoOw uczacych si¢ w systemie dziennym - 20 punktow;

4) dziecko jednego z rodzicéw uczgcego si¢ w systemie dziennym - 10 punktéw

5) dziecko obojga rodzicow pracujacych lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza — 20 punktow;

6) dziecko jednego z rodzicoOw pracujacych lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg — 10 punktow

7) dziecko matki lub ojca samotnie wychowujacego dziecko w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych — 20 punktow;

8) przynajmniej jedno zrodzicow lub rodzenstwo jest osoba niepelnosprawng  z orzeczona
niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym — 5 punktow;

9) dziecko, ktoérego rodzenstwo uczeszcza juz do Ztobka — 5 pkt

10) dziecko poddano obowigzkowym szczepieniom ochronnym okre§lonym w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowiazkowych szczepien ochronnych (Dz.U. z2022r.
poz.2172) lub posiada przeciwwskazania do odbycia szczepien zgodnie zprogramem szczepien
ochronnych oraz dziecko, u ktorego badanie kwalifikacyjne daje podstawy do dlugotrwatego odroczenia
obowigzkowych szczepien ochronnych — 5 punktow.

11) Dziecko w wieku(na dzien 1 wrzesnia) do 1 roku — 4 pkt; od 1-2 lat — 7 pkt; powyzej 2 lat — 10 pkt;

3. W przypadku wigkszej liczby dzieci zgloszonych do przyjecia do Ztobka, od liczby miejsc w Ztobku,
o kolejnosci przyje¢ decyduje suma uzyskanych punktow zgodnie z kryteriami i punktacja okreslona w ust. 2.
W przypadku wnioskow, ktore uzyskaly taka sama liczbe punktow, o kolejnosci przyjecia do Ztobka decyduje
data zlozenia wniosku.

4. W przypadku pozostawania wolnych miejsc w Ztobku moga by¢ przyjete do niego w nastepujacej
kolejnosci:

1) dzieci rodzicow niepracujacych i majacych miejsce zamieszkania na terenie Gminy;
2) dzieci rodzicow, ktorzy nie maja miejsca zamieszkania na terenie Gminy

-z uwzglednieniem kryteriow iodpowiadajacej im punktacji, wskazanych wust.2, aw przypadku
wnioskow ktoére uzyskaty taka samg liczbe punktow, o kolejnosci przyjecia do Ztobka decyduje data
ztozenia wniosku.
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§ 5. 1. Warunkiem przyjecia dziecka do ztobka jest zgloszenie dziecka poprzez zlozenie przez rodzicow
Karty zgloszenia dziecka do Ztobka, ktorej wzoér okreSla Dyrektor oraz zawarcie umowy dotyczace]
korzystania z ustug Ztobka

2. Wraz z wnioskiem rodzice skladaja o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celach zwigzanych z rekrutacja dziecka do Ztobka

3. Ztozenie karty zgloszenia dziecka do Ztobka nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Zlobka.
4. Przyje¢ do Ztobka dokonuje Dyrektor

5. Dyrektor okre$la termin sktadania Kart zgloszenia dziecka do Zlobka na nowy rok szkolny, czyli od
1 wrzesénia danego roku kalendarzowego,

6. Lista dzieci przyjetych do Ztobka od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego sporzadzana jest przez
Dyrektora i podawana do wiadomos$ci w sposOb zwyczajowo przyjety w terminie najpozniej do 31 maja.

7. W miare wystepowania wolnych miejsc w Ztobku, Dyrektor moze przyjmowa¢ zgloszenia do Ztobka
w ciggu calego roku szkolnego.

8. Dzieci uczeszczajace juz do Ztobka nie podlegajag w kolejnym roku rekrutacji, rodzice tych dzieci
sktadaja deklaracjg¢ kontynuacji uczeszczania do Ztobka w kolejnym roku.

9. W przypadku przewidywanej niecobecnosci dziecka w ztobku trwajgcej minimum Imiesigc Dyrektor
Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka inne dziecko, na czas jego nieobecno$ci. Z rodzicami
nowoprzyjetego dziecka zostanie zawarta odrebna umowa na korzystanie z opieki w Ztobku.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie oraz w przypadku nieobecno$ci dziecka w Zlobku

§ 6. 1. Korzystanie ze Ztobka jest odptatne.
2. Optata obejmuje:
1) miesigczng oplate za pobyt dziecka w Ztobku,
2) optate za wyzywienie, w formie dziennej stawki zywieniowej,
3) oplate dodatkowsq za kazda godzing pobytu dziecka wydtuzong ponad wymiar 10 godzin dziennie.

3. Wysokos¢ optat za $wiadczenia udzielane przez Ztobek okresla Rada Miejska w Rymanowie w formie
uchwaty.

§ 7. 1. Optate za pobyt dziecka w Ztobku i oplate za wyzywienie wnosi si¢ z dotu do 10 dnia kazdego
miesigca kalendarzowego,

2. Opfata za pobyt dziecka w Zlobku pobiera si¢ takze w przypadku czasowej nieobecnosci dziecka
w Ztobku w danym miesigc.

3. W przypadku gdy dziecko wypisano ze Zlobka w trakcie miesigca, oplata za pobyt dziecka w Ztobku
liczona jest proporcjonalnie do dnia, w ktorym dziecko zakonczyto uczg¢szczanie do Ztobka.

4. W przypadku, gdy dziecko zapisano do Ztobka w trakcie miesigca, optata za pobyt dziecka w Ztobku
liczona jest proporcjonalnie od dnia, w ktérym dziecko rozpoczeto uczeszczanie do Ztobka

5. W przypadku rodzenstwa uczeszczajacego do Ztobka oplata za pobyt dziecka w Ztobku za pierwsze
dziecko wynosi 100 %, za drugie i kolejne dziecko optata za pobyt dziecka w Zlobku pomniejszona jest o 50
%.

6. Okresem rozliczeniowym jest miesiac kalendarzowy.

7. Oplate za pobyt dziecka w Zlobku , o ktorym mowa w § 6 ust. 2 pkt 3 wnosi si¢ zdotu do 10 dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym sprawowany byt wydtuzony wymiar opieki.

§ 8. Rodzice nie ponosza oplaty za pobyt i wyzywienie w przypadku:
1) w odniesieniu do optaty za pobyt:

a) za okres zamkniecia Ztobka z powodu przerwy wakacyjnej,
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b) za okres zamknigcia Ztobka z przyczyn losowych, wowczas oplata za pobyt dziecka w ztobku zmniejsza
si¢ proporcjonalnie za kazdy dzien roboczy, w ktorym Zlobek nie byt czynny,

2) W odniesieniu do oplat za wyzywienie - przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, optata za wyzywienie
pomniejszona zostaje w wysokosci iloczynu dziennej oplaty za wyzywienie iliczby dni nieobecno$ci
dziecka w Zlobku, pod warunkiem zgloszenia kazdej planowanej nieobecno$ci dziecka w Zlobku
z wyprzedzeniem, najpézniej na jeden dzien przed nieobecno$cia, a w przypadku choroby w pierwszym
dniu nieobecnosci dziecka najpdzniej do godziny 7.30.

Rozdzial S.
Zasady funkcjonowania Zlobka

§9. 1. Organizacje pracy Ztobka, wtym godziny jego pracy, atakze szczegdtowe zadania przypisane
pracownikom okresla regulamin organizacyjny ustalany przez Dyrektora w drodze zarzadzenia, ktory podlega
zatwierdzeniu przez Burmistrza Gminy.

2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze z wyijatkiem corocznej miesiecznej
przerwy wakacyjnej i przerw o ktorych mowa w ust. 3-4

3. Termin przerwy wakacyjnej, o ktorej mowa w ust. 2 ustalany jest corocznie przez Dyrektora po
zasiggnigciu opinii Burmistrza Gminy 1 podany do wiadomosci, w sposob zwyczajowo przyjety. W okresie
przerwy wakacyjnej Ztobek nie sprawuje opieki nad dzie¢mi i nie przyjmuje dzieci.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia przerwy dodatkowej w pracy Zlobka, w tym w szczegodlnosci
przerwy w pracy Ztobka na czas przeprowadzenia w nim niezbgdnych prac remontowych. Decyzje w tym
zakresie kazdorazowo podejmuje Burmistrz.

5. W sytuacjach naglych, decyzje o zamknigciu Ztobka podejmuje Dyrektor, ktory niezwlocznie informuje
o tym Burmistrza, podajac przyczyne okresowego zamkniecia Ztobka.

§ 10. 1. W Ztobku moze byé powolana Rada Rodzicow, na warunkach okreslonych w ustawie o opiece nad
dzie¢mi do lat 3, w ktorej cztonkowie wybierani sg w sposob jawny na ogolnym zebraniu rodzicow.

2. Rada Rodzicow dziala w oparciu o opracowany przez siebie regulamin, ktory zatwierdzany jest przez
Dyrektora.

3. Dziatania Rady Rodzicow nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oraz z postanowieniami
niniejszego statutu.

4. Rodzice dziecka objetego opieka Ziobka majg prawo do uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju
psychofizycznego dziecka i jego pobytu w Ztobku.

5. Rodzice majg prawo do udziatu w organizowanych przez Ztobek zajeciach adaptacyjnych i otwartych.
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