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f A MIEJSKRA
ag 480 RYMANOW
wol. podkarpackie UCHWALA NR XVIII/199/16

RADY MIEJSKIEJ W RYMANOWIE
z dnia 4 marca 2016 r.

w sprawie przeksztalcenia Punktu Przedszkolnego ,,Wesole Maluchy” przy Szkole Podstawowej w Milczy w
Przedszkole ,,Wesole Maluchy” w Milczy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(tj.Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z p6zn.zm.) oraz art. Sc pkt 1 w zwiazku z art. 58 i art. 59 ust. 10 i art. 62 ust. 5
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.) -

Rada Miejska w Rymanowie
uchwala, co naste¢puje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2016 r. Punkt Przedszkolny ,,Wesote Maluchy” przy Szkole Podstawowej w Milczy
przeksztalca si¢ w Przedszkole ,,Wesote Maluchy” w Milczy

§ 2. Akt zatozycielski Przedszkola ,,Wesote Maluchy” w Milczy stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Statut Przedszkola ,,Wesote Maluchy” w Milczy stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Z dniem 1 wrzesnia 2016 r. Przedszkole ,,Wesote Maluchy” w Milczy wiacza si¢ do Zespotu Szkot
Publicznych w Milczy.

§ 5. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Rymandéw

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowiazujgcg od 1 wrzesnia 2016 r.

Przewodniczgca Rady Miejskiej
w Rymanowie

/) y, S
(& 1Le (4 ( /

Krystyna Przybyla-Os{a
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R.-CA MIEJSKA
38-480 RYMANOW
woj. podkarpackie ST

Rady Miejskiej w Rymanowie

z dnia 4 marca 2016 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Przedszkola ,,Wesole Maluchy” w Milczy
Z dniem 1 wrzesnia 2016 roku
zaklada si¢
Przedszkole ,,Wesole Maluchy”w Milczy
z siedzibg w Milczy przy ul. Szkolnej 16.

Rymanoéw, 4 marca 2016 roku.

PRZEWODNICZACA
RADY ; JEKIEJ w ii\"M&NO\VIE

LAY I.

./ 7 ~ i
Krystynd Przybyfa—éﬁs;ﬁ;
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- Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XVIII/199/16
Rady Miejskiej w Rymanowie

z dnia 4 marca 2016 r.

STATUT PRZEDSZKOLA ,WESOLE MALUCHY” W MILCZY.

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Przedszkole publiczne dzialajagce na podstawie niniejszego statutu zwane dalej ,,przedszkolem” nosi
nazwe Przedszkole ,,Wesote Maluchy” z siedzibg w Milczy, ul. Szkolna 16, 38-483 Wroblik Szlachecki.

2. Przedszkole ,,Wesote Maluchy” w Milczy wchodzi w sktad Zespotu Szkot Publicznych w Milczy.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Rymanow.
4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

5. Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o dyrektorze, radzie
pedagogicznej, radzie rodzicow, nalezy przez to rozumieé¢ odpowiednio Dyrektora Zespotu Szkét Publicznych w
Milczy, Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét Publicznych w Milczy, Rade Rodzicéw Zespotu Szkét Publicznych w
Milczy.

§ 2. Przedszkole jest placowka publiczna, ktdra:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslona przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania,

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krotszym niz 5 godzin dziennie,

3) przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
Rozdziat 2.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty oraz aktéw wykonawczych
do tej ustawy. Celem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji dzieci objgtych wychowaniem przedszkolnym,

2) Wspieranie ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnosci dzieci oraz ksztaltowanie wiadomosci i umiejgtnosei
waznych w dalszej edukacji szkolnej,

3) Wspieranie rodzin w wychowywaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole,

4) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna poprzez prawidlowe zywienie, dbanie o czysto$¢ oraz higieng
osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia,

5) Rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych i ksztaltowanie u nich poczucia przynaleznosci spotecznych,

6) Stwarzanie warunkOw sprzyjajagcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

7) Wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, ruch, mate formy teatralne ora sztuki plastyczne,

8) Umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej.

2. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:
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1) Umozliwienie realizacji programéw wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka,

2) Zapewnienie opieki oraz wspomaganie rozwoju dzieci w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku,

3) Ochrona poszanowania godno$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe ich traktowanie poprzez indywidualne
podejscie do ich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

4) Ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrodet zagrozen i likwidowanie ich we wspéipracy z
rodzicami i organizacjami wspomagajacymi,

5) Zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom.
§ 4. Podstawowymi formami realizacji celow i zadan przedszkola sa:
1) Obowiazkowe zajecia edukacyjne z cata grupa,
2) Zajecia specjalistyczne shuzace zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,
3) Spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
4) Zajecia dodatkowe.

§ 5. Zadania przedszkola w zakresie udzielenia i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
realizowane sg we wspdlpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami i szkolami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

§ 6. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opiek¢ w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza przedszkolem.

2. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednego lub dwodch nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizacji zadan.

3. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest aby nauczyciel
(nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

4. Podczas spacerdw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela sprawujacego opieke nad
dzie¢mi wspomaga pomoc nauczyciela.

§ 7. 1. Rodzice ( prawni opiekunowie) przyprowadzaja i odbierajg dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni za
ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do miejsca zamieszkania.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg pelnoletnia zdolna do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniona na pismie przez rodzicow (opiekunéw prawnych).

3. Dziecko nie zostanie wydane osobie pozostajacej pod wptywem alkoholu lub innego srodka odurzajacego.

Rozdzial 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 8. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzic()w.

§ 9. 1. Dziatalnoscig przedszkola kieruje i reprezentuje je na zewnatrz dyrektor.
2. Zadania i obowigzki dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz przepisy wydane na jej podstawie.

§ 10. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym w zakresie zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§ 11. 1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow (prawnych opiekunéw)
dzieci uczgszczajacych do przedszkola i jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan.

2. Skiad i kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa o systemie o§wiaty.
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Rozdzial 4.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12. 1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3 — 6 lat.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczylo
2,5 roku.

3. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego podejmuje dyrektor.

§ 13. 1. Szczegélowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:
1) Czas pracy przedszkola i poszczegdinych oddziatow,
2) Liczbg oddziatéw,
3) Liczbg etatéw nauczycieli i pracownikéw obstugi,
4) Kwalifikacje nauczycieli.

5)Liczbg nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do postepowan
kwalifikacyjnych [ub egzaminacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 14. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opicke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia okre$la dla kazdego oddziatu czas przeznaczany na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 15. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§ 16. 1. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuricza w przedszkolu prowadzona jest na podstawie zestawu
programow wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe.
4. Zajgcia dodatkowe organizowane sg za zgoda rodzicéw wyrazong na pi$mie i za petng odplatnoscia.

5. Zajgcia dodatkowe nie moga by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin dziennie tj. w godzinach od. 8.00 do 13.00.

6. Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:
1) Z dzieCmi w wieku 3 - 4 lat — okolo 15 minut,
2) Z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut,

§ 17. W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaj¢¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§ 18. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora.
3. Przedszkola czynne jest przez 9 godzin dziennie od 7.00 do 16.00 od poniedziatku do pigtku.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.
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Rozdzial 5.

ZASADY ODPLATNOSCI

§ 19. 1. Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Miejska w Rymanowie z uwzgl¢dnieniem prawa do
bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5
godzin dziennie.

2. Szczegbtowe zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu zawarte s3 w umowie cywilnoprawnej z
rodzicami ( opiekunami prawnymi ) dziecka.

3. Przedszkola zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i
wysokosc¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor.

Rozdziat 6.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§20. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi nauczycieli, a takze
pracownikow obstugi.

2. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor.

3. Pracownicy zatrudnieni sg zgodnie z potrzebami, na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza
organizacyjnego.

4. Szczegbtowe zadania pracownikéw pedagogicznych i obstugi okresla dyrektor w zakresach czynnosci.
5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 21. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuricza. Jest odpowiedzialny za jako$é i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem dziecka jako wartoscia
nadrzedna.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) Realizowanie zadan statutowych przedszkola,
2) Opracowanie programu wychowania przedszkolnego,

3) Systematyczne przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

4) Dbanie o powierzony sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, zabawki oraz o estetyczny wyglad sal.

5) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci, zainteresowan i niwelowanie deficytéw
rozwojowych,

6) Wspdtpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do
znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

7) Prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

8) Wspdlpraca z instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opiekg zdrowotng oraz inng
pomoc,

9) Czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej uchwat.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo — o§wiatowych.

5. Nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ rodzicom ( prawnym opiekunom) dziecka objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowe;j.
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6. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna dotyczaca powierzonego mu oddzialu zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz inna zlecona przez dyrektora.

7. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z dziatalnosci
przedszkola.

Rozdzial 7.

PRAWA [ OBOWIAZKI DZIECI
§ 22. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawo wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno -opiekuficzo - wychowawczego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) zapewnienia warunkow pelnego bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym,
5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
6) akceptacji jego osoby,
7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzgtéw, srodkéw dydaktycznych, zabawek, gier.
2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnosci rowiesnikéw i dorostych,
2) uczenie si¢ i przestrzeganie regut wspolzycia w grupie,
3) wykonanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miarg swoich mozliwosci.

§ 23. 1. Dyrektor moze dokonal skreslenia dziecka z listy wychowankéw na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej w sytuacji:

1) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez okres jednego miesigca bez usprawiedliwienia i po uprzednim
zawiadomieniu rodzicéw/prawnych opiekunow (nie dotyczy dzieci realizujacych przygotowanie przedszkolne),

2) zakwalifikowania go do innej formy nauki i opieki,
3) na wniosek rodzica prawnego opiekuna / w przypadku przeniesienia dziecka do innej placowki,

4) njeuregulowania przez rodzica/prawnego opiekuna/ zaleglosci jednomiesi¢cznych z tytutu optat za pobyt
dziecka w przedszkolu,

5) niezgloszenia si¢ nowoprzyjetego dziecka do 10 dni od pierwszego dnia okresu na jaki zostata podpisana
umowa, gdy rodzic lub opiekun prawny nie powiadomi dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

Rozdzial 8.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§ 24. 1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory, i pomoce,
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
4) przyprowadzenie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku petnego bezpieczefistwa,

5) terminowe uiszczenie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informacje o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne powiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych,
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7) udzielenie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo i
prawidlowe funkcjonowanie w grupie.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka w wieku 6 lat, podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa zobowiazani do:

1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

§ 25. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi i jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) Zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz programami wychowania
przedszkolnego w danym oddziale,

2) Uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) Uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
doborze odpowiednich metod,

4) Przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wniosk6w z obserwacji pracy przedszkola.

§ 26. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w przedszkolu cztery razy w roku szkolnym lub czgsciej na wniosek rodzicéw lub
nauczycieli.

§ 27. Formami wspoétpracy przedszkola z rodzicami sa:
1) Zebrania grupowe,
2) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem,

3) Zajgcia otwarte.
Rozdzial 9.

SZCZEGOLOWE ZASAY REKRUTACIJI
§ 28. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w
przedszkolu.

3. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego.

4. Podstawg udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku.

5. Po ogloszeniu wynikéw rekrutacji rodzice dziecka zobowiazani sa do podpisania umowy w sprawie
swiadczenia ustug przez przedszkole na dany rok szkolny, w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

§ 29. Postgpowanie rekrutacyjne sklada si¢ z nastgpujacych etapow:
1) Zarejestrowanie kandydata w siedzibie placowki,
2) Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjna,

3) Podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola,

4) Postgpowanie odwolawcze,

5) Postgpowanie uzupetniajgce, w przypadku gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

§ 30. 1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na terenie Gminy Rymanéw.

Id: 50E55D20-CEFA-4837-984D-0C97A56EA431. Podpisany Strona 6



2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza si¢ pierwszy
etap postepowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie brane sa facznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny,
2) niepetnosprawnos¢ kandydata,
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
5) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
6) samotne wychowanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata piecza zastgpcza,
Powyzsze kryteria majg jednakowa wartos¢.

3. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego i
wystapienia niemoznosci wyboru kandydatow, gdyz ich liczba przekracza liczbg miejsc, komisja przeprowadza dla

tej grupy drugi etap postgpowania rekrutacyjnego.

4. W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglgdnia sig kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

5. Do przedszkola moga by¢ przyjgci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdzial 10.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy.
4. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z przepisami ustawy o systemie oSwiaty.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016 .

PRZEWODNICZACA
HADY,P‘\’Q/LEJSKIEJ w RYMANOWIE

Krystyna/Priybyta-Ostap
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