BURMISTRZ GMINY
38-480 RYMANOW
Wol. podkarpackie

ZARZADZENIE Nr 118 /2011
BURMISTRZA GMINY RYMANOW
« dnia 22 lipea 2011 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie:
art.19 ust, 4 ustawy z dnia 26 kwictnia 2007 roku o zarzgdzanin kryzysowym Dz U. Nr &9
poz. 390 oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym

(D= L0z 2001y, Nr 142 paz 1391 z pdzn zm )
Burmistrz Gminy Rymandw

zarzadza co nastgpuje

io 1

§1
Powolule si¢ Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego  zwany dalej GMINNYM
ZESPOELEM” w nastepujacvm sikladzie:
- S/EF GMINNEGO ZLESPOLU
- ZASTEPCA SZEFA GMINNEGO ZESPOLU
- ZASTEPCA SZEFA GMINNEGO ZESPOLU
- GRUPY ROBOCZE o charakterze stalym i czasowym. ktorych sklad osobowy
okresla Zataernik Nr .
§2
|, Schemat organizacyjny GMINNEGO ZTSPOT U okresla Zalgeznik Nr 2
1. Szezegotowy zakres zadan GMINNEGO ZESPOLU okresla Regulamin. stanowiacy
zatacenk Nr 3
y3
Zobowigzuje SZEFA GMINNEGO ZESPOLL doe
1. Koordynacii dzialan stuzb okreslonych w gminnym planie carzadzania kryzysowego

w wypadku zaistnienia zagrozen noszgeyveh znamiona klgsk: zywiolowe).

[

Koordynacii prac zwiazanveh z aktualizacja 1 doskonaleniem gminnego anu
: LZAN 3 ¢ ga p

zarzadzania kryzysowego gminy.

Lad

Dokonywania niezbednyel uzgodnien 2 podmiotami ustawowo odpowiedzialnymi za

podigeie dzialan w sytuacjach kry eysowy ch



§4
Obsluge  biwrowo-kancelarvjng  GMINNEGG ZESPOLU zapewnia Urzgd  Gminy  w

Rymanowie,

§ 3

Funkcjonowanie GMINNEGO ZESPOLLU finansowane jest 2 budzetu gminy.

Traci moc Zarzadzenic Nr 32/2003 Burmistrza Gminy Rymanow 2 dnia 01 kwietnia 2003
roku w spravie povwolunia Gininego Zespofu Reagowania,

v 7
3/

Zarzadzenic wehodzi w Zveie 7 dniem podprsania,

EZ GMINY
arbgniec



BURMISTR?Z GMINY
38-480 RYMANOW

woj. podkarpackie ZALAUANIK Nr 3

do Faregdzenta hr 118 2011
Erurmesicen Lrmimy [Rymgnow

-

Edma 22 Lipen 2011 ¢

REGULAMIN
BIEZACYCH PRAC GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO,
UTWORZENIA GMINNEGO CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
ORAZ DZIALAN W SYTUACJACH ZAGROZEN KATASTROFA NATURALNA
LUB AWARIA TECTINICZNA
NOSZACA ZNAMIONA KLESKI ZYWIOLOWE)

Na podstawie art. 12 ust 5 ustawy 7 dnia 18 kwietnia 2002 1. o signre kigski Sywiolowey
(Dz U Np 62, poz 338 zm. 2 2002 » Ny 74 poz. 676.) oraz art, 19 usl. 4 ustawy 2 dma 26
kwictinia 2007 roku o zarzqd-oaniv krveysevwvm (Dz &0 Ne 89 poz 390) oraz Zarzgdzenia Nr
1182001 Burmistza Gminy Rymanow 2 dma 22 lipea 2001 v w sprawie powolanica
Gminneso Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego - opracowue si¢ niniejszy regulamin biezgeyeh
prac  Gminnego Zespolu  Zarzgdzania Kryzysowego obowigzujgcy na  lerenie Gminy

Eymanow

Rozdzial 1
Postanowicnia ogolne
51
Regulamin biezacych prac Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz dzialan w
svtuacjach zagrozen katastrofa naturalng lub awaria techniczna noszgea znamiona kleski
zyvwiolowej. zwany dale) REGULAMINEM okresla:
1) zakres dziatan Burmistrza
2y zakres dzialan 1 biczace prace Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,
awanego dale] LOMINNYM ZESPOLEM”

3) organizacje GMINNEGO ZESPOLLL
4y sposab funkejonowania GMINNEGO ZESPOLLU,
5} zakres zadan szefa i zastepey GMINNEGO ZESPOLU
6) zakres dziatan grup roboczyeh GMINNEGO ZESPOLU o charakterze statvm i

CAUSOWYITI,



]

Hekraé w REGULAMINIE jest mowa o:

b
2)

3)

4}

h
e

6}

7)

ik

Gminie - nalezy przez to rozumiec Gming Rymandw,

Burmistrzu nalesy przez to rozumieé Burmistrza Gminy Rymanow,

Szefie i Zastepeach Szefa  nalezy przez to rozumied Szefa Gminnego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego i jego Zastepeow.,

erupach roboczyveh - nalery przez to rozumiec grupy robocze Gminnego Zespotu
Zarzadzania  Kryzysowego o charaklerze  stalym., ktore stanowia GMINNE
CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWLEGO lub crasowym.,

Klesce zywinlowej  rozumie sic przez o katastrole naturalng lub awaric techniczng,
ktoryveh skutki zagrazaja zvein lub zdrowin durej liceby osob. mieniu w wielkich
rozmiarach albo srodowisku na znacznyvch obszarach. a pomoc i ochrona mogg by
skutecznie  podjete  tyiko  prey zastosowaniu nadzwyesanyeh  srodkow,  we
wspotdziataniu roznych organdw 1 mstyvtuc)t oraz specjalistyeznych shuzb i formaeji
dzialajgeveh pod jednolitym kierownictwem.

katastrofic naturalne]  rozumic si¢ precez w0 zdarzeme zwiazane z dziataniem sit
natury, w szezegolnosel wyladowania atmosfervezne, wstrzgsy sejsmiczne. silne
wiatry, intensywne opady atmosfervezne. diugotrwale wystepowanie ekstremalnych

temperatur, osuwiska ziemi. poZary. susze, powodzie, zjawiska lodowe na rzekach i
wirzu oraz jeziorach i zbiornikach wodnyeh. masowe wystepowanie srkodnikow.,
chorob roslin lub zwierzal albo chordb zakaznych ludzi albo tez dzialanie innego
svwiotu,

awarii techniczne]  rozumie sig preez 1o gwaltowne, nieprrewidziane uszkodzenie
lub smszczenic obicktu budowlanezo, urzadzenia technicenego, lub systemu urzadzen

technicznych powodujace przerwe w ich uzywaniu lub utrate ich wlasciwoscei.

§3
GMINNE  CENTRUM  ZARZADZANIA  KRYZYSOWEGO  jest  komorky
organizacyjng Lirzedu Gminy,
GMINNE CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO stanowig grupy robocze
utworzone sposrad osob zatrudnionych w Urzedzie Gminy, gminnyeh jednostkach
organizacyinveh lub jednostkach pomocniczych
Siedziba  GMINNEGO  CENTRUM  YARZADSANIA KRYZYSOWEGO  jest

budynek



b

-

Urz¢du Gminy w Rymanowie
ul. Mitkowskiegzo Nr 14 A
Gmina - Rymuandw
Powiat — Krodnienski

Wojewadztwo - podkarpackie

&4
Urzad jest czynny w dniach roboczych tygodnia:
a. w poniedziatek i srodg w godzinach od 7% do 16."

b w pozostalyeh dniach w podzinach od 7. do 15.™

Wostanach kleski Zyvwiolowe] siedziba GMINNLEGO CINTRUM ZARZADZANIA
KRYZYSOWLEGO czynna jest takze w niedziele i swieta oraz dni powszechnie wolne

od pracy 1 dni robocze w godzinach ustalonyeh dyzurow cata dobe.,

Rozdzial [1

Lakres dzialan Burmisirza

80
W oczasie stanu kleski sywiolowe) deataniami prowadzonymi w celu zapobiezenia
skutkom kleski zywiolowe) lub ich usunigeia kieruje Burmistrz, jezeli stan kleski
zyvwiolowej wprowadzono 1y ko na obszarze gminy.
W celu zapobiezenia skutkom kleski 2ywiolowe) lub ich usuniecia Burmistrz moze:
13 wydawac polecenia wigzgee
a. organom jednostek pomocniczyeh utworzonyveh przez gmine.
b, kierownikom jednosiek  organizacyinych  utworzonyeh  przez
umine,
¢, kierownikom jednostek ochrony przeciwpozarowyveh dzialajgeveh
na obszarze gminy.
d. oraz  kierownikem  jednostek  organizacyjnych  czasowo
przekazanych przez wlasciwe organy do jego dyspozyvepl i

skierowanyeh do wyvkonvwania zadan na obszarze gminy,



2y wystepowad ¥ wnioskami o wykonanie niezbednych czynnoscr  do
kierownikdw innyeh jednostek organizacyinyeh mz wyze] wymienione,

driaiajacyeh na obszarze gominy,

§6
1. W sakresic dzialan prowadzonych w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowe)
lub ich usuniecia Burmistrz podlega staroscie, a starosta wojewodzie,

W razic niczdolnoscl do kierowania lub niewlasciwepo kierowania dzialaniami

[ ]

prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom Kleski 2ywiclowej lub ich usunigeia
wojewoda z inicjatywy whasne] lub na wniosek starosty moze zawiesi¢ uprawnienia

Burmistrza oraz wyznaceye pelnomocnika do Kierowana tymi dzialamami.

§7
k)
Burmistrz, albo jego petnomocnik w drodze zarzgdzenia albo decyvejr wprowadza niezbedne

ograniczenia wolnoscl | praw czlowicka i obywatela w stanie kleski zywiolowe) dla:

1} osob fizyeznych zamnmesekalyeh lub czasowo przebywajacyeh na obszarze, na ktorym
zastal wprowadzony stan kleski zywiotowej.

2) osob prawnveh jednostek organizacyjnych nicposiadajaeych osobowosel prawnej,
majacych siedzibg lub prowadzacych dziatalnosé na obszarze, na ktorym zostal
wprowadzony stan kleski zvwiolowe).

oK
Burmistrz wykonuje, dzialania w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowey lub ich
usunigcia, przy pomocy GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO,
4o
1. Burmistrz zarzadza co najmnig] raz w roku ¢wiczenia realizowane przez GMINNY
ZESPOE ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO w pelnym skdadzie okreslajac:
1) 1wheel
2) elowne zadania,
3) przchicg.
2. Po przeprowadzonyeh Cwicremach seel’ zespolu przedstawia burmistrzow! raport 2

CWICZCTL.



Rozdzial 11

Zakres dzialan i biezace prace GMINNEGO ZESPOLL ZARZADZANIA

KRYZYSOWEGO

10

GMINNY ZESPOE dziala na terenie gminy. na podstawie planu pracy zatwierdzonego przez

Burmistrza.

L)

§11

ZESPOL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO stanow! organ opiniodawczo-doradezy

Burmistrza w zakresie zapohiegania skutkom kleski Zvwiotowey.

W celu zapobiezenia skutkom kleski Zywiolowe] lub ich usunigoia GMINNY

ZESPOL pracuje w crterech fazach:

1)

4)

w fazie zapobiegania  podejmuje dezialania. ktore redukujg lub eliminuja
prawdopodobieistwo  wystapienta  kleski Zywiolowe], albo w  znacznym
stopniu ograniczajg jg skutki,

w fazie przygotowania — podejmuje dzialania planistycsne  dotyczace
sposobdw reagowania na czas wystapienia kleski zywiolowe, a takze dziatania
majace na celu powigkszenie zasobdw sil | srodkow  nieebednych do
efektywnego reagowania.

w fazie reagowania - podejmuye dziatania polegajace na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu  rozwoju  wystepujacych  zagrozen oraz
ograniczeniu strat 1 zniszezen.

w fazie odbudowy  podegjmuje dzialania majace na celu przywrocenie
zdolnosci reagowania, odbudowe zapasow shuzb ratowniczych oraz otworzenie
kluczowe]  dla  funkcjonowania  infrastruktury  telekomunikacyjne.

energetvezne], paliwowe). transportowej | dostarczania wody .

Dizialania okreslone w ust. 2 pki. 1)1 2) sg realizowane przes GMINNLE CENTRUM
ZARZADZANIA KRYZYSOWLGO
Dziatania okreslone w ust. 2 pkt. 3) 1 4) g realizowane preee GMINNY ZESPOL w

peinym skiadzie.



fr

§12

Do zadan GMINNEGO ZESPOLU nalezy w szezegdlnosei:

LI
o

0}

Dokumentami

n
§)

monitorowanie wystepujacyeh klesk #yvwiotowych 1 prognozowanie rozwoju

syluagyL.

realizowanie procedur i programow reagowania w czasie stanu kleski

zywiolowe),

opracowywanic i aktualizowanie plandw reagowania kryzysowego,

planowanie wsparcia organdw kicrujacveh dzialaniami na nizszym szezeblu

administracji publicznej,

przygotowanie  warunkow  umozliwiajgeych  koordynacje  pomocy

humanitarne).

realizowanie politvki informacyjne] zwiazanej ze stanem kleski zywiotowej.
§13

dzidan i prac GMINNEGO ZESPOLU sy

roczne plany pracy.

plany reagowania kryzysowego.

plany ¢wiczen.

protokoly posiedzen grup roboczych o charakterze stalvm 1 czasowym,

raporly biezgee 1 okresowe.

karty zdarzen. a w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze

CZASOWYIT,

raporty odbudowy,

inne niezhedne dokumenty.

Rozdeial IV
Organizacja GMINNEGO ZESPOLU

§14

OMINNY ZDUSPOM sicbada s1e 2

I
2)
3)

szef
Zastepeiw

Grup roboczyeh o charakterze stalym | czasowym



§15
Szefa GMINNEGO ZESPOLLU 1 jepo Zasiepcow wyznacza Burmistrz sposrodd zatrudnionych

w Urzedzie Gminy, gminnych jednostkach organizacyjnych lub jednostkach pomoceniczych
osob posiadajaeyveh wyksetateenie specjalistyczne w zakresie zarzadzania kryzysowego,

s16
Strukture organizacying GMINNEGO ZLESPOLU okresla schemat organizacyjny, stanowigey
Zalyczmk Nr | do Zarzadzenia Nr HIE20001 1 Burmistrza Gminy Rymanow z dnia 22 lipea

2001 r.

Rozdezial ¥V
Sposdb funkejonowania GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

517
3
. Gminny zespol dziala na podstawic planu pracy zatwierdzonego przez Burmistrza

Pracami GMINNEGO ZESPOLU kieruje Swel

[

Posiedzenie GMINNEGO ZESPOLU zwoluje jego Szef na polecenie Burmistrza,

Laad

jednak nie rzadzie) niz raz na kwartal, a takze w zaleznosc: od potrzeb,

4. W przypadkach wymagajgeyeh natvehmuastowej analizy i oceny zagrozen oraz
koordynacp deialan ratowniczyeh, szel moze zareadzie posiedzenie GMINNEGO
ZESPOLU GMINNEGO trybie natychmiastowym,

5. Posiedzeniami GMINNEGO ZLESPOLLU Kieruje szef, a w razie jegoe nieobecnosci -
zaslepea szefa,

6. W przypadku zaistnienia okolicznosel uniemozliwiajacych sprawowania obowigzkow
przes zaslepee. szel mode wyenaceve sposrod czlonkow GMINNEGO ZESPOLU

osobe pelniaca obowigzki zaslepey,

:-J

Materialy na poswedzenia GMINNEGO ZESPOLU przyeotowuja szefowie grup w

ramach zakresu odpowiedzialnosci.

8. Materialy oraz porzadek posiedzenia winny byé dostarczone uczestnikom posiedzenia
co najmnig] 7 dni preed data posiedzenia

9. Posiedzenia OGMINNEGO ZESPOLU  sg  protokolowance przez wyznaczonych

pracownikow,

10, Obstuge kancelaryino-biurowa GMINNEGO ZESPOLU zapewnia Urzad Gminy.



Rozdzial V1
Lakres zadan szefa i zastepey GMINNEGO ZESPOLU

518
I, Szefkieruje pracami GMINNEGO ZESPOLU
2. Do zadan szela GMINNEGO ZESPOLL nalezy w szezegilnosci:
I} przyvectowanie rocznego planu pracy GMINNEGO ZESPOI L,

2y opracowanie regulaminu biezgeveh prac GMINNEGO ZESPOLL orar deialan
w sytuacjach zagrozen katastrofa naturalna lub awaria techniczng noszaca
znamiona kleski zywiolowe).

3) ustalanie przedmuiotu 1 terminy posiedzen,

4} zawiadamianie o terminach posiedzen.

5) przewodniczenie posiedzenion.

6) zapraszanie na posiedzenia osob niebedacyeh  cztonkami GMINNLEGO
ZESPOLLL

71 iniciowanie 1 organizowanie prac GMINNEGO ZESPOLLUL

$19

W orarzie nieobecnoscr szela postedzemami GMINNEGO ZESPOL LU kieruje Zastepea

§20
W prevpadku zaistnienia okolicznosel uniemoZliwiajgeyeh Seclow GMINNEGO ZESPOLL
sprawowanic jego funkeji. powierza on kierowanie pracami GMINNEGO ZESPOLU

Laslepey.

Rozdeial VII
Lalkres dzialan grup roboczych GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

o charakterze stalym i czasowym.

§21
1. Grupy roboeze o  charakterze  stalym  stanowiz  GMINNE  CENTRUM

ZARZADZANIA KRY ZYSOWEGO bedace komarkg organizacying Urzedu Gminy



I

Siedziba GMINNEGO CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO powinna
by¢ odpowiednio oznakowana, a jego lokalizacja podana do publiczne) wiadomosei w

sposob umozliwiajacy poinformowanic wszvstkich mieszkancow gminy,

§22
Grupamt roboczym GMINNEGO ZESPOLL o charakterze stabvm sg:
1) grupa planowania cywilnego

2) grupa monitorowania prognoz i analiz

U

- e

Grupami roboczymi GMINNEGO ZESPOLL o charaklerze czasowym sg:
I} grupa operacy 1 orgamizacji dzialan
2) grupa zabezpieczenia logistycznego

3) grupa opieki zdrowotng] | pomocy socjalno-hytowe,

574
Y=
1. Grupy robocze tworzy sig sposrod osob zatrudmonych w Urzedzie Gminy, gminnych

Jednostkach orgamzacyinych lub jednostkach pomocniczych,

2. W sklad grup roboczych mogg wehodzid rowniez specjalisel. eksperci, osoby zaufania
spolecznego. a tlakze preedstawiciele organow  administrac)l  publiczne)  lub
spotecznych organizacji ratowniczveh.

3. Pracami grup GMINNEGO ZESPOLL' kieruja szefowie poszezegolnych grup.

825
I. Do zadan szefa grupy planowania cywilnego nalezy koordynacja planowanveh dzialan

na wypadek wystapienia nadswvezajnych zagrozen., a ponadto:

1} organizowanie pracy w  grupie  oraz  sprawowanie  biezacego nadzoru  nad
prawidiowym wykonywaniem zadan,

21 opracowywanie rocznyeh programow pracy sprawozdan z dzialalnosci zespolu,

i) opracowvwanic plandw reagowania krvzysowego,

4) organizowanie i uczesinictwo w posiedzeniach grupy z udziatem, zaproszonych

przedstawicieli innych jednostek organizacyjnvch,

3} udzial w organizacji 1 prowadzeniua szkolen 1 éwiczen,
6} udzial przy sporzadzaniu wstepnveh raportow  stral 1 szkéd  oraz  programow

odbudowy,



10

2. Do zadan grupy plunowania cywilnego nalery w szezegdlnosc!:

4}

1)

I~

Tad
-

2.1. I'aza zapobiegania.
okreslenie stref. obszardw, rejondw szcezeetlnie narazonych na wystapieme zdarzen
majacyeh znamiona kleski Zywiotowe] oraz sposoby ochrony ludnosei | mienia na
tvch obszarach,

opracowanie koncepcji zintegrowanego programu dziatan na wypadek wystapienia
zagrozen majacych znamiona kleski zvwiolowel.

ustalanie sposobéw wformowania. ostrzegania 1 alarmowania ludnosci na wypadek
wystgpienia poszezegolnyeh rodzajow zagrozen.,

ocena przebiegu prowadzonych dziatan ratowniczych.

opracowante planu reagowania krveysowego i planu operacyjnego ochrony przed
powodzig oraz biezgea ich aktualizacja.

koordynacia zadan wynikajgeych 2 plandw zarzadzania kryzysowego 1 planow
operacyjnvch ochrony przed powodzia,

organizowanie szkolen i ¢wiczen GMINNEGO ZESPOLL,

koordynacja przvgotowan organizacyjne- operacyjnych i logistyeznych na wypadek
wystapienia syluacji Kryzysowych,

ocena stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego w gminie.

2.3, Faza reagowania

przyveotowanie  informacji oraz propozyeji do decyzji Burmistrza w syluacjach

majgeveh znamiona zdarzen kieski zvwiolowe,

koordynacja deisdan zwiazanych z ewakuacja ludnoscl. zwierzat gospodarskich 1
lenia « obszardw zagrozonyeh,

koordynacja uzycia sil 1 drodkéw do ograniczania rozmiardw skutkow zdarzen

krvzysowych.

2.4 I'aza odbudowy:

1) opracowanie zakresu preedsigwzige hkwidae)i skutkow zdarzen (plan odbudowy).

2) ustalanie wykonaweow, sposobow § lerminow usuwania skutkow zdarzen.



1]

3} koordynacja dziatan zwigzanych 7 przywroceniem srodowiska do stanu istniejgcego

przed kryzysen.

26
1. Do zadan Szelfa grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy zapewnienie cigglego

e

monitorowania prognozowania 1 analizy wystepujacych zagrozen na terenic gminy. a
ponadto:
1) oreanizowanie pracy w o gruple oraz sprawowanie biezgeego nadzoru nad
prawidtowym wykonywaniem zadan.
2) nadzdr nad zapewnieniem calodobowe) lacznosci telefoniczne) 1 faksowe) dla
potrzeb GMINNEGO ZAESPOLL.
3) uruchamianie procedur zarzadzama w wypadku wystapienia symplombw zagrozen,
4) zapewnienic biczacveh prognez i analiz o mozliwosei wystapienia zagrozen,
5) preckazvwanie informacji dla sluzb ratowniczych oraz ostrzeganie 1 alarmowanie
sil ratowniczvch 1 ludnodel o zagrozeniu,
6) wspoludzial w organizacii i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen,
7) opracowywanie i przesylanic dla srodkow masowego przekazu Komunikatow

dotvezacyeh zagroZzenia ludnosei.

2. Do zadan grupy monitorowania, prognoz i anuliz nalezy w seczegolnoser:

2.1. Faza zapobiegania.

1) opracowanie | aktualizacja dokumentac)i planistyeznej dol. sposobdw reagowania na
cras wystapienia kigski zyvwiotowe),

2iprowadzenie analiz 1 oceny mozliwosel wystapienia negatywnych zdarzen na
obszarze eminy oraz formulowanie wnioskow w celu zapobiegania ich wystapieniu,

3) zapewnienie i utrzymywanie catodobowej lacznosel w celu przekazywania informac)l
oraz powladamiania o zagrozeniach.

4y tworzenie bazy danych o stanie infrastruktury i mozliwosei jej wykorzystania dla
potrzeb st ratowniczych oraz bazy danych z zakresu zabezpieczenia warunkow
przetrwania dla poszkodowane] ludnosei.

5) wspolpraca z grupami monilorowania. prognoz | analiz wyisszych szezebli,

6 juczestnictwo w opracowywaniu dokumentacji planistycene) GMINNEGO ZESPOLL,

7y opracowywanie informacii dla potrzeb Burmistrza o sytuacji na lerenie gminy.



2.2, Faza przygotowania:

1) oreanizacja wewnetrznveh treningow { szkolen grupy oraz udzial w éwiczeniach
Zespolu,

2) prowadzenie stalego monitoringu, zapewnienie biezacych informacii dla Burmistrza,
jednostek administracji samorzadowej 1 srodkdw masowego przckazu o potencjalnych
| zaistnialveh wydarzeniach spolecznych, pospodarczyeh. polityeznych i zdarzeniach o

mmamionach Kryzysu, wystepujgcyeh na tereniv gniny;
znamionach krvzysu, wystepujgeyeh na terenie gmin

2.3, Faza reagowania

fiaa

1} analizowanie, prognozowanie rozwoju powstabveh zdarzen | przebiegu dzialan, w
oparciu o posiadane informacye 2 terenu zdarzenia,

2) wspolpraca 7 instytuciami realizujacymi staly monitoring sradowiska.

3) uruchamiante ckreslonyeh procedur dzalania w svtuacjach kryzysowych.

4) informowanie w trybie alarmowym podmiotéw uczestniczacych w akeji ratunkowe) o
mozliwoscl powstania nadzwyezajnyeh zagrozen oraz ostrzeganie i alarmowanie
ludnosct,

5} przekazywanie decyzji Burmistrza o ogloszeniu 1 odwolaniu pogotowia i alarmu
przcciwpowodziowezo,

6} zhieranie informac)i o prowadzonych dzialaniach 1 opracowanie informacji dla potrzeb
Szela GMINNEGO ZESPOLU o sytuagj na terenie gminy.

71 dokumentowanic przedsiewzieé podejmowanveh na wypadek wystapienia zagrozen,
noszacyeh znamiona kieski zywiolowe) oraz procedur stuzageych zapobieganiu |

usuwaniu ich skutkow,

2.4.. Faza odbudowy:

1) analizowanie sprawozdan 1 informacji otrzymywanych 2 Centrow Zarzadzania
Krvzysowego, zespolonveh sluzb, inspekeji § strazy oraz opracowywanie
odpowiednich wnioskow,

2) sporzadzanie wstepnyeh raportow strat 1 szkod,

827

I. Do zadan Szefa grupy operacji i organizacji dzialan nalezy koordynacja dzialan
ratowniczych prowadzonyeh przez uczestniczace w akeji padmioty, a ponadto:

1} kierowanie 1 nadzorowanie pracy grupy.



2} organizowanie akeji ratunkowyveh w rejonach zagrozonyeh.

3) wspoludzial w organizacii 1 prowadzeniu szkolen 1 éwiczen.

2. Do zadan grupy operacji i organizacji dzialan nalezy w szezegolnosei:

2.1 Faza zapobiegania:

1} uezestuetwo w tworzeniu procedur reagowania na wypadek kieski zywiotowe).
2) uczestnictwo w opracowywaniu Planu Reapowania Kryzysowego oraz Planu Ochrony
Przed Powodzig w zakresie uzyeia sil ratowniczych.

2.2.. Faza przyeotowania:

1) organizacja wewngtrznveh renimgow 1oszkolen grupy oraz udzial w ¢wiczeniach
GMINNEGO ZESPOLL,
2} wspatudzial w aktualizac)i zasadniczych dokumentow GMINNEGO ZESPOLLUL

4

Faza reacowania:

-

i

1) koordynowanie dziatan sil ratowniczyeh w akcjach ratunkowych.
2) biezaca analiza przebiegu dzialan ratowniczyeh i przedstawianie wnioskow w zakresie
potrzeb sil 1 srodkow

2.4, Faza odbudowy:

1} dokonywanic ocen przebiegu dzialan ratowniczyeh 1 lormulowanie wnioskow w tym
zakresie.
2) opracowywanie programu odtworzenia gotowosel sil ratowniczych i potrzeb srodkow

materialowo-technicznyeh do ich zabezpieczenia.

§ 28
'h =a
1. Do zadan Szefa grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy zapewnienie cigglosc

zaberpieczenia logistveznego prowadzonveh dzialan, a ponadto:
1) kierowanie 1 nadrorowanic pracy grupy.
2y wapdtudzial w oreamzacyi i prowadzeniu szkolen 1 ewicren,
3) inigjowanie i podejmowanie przedsiewzied orpanizacyjnych w celu zapewnienia
wlaseiwej 1 terminowe] realizacji zadan w grupie,
4) posiadanie aktualnyeh wykazdw sil 1 drodkéw sluzb ratowniczych oraz formacji

obrony cyvwilngj.
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Sikoordynowanic wykorzystania srodkow techmeznyeh w prowadzonyvch akcjach

ratuitkowych,
6) wydawanic polecen jednostkom  organizacyinym uczestniczacym w o akcjach
ratunkowych w sprawie przygotowania organizacyjnego do przeprowadzeni a akeji.

2. Do zadan grupy zabespieczenia logistycznego nalezy w szezegolnosei:

2.1.Faza zapobiegania:

1) planowame procedur i programow reagowania w czasie stanu Kieski zy wiolowe],

2itworzenie | utrzvmywanie w aklualnoser bazy danyeh o terenowe) infrastrukturze
techniczne) w zakresie niezbednyveh srodkow do prowadzenia akeji ratunkowe,

Ikoordynacia zasobami srodkow transportu 1 spregtu specjalistveznego dla zapewnienia

zaopatrzenia sil ratowniczych.

2.2. laza przygotowania:

1) organizacia wewngtrznych treningow i szkolen grupy oraz udzial w éwiczeniach
zespolu,

2y udzial w opracowywaniu planu reagowania kryzysowego i planu operacynego ochromny
przed powodzia.

3) wspolpraca » podmiotami w zakresie uzycia sprzgtu specjalistycznego do wsparcia
deratan sluzb ratowniczych,

4) wspoldziatanie » organami administracji samorzadowe] w  zakresie mozliwosel
wykorzystania sprzetu przeciwpowodziowego bedgeego na wyposazeniu magazynow
przeciwpowodziowych,

31 analizowanie posiadanyeh zasobdw Zywnosei i plodow rolnyeh oraz mozhwoscr ich
pozyskania.

6} planowanie uzveia srodkow techniczno - materiafowych do prognozowanych obszarow

wyslgpleiila zagrozen.

1} koordynacja zabezpieczenia logistycznego dziatan sit ralowniczych 1 zabespieczenia
potrzeb bytowych poszkodowanej ludnosci w celu zapewniema jej warunkow

przetrwania.



2) organizacia cabezpreczenia lunkejonowania infrastruktury na terenach obijgtveh kleska
zvwinlowg

3) koordvnacia zabezpreczenia logistveznepo ewakuac)l ludnosct z terendw zagrozonyveh,

24.. Faza odbudowy:

Iy ocena 1 analiza prechiepy dzialag  eatunkowweh 1 pomocowyeh w o zakresic
zabespieczenia logistycznego.

2) ustalenie priorvtetu w zakresie logistvki podezas odtwarzania gotowosci do dzialan sit
ratowniczyeh | zapasow srodkow matenalowo -technicznyeh:

3) wapdl udzial w opracowaniu raportow szkod | odbudowy.

§29

1. Do zakresu dzialania Szefa grupy opicki zdrowotnej i pomaocy socjalno-bytowej nalezy
koordynacja  przedsiewzigé  w  zakresie pomocy medyezne; 1 socjalno-bytowe
poszkodowanym w wyniku nadzwyczajnveh zagrozen. a ponadto:

1) kierowanie 1 nadzorowanie pracy grupy.

2} organizowanie | uczestnictwo w posiedzeniach grupy z udrialem zaproszonych

przedstawicieli innyeh jednostek organizacyjnyeh,

3) wdziclenia pomocy dla poszkodowane] ludnosci w rejonach zagrozonych przez

podlegte placdwki stuzby zdrowia,

4} wspoludaial w organizac)i 1 prowadzeniu szkolen 1 éwiczen,

5) realizowanie zadan w zakresie pomocy spoleczngj i humanitarnej wynikajacych

Planu Reagowana Kryveyvsowepo.
2. Do zadan grupy opicki zdrowotnej i pomoey socjalno - bytowej nalezy w szezepdlnosen:

2.1. Ltap zapobiegania:

1) prowadzenie dziatalnosei profilaktyezne] | organizacyinej w miejskich, migjsko -
gminnyveh i gminnyeh osrodkach pomocy spoleczne oraz jednostkach organizacyjnych 1
instytugjach. powolanyeh do udzielania pomocy medyezne) | osocjalno-byvtowe) w
okresie noszacym znamiona klgski zyvwiolowe].

2) planowanie wsparcia organow kierujacych dziataniami na nizszym szezeblu administracji

publiczanej.



2.2 Etap przygolowania
1) tworzenic zapasow sprzetu jednorazowego 1 lekow na potrzeby poszkodowanych oraz
utrzymywanle cigglosel pracy w placdwkach stuzby zdrowia na terenach zagrozonych,
2} biczaca ocena sytuacji w zakresie dziatania sluzby zdrowia i pomocy spolecznej.
3) organizowanic wewngtrznych treningdw | szkolen grupy oraz udezial w cwiczeniach

zespotu.

2.3, Ftap reagowania

I} wspdlpraca z instvtucjami 1 organizacjami poearzadowymi w zakresic koordynacji
pomocy humanitarne),

2) Inicjowanie 1 organizowanie pomocy socjalnej i psychologicznej dla ludnoset dotknigle)
kleska,

3) prowadzenie cigglego monitoringu stanu sanitarnego i epidemiologicrmego na obszarach
dotknietych klgska zvwiotowa,

4} organizowanie w okresie zagrozenia analiz fizyko-chemicznych i bakteriologicznych na
terenach objetyveh klgska ywiotowa.

5) organizowanie niezbednych szezepien profilaktyeznych na terenach objetych klgska
zywiolowa,

6) ustalanic potrzeb 1 rozdzial zapasow srodkéw, materialow sanitarnych i lekow oraz
pomocy socjalno-bytowe] dla dotknietych kleska zywiolowg,

Ty ustalame kevieriow rozdzialu srodkow pomocowych.

8) koordynacja prac sanitarno-epidemiologicenych, epizootycznych na terenach dotknietych

kieska zywiolowa o raz podezas usuwaniu jej skutkow:

2.4 Etap odbudowy
1} ocena i analiza akeji pomocowyceh,
2) opracowanie propozycji odbudowy uszkodzonej infrastrukiury medyezne] | pomocy
spoleczng).
3) odtwarzanie niezbednyeh zapaséw srodkow medyeznych i socjalnych,

4) sporzadzanie raportu koncowego wraz 7 wnioskami.
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§30
1. Grupy robocze GMINNYCH ZESPOLOW o charakterze statym pracujy zgodnie 2

rozkladem crasu pracy obowigzujgeym w Urzedzie Gminy. w Kiorym sa usytuowane,

z zapewnieniem dobowsych dyzurow.

b

W czasie obowigzywania stanu kleski zywiolowej GMINY ZESPOL pracuje w
skladzie grup roboczych o charakterze stalym | czasowym, w Urzgdzic Gminy, w
ktorym sa usytuowane, w trybie cigglym z zapewnieniem zmianowej pracy 0sob

wehodzacyeh wich sklad.

Rozdeial V111
Postanowienia kofcowe

§31
Zakyeeniki do REGULAMINL stanowia jego integralng cacsc

§32

Regulamin podlega okresowej aktualizacji przy wykorzystaniu wnioskow przediozonych
przez cztonkow Zespotu, wynikajacych z prowadzonyeh treningow. | ¢wiczen, zkolen i
prowadzonych akeji.

§ 33

Niniejszy Regulamin wehodzi w zycie z diem podpisania.

IRMIBTEZ GMINY

Wojcje bxbaniec



