ZARZADZENIE NR 155/05
BURMISTRZA GMINY RYMANOW
z dnia 15 grudnia 2005 roku

zmieniajace zarzadzenie Nr 152/05 w sprawie powolania Komisji konkursowej celem
wylonienia kandydata do zatrudnienia na stanowiskach Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Rymanowie, Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Rymanowie oraz
ustalenia regulaminu konkursu.

Na podstawie art. 16'” ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zmianami) oraz § 6 ust. 2 Statutu
Gminnego O$rodka Kultury w Rymanowie i § 9 ust. 2 Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w
Rymanowie

zarzadzam co nastgpuje:

§1

Zmienia si¢ tre$¢ regulaminu konkursu stanowiacego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr
152/05 Burmistrza Gminy Rymanéw z dnia 09 grudnia 2005 roku.

§2

Aktualna tre$¢ regulaminu konkursu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§3

Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Z-cy Burmistrza Gminy Rymanow
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia



II.

Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 155/05
Burmistrza Gminy Rymanéw
z dnia 15.12.2005

REGULAMIN
Konkursu na stanowisko Dyrektora/ Kierownika gminnej jednostki organizacyjnej

Ogloszenie konkursu.

Konkurs na stanowisko dyrektora/ kierownika oglasza Burmistrz Gminy
Ogloszenie o konkursie powinno okresla¢ w szczegdlnosci,
2.1.  formalne kryteria wyboru kandydatow na stanowisko dyrektora/kierownika,

Postanowienie o ogloszeniu konkursu organizator podaje do wiadomos$ci pracownikom
jednostki organizacyjnej, ktorej konkurs dotyczy oraz przekazuje do ogloszenia w prasie.

Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac;
4.1. nazwe i adres gminnej jednostki organizacyjnej,
4.2. wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania,

4.3. termin i miejsce ztozenia wniosku o przystapieniu do konkursu, a takze termin
ztozenia dokumentdw, nie krétszy niz 30 dni od daty opublikowania ogloszenia

Cel konkursu i procedura zglaszania kandydatow.

Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora/kierownika.

Do konkursu przystapi¢ moze kazdy po ztozeniu swojej oferty, na warunkach i w terminie
zawartym w ogloszeniu prasowym.

Kandydaci maja prawo do uzyskania informacji w zakresie dotyczacym organizacji i
dziatalnosci jednostki organizacyjne;.

Kazdy zglaszajacy si¢ do konkursu na stanowisko dyrektora/ kierownika zobowiazany jest
do zlozenia wszystkich dokumentéw wymienionych w ogloszeniu o konkursie, w terminie
1 miejscu okreslonym w w/w ogloszeniu. Kandydat moze ztozy¢ inne dokumenty
zwigzane z konkursem w terminie i miejscu j.w. W trakcie trwania konkursu komisja
moze dopusci¢ do ztozenia przez kandydata dodatkowych dokumentow zwiazanych z
konkursem.

Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatow do konkursu po stwierdzeniu spetnienia
przez nich formalnych kryteriow okreslonych w ogtoszeniu prasowym. O dopuszczeniu
lub nie dopuszczeniu kandydata do uczestnictwa w konkursie decyduje komisja w formie
glosowania zwykta wigkszo$cia glosow, bez mozliwos$ci wstrzymania si¢ od glosu.



6.

I11.
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IVv.

W razie odmowy przez komisj¢ dopuszczenia kandydata do konkursu, kandydat moze w
terminie 2 dni zwr6ci¢ si¢ do Burmistrza o rozstrzygnigcie zasadnosci odmowy. Do czasu
rozstrzygnigcia komisja zawiesza postepowanie konkursowe.

Kandydat przez fakt zlozenia dokumentéw, wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze
konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.

Zasady postepowania konkursowego.

Konkurs na stanowisko kierownika prowadzony jest w dwoch etapach.

I etap odbywa sig¢ bez osobistego udziatu kandydatéw i obejmuje gtownie czynnosci
dopuszczajace kandydatéw do konkursu w oparciu o kryteria formalne sformutowane w
ogloszeniu prasowym o konkursie,

I etap konkursu odbywa si¢ z udzialem zainteresowanych kandydatow i obejmuje
postegpowanie kwalifikujace na stanowisko dyrektora/kierownika.

Nie przystapienie kandydata do kolejnego etapu postgpowania konkursowego eliminuje
go z dalszego udzialu w konkursie.

Kryteria formalne stawiane kandydatom.

Warunki obowiazujace kandydatow;

1.1.  posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub podyplomowe w zakresie
bibliotekoznawstwa, kulturoznawstwa, choreografii lub pokrewnym

1.2.  posiada co najmniej 3 — letni staz pracy
1.3.  znajomos$¢ zasad gospodarki finansowej w instytucji kultury lub bibliotece
1.4.  umiejetnos¢ zarzadzania zespolem

1.5. dysponowa¢ wiedza 1 do$wiadczeniem w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych
pozabudzetowych na dziatalno§¢ domu kultury lub biblioteki

1.6.  posiada¢ potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim dobry stan zdrowia,
Wymagane dokumenty;

2.1.  pisemne zgloszenie udziatu w konkursie wraz z motywacja

2.2.  kwestionariusz osobowy

2.3.  koncepcje organizacyjna i programowa dotyczaca prowadzenia domu kultury lub
biblioteki,

2.4.  kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 staz pracy
2.5. o$wiadczenie o niekaralno$ci
2.6.  zaswiadczenie o stanie zdrowia

2.7.  CV wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w zgloszeniu na potrzeby postepowania konkursowego.
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Sklad Komisji konkursowej i zasady pracy.

Komisj¢ konkursowa w sktadzie 5-cio osobowym powotuje Burmistrz Gminy.
Burmistrz wyznacza przewodniczacego komisji sposrod jej cztonkow.

Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co jej obiektywizmu 1 bezstronnosci.

Dla przeprowadzenia posiedzenia komisji wymagana jest obecno$¢ co najmniej 3
cztonkdéw komisji.

Czlonkowie komisji uczestnicza w pracach komisji na zasadzie roéwnych praw i
obowiazkow.

Podstawowa forma pracy komisji sa posiedzenia.

Obrady komisji sa poufne, osoby uczestniczace w pracach komisji maja obowiazek
zachowa¢ tajemnice przebiegu konkursu. Wymogu poufnosci nie zachowuje si¢ przy
ogloszeniu wynikéw konkursu.

Glosowanie w sprawach organizacyjnych i proceduralnych przeprowadzone jest w trybie
jawnym natomiast w sprawach dotyczacych wylaniania kandydatow na kierownika i ich
oceny w trybie tajnym. W sprawach spornych komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykta
wigkszoscia gtosow. W razie rozbieznosci pogladow, co do interpretacji przepiséw prawa
komisja moze zasiggna¢ opinii prawnej.

Komisja moze zaprosi¢ do udziatu w postgpowaniu konkursowym lub w poszczegdlnych
jego czynnos$ciach osoby spoza komisji w charakterze ekspertow — o ile wymaga tego
poziom merytoryczny konkursu. Osoby te nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu, ani
wyraza¢ bez zezwolenia komisji pogladéw i uwag mogacych mie¢ wptyw na wynik
konkursu.

Do czynnosci komisji nalezy w szczeg6lnosci;

1) stwierdzanie na podstawie dokumentow czy kandydat speinia warunki oraz
decydowanie o dopuszczeniu go do konkursu,

2) okreslanie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

3) ustalenie harmonogramu postgpowania konkursowego,

4) wyrazenie zgody na udziat w posiedzeniach lub czynnosciach komisji 0s6b spoza jej
grona, o ktérych mowa w pkt 8.

Wszystkie posiedzenia komisji sa protokolowane. W protokotach posiedzen komisji
odnotowuje si¢ wszelkie istotne postgpowania i czynnosci komisji.

Protokoty z posiedzenia komisji podpisuja jej wszyscy czlonkowie. Czlonek komisji,
ktéry odmawia podpisania protokotu zobowiazany jest zgtosi¢ do protokotu pisemne
zastrzezenie 1 z tym zastrzezeniem podpisa¢ protokot.

Protokoly numeruje si¢ wg kolejnosci ich powstawania. W protokotach umieszcza si¢
imiona 1 nazwiska czlonkéw komisji oraz zaproszonych osob z podaniem jednostki
organizacyjnej, ktora te osoby reprezentuja.



VI. Procedury kwalifikowania i wyboru kandydatow.

I etap konkursu;

1. Posiedzenie komisji konkursowej dopuszczajace kandydatéw do konkursu odbywa si¢ bez
ich udzialu i obejmuje;

1.1.  analizg kompletnosci dokumentdéw ztozonych przez kandydatow,

1.2.  prezentacje¢ ofert kandydatow, ktora dokonuje przewodniczacy komisji lub osoba
przez niego upowazniona,

1.3.  dyskusje i wnioski czlonkow komisji.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegolnych kandydatéw do konkursu podejmuje komisja w
glosowaniu zwykla wigkszo$cia gtoséw, bez mozliwosci wstrzymania sig od gtosu.

3. Po sprawdzeniu przez komisj¢ dokumentoéw poszczegdlnych kandydatow pod wzgledem
spelnienia formalnych kryteriow, kandydaci zostana pisemnie powiadomieni o
dopuszczeniu do konkursu. Kandydaci, ktorzy nie zostali dopuszczeni do konkursu
otrzymaja informacje o przystlugujacym im prawie odwolania si¢ od decyzji komisji w
ciagu 2 dni od daty otrzymania powiadomienia do organizatora konkursu (Burmistrza
Gminy).

4. Kandydaci dopuszczeni do udzialu w konkursie zobowiazani sa stawi¢ si¢ na kazde
wezwanie komisji w miejscu 1 terminie. Nie spetnienie przez kandydata powyzszego
warunku oznacza jego rezygnacjg z uczestnictwa w konkursie.

11 etap konkursu;

1. W I etapie konkursu rozpoczyna si¢ autoprezentacja kandydata w trakcie, ktérej kandydat
udziela odpowiedzi na zadawane pytania komisji. Po przeprowadzeniu rozmow z
kandydatami komisja dokonuje ich oceny w oparciu o ustalone kryteria.

2. Kazdy z cztonkow komisji dokonuje oceny poszczegdlnych kandydatéw w  skali
punktowej od 1 — 5,

3. Dwoch kandydatoéw, ktorzy uzyskaja najwigksza ilos¢ punktow komisja kwalifikuje do
nastgpnej fazy konkursu, w ktorej glosuje nad zakwalifikowanymi kandydatami.
Kandydat zaproponowany na dyrektora/kierownika musi uzyska¢ nie mniej niz 3/5
glosow komisji.

4. Jezeli do konkursu zostal zakwalifikowany tylko jeden kandydat musi on uzyska¢ nie
mniej niz 3/5 gltoséw komisji.

VII. Postanowienia koncowe.

1. Z czynno$ci komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot.

2. Komisja przedstawia wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Gminy.
Po przedtozeniu wynikéw konkursu komisja konczy dziatalnos¢.



Jesli komisja nie wyloni kandydata na kierownika albo Burmistrz Gminy nie powota
kandydata na kierownika, organizator zarzadza powtorzenie konkursu, powotujac komisjg
do jego przeprowadzenia.

Komisja zastrzega sobie prawo do interpretowania niniejszego regulaminu oraz
rozstrzygania w sprawach nie ujgtych w jego tekscie.

Regulamin niniejszy zostanie podany do wiadomosci w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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