STATUT
ZESPOLU EKONOMICZNO - ADMINISTRACYJNEGO
SZKOL. W RYMANOWIE

Rozdzial I. Postanowienia ogolne

§1
Zesp6t Ekonomiczno - Administracyjny Szk6t w Rymanowie dziala na
podstawie :
1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

2.

3.

Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z p6zn. zm),

ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r.
Nr 152, poz.1223 z pdzn. zm.),

niniejszego statutu.

§ 2

I[lekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o :

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoly i inne placowki,
o ktorych mowa w art.2 ustawy o systemie o$wiaty, prowadzone przez
Gmin¢g Rymanow.

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Ekonomiczno-
Administracyjny Szk6ét w Rymanowie.

Burmistrzu Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy
Rymanow.

§3

Zespot Ekonomiczno - Administracyjny Szkét w Rymanowie jest gminng
jednostka organizacyjng utworzong w celu zapewnienia wspdlnej obstugi
administracyjnej, finansowej oraz organizacyjnej wszystkich szkot
1 placowek prowadzonych przez Gming Rymandéw, dziatajaca jako
wyodrebniona jednostka budzetowa.

Zespodt moze uzywac nazwy skroconej ,,ZEAS w Rymanowie”.



§ 4

Siedzibg Zespotu jest miasto Rymandéw, 38-480 Rymanow, ul. Dworska 42.

§5

Zespot uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci: Zespot Ekonomiczno -
Administracyjny Szk6t w Rymanowie, 38-480 Rymanow, ul. Dworska 42.
tel./fax:134355126, NIP 684-10-03-313.

§6

Bezposredni nadzér nad dzialalno$cig Zespolu sprawuje Burmistrz Gminy
Rymanow.

Rozdzial I1. Przedmiot i zakres dzialania

§7

Przedmiotem dziatalnos$ci Zespotu jest prowadzenie obstugi finansowo -
ksiegowej, administracyjnej 1 kadrowej dla nastgpujacych szkét dziatajacych
w zakresie o§wiaty prowadzonych przez Gming Rymanow:

Zesp6t Szkot Publicznych w Klimkowce,

Zesp6t Szkot Publicznych w Kroliku Polskim,

Zesp6t Szkot Publicznych w Milczy,

Zesp6t Szkot Publicznych w Posadzie Gornej,

Zesp6t Szkot Publicznych w Rymanowie,

Zesp6t Szkot Publicznych w Sieniawie,

Zespot Szkot Publicznych we Wrébliku Szlacheckim.

NooabkwbdE

§8

Do zadan Zespotu w zakresie obslugi finansowo - ksiggowej nalezy
w szczegolnosci:
1. opracowywanie na wniosek dyrektoréw szkot projektow plandow
finansowych oraz ich zmian,
2. prowadzenie rachunkowosci szko6t zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie,
3. prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych szkoét,
4. prowadzenie kasy 1 rozliczen udzielanych zaliczek pieni¢znych,



koordynowanie czynnos$ci inwentaryzacyjnych sktadnikéw majatkowych
szkot,

realizowanie wyplaty wynagrodzen oraz innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli 1 pracownikéw obstugi zatrudnionych
w szkotach, a takze rozliczanie skladek 1 innych obcigzen zwigzanych
z zatrudnieniem,

prowadzenie  obslugi  finansowo-ksiegowej funduszy $wiadczen
socjalnych, ktorych srodki gromadzone sg na odrgbnych rachunkach
bankowych,

przygotowywanie okresowych i rocznych sprawozdan finansowych oraz
innych sprawozdan, ktorych obowigzek sporzadzenia przez Zespot
1 szkoty wynika z odrebnych przepiséw prawa,

opracowywanie dla organéw gminy analiz, opinii 1 wnioskdw
w  sprawach  dotyczacych  $rodkéw  finansowych 1  mienia
wykorzystywanego przez Zespo6t 1 szkoty,

10. prowadzenie ksiggowosci 1 obstugi kasowej Pracowniczej Kasy

Zapomogowo- Pozyczkowej Pracownikow O$wiaty Gminy Rymanow.

§9

Do zadan Zespotu w zakresie zadan administracyjnych i kadrowych nalezy
w szczegblnosci:

1.

2.

prowadzenie spraw szkol zwigzanych z korzystaniem z nieruchomosci
bedacych w ich dyspozycji lub w trwatym zarzadzie,

ochrona 1 przechowywanie sprawozdan finansowych, dokumentacji
inwentaryzacyjnej, ksigg rachunkowych, list ptac i kart wynagrodzen
nauczycieli oraz innych pracownikéw, dowodéw  ksiggowych
1 pozostalych dokumentow przez okresy ustalone przepisami
0 rachunkowosci,

udzielanie pomocy w organizowaniu zgodnie z odrgbnymi przepisami
kontroli sprawdzajacych stan sprawnos$ci technicznej i warto$ci uzytkowe;j
oswiatowych obiektow budowlanych i terenéw sportowych,

prowadzenie spraw kadrowych wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli 1 innych pracownikow zatrudnionych w szkotach,
sporzadzanie wymaganych sprawozdan w zakresie zatrudnienia, jego
form i wymiaru i wynagrodzen ,

zapewnienie przez radcg prawnego doradztwa i obstugi prawnej Zespotu,
szkot 1 pracowniczej kasy zapomogowo - pozyczkowej,

zabezpieczenie fachowego doradztwa z zakresu wykonywania przez
szkoty zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy, nauki, wychowania 1 opieki, w tym takze
systematycznego szkolenia pracownikow w zakresie bhp, udzielanie
dyrektorom obstugiwanych jednostek pomocy w zalatwianiu spraw



=

zwigzanych z chorobami zawodowymi 1 wypadkami przy pracy, a takze
W usuwaniu zagrozen w zakresie ochrony przeciwpozarowej, wymogow
sanitarnych i zdrowotnych,

wykonywanie innych zadan zleconych przez organ gminy.

Rozdzial I11. Zarzadzanie i organizacja Zespotu
§ 10

Zespotem Kieruje Dyrektor zatrudniony przez Burmistrza Gminy.
Dyrektor reprezentuje Zespot na zewnatrz, dziatajac wobec 0sob trzecich
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Gminy.
W razie dluzszej nieobecnosci Dyrektora Zespotu Burmistrz Gminy moze
wyznaczy¢ osobe zastepujaca Dyrektora.

Dyrektor Zespotu zatrudnia i zwalnia pracownikow Zespotu i jest ich
bezposrednim przetozonym.

W strukturze Zespolu wyodrebnia si¢ stanowisko gléwnego ksiegowego
Zespotu, ktory jest odpowiedzialny za prowadzenie gospodarki
finansowej.

Strukture organizacyjng Zespotu i ustalonych w nim stanowisk pracy
okresla Regulamin Organizacyjny Zespotlu opracowany przez jego
dyrektora i zatwierdzony przez Burmistrza Gminy.

§ 11

Dyrektor Zespotu odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie Zespotu, a
w szczegbdlnosci za :

1.

2.

3.

Kierowanie biezaca dziatalnoscig Zespolu i reprezentowanie go na
zewnatrz,

realizacj¢ uchwat Rady Miejskiej w Rymanowie i1 Zarzadzen Burmistrza
Gminy w czg$ci dotyczace] zadan wykonywanych przez Zespoél,
biezaca wspdlprace z dyrektorami obstugiwanych szkét w  zakresie
wynikajacym z zadan Zespotu, w tym gléwnie w zakresie dysponowania i
prawidlowego wykorzystywania srodkow finansowych,

ustalenie wewnetrznej organizacji pracy Zespotu, a zwlaszcza okreslenie
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow zatrudnionych
na poszczegolnych stanowiskach,

podejmowanie  decyzji w sprawach zatrudniania, zwalniania
I wynagradzania pracownikow Zespotu,

ustalanie zasad sporzadzania i1 kontroli dokumentow Zespolu oraz
zapewnienie sprawnosci ich obiegu,
wydawanie zarzadzen wewngtrznych,
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zapewnienie pracownikom Zespolu bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy.

Rozdzial V. Gospodarka Finansowa Zespotu
§12

1. Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkét w Rymanowie jest

jednostkg budzetowa, nieposiadajacg osobowosci prawnej 1 dziala na

zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy.

3. Zespdt realizuje zadania ze S$rodkow  finansowych zatwierdzonych
uchwatlg budzetowa Gminy Rymanow.

4. Srodki na dzialalno$é prowadzona przez Zespol, okreslone w ust.3,
przekazywane sg na rachunek Zespotu prowadzony przez bank wybrany
do obstugi budzetu Gminy Rymandéw 1 mogg by¢ wykorzystywane przez
Zesp6t do wysokosci planu finansowego.

N

Rozdzial V. Postanowienia koncowe
§13

Zmiana niniejszego Statutu nastepuje w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



