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{?Sl?g%BORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2016 1., poz. 902 ze zm.)

Burmistrz Gminy Rymanoéw
oglasza otwarty i konkurencyjny naboér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Rymanowie

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Rymanowie, ul. Mitkowskiego 14a, 38-480 Rymanow

2. Stanowisko: referent, 1 etat

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

4) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne,

5) co najmniej roczny staz pracy na podobnym stanowisku,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

4. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

1) znajomos¢ regulacji prawnych:

Ustawy z dnia 8.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.),

Ustawy z dnia 14.06.1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 23 ze zm.)
Ustawy z dnia 21.08.1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t. j. Dz. U. 2016r., poz. 2147 ze zm.)

Ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 ze zm.)

Ustawy z dnia 21.02.2014 r. o funduszu soleckim (Dz. U. z 2014 r,, poz. 301 ze zm.)

Ustawy z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 23 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 16.01.2014 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (t. ). Dz. U.
2016, poz. 1015)

2) doswiadczenie w pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych,

3) kandydat powinien okazac si¢ umiejetnoscia sprawnej i efektywnej organizacji
pracy, umiejetnosci analitycznego myslenia, starannoscig, dyspozycyjnoscia,
rzetelnoscig, komunikatywnoscia, umiejetnoscia pracy w zespole oraz
umiejetnoscia pracy w stresie i pod presja czasu.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m. in.:

o przyjmowanie i weryfikacja sprawozdawczosci sporzadzanej przez jednostki
organizacyjne Gminy z zakresu finansow,

o regulowanie stanu prawnego zasobu mienia gminnego,

gospodarowanie nieruchomosciami oddanymi w uzytkowanie wieczyste,

o przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wilasnosci dotyczace oséb
fizycznych i prawnych, zgodnie z naplywajacymi wnioskami od uzytkownikéw
wieczystych,
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o obshuga funduszu soleckiego pod wzgledem formalno - rachunkowym, stosownie
do obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

6. Informacja o warunkach pracy na danych stanowisku pracy
Pracownik bedzie wykonywal prace w siedzibie Urzedu Gminy w Rymanowie
w pomieszczeniach biurowych (I pigtro). Praca przy komputerze powyzej 4 godz.
dziennie, polegajaca na tworzeniu dokumentéw w formie elektronicznej i papierowe;.
Stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, niezbedne pomoce i sprzet biurowy.
Budynek jest wyposazony w winde dla os. niepelnosprawnych. Na stanowisku pracy
panuja bezpieczne warunki pracy.

7. W Urzedzie Gminy w Rymanowie w miesigcu maju 2017 r. wskaznik zatrudnienia 0séb
niepelnosprawnych w rozumicniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byl mniejszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) i list motywacyjny,

2) Kserokopia dowodu osobistego,

3) Kserokopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztalcenie,

4) Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen stwierdzajacych staz pracy,

5) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

6) Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, w przypadku gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia przewidzianego, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1.,
poz. 902 ze zm.),

7) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnoéciach lub
uprawnieniach,

8) Oswiadezenie kandydata zltoZone pod odpowiedzialnoscia karna, ze ma pelng
zdolnos$¢ do czynnosdci prawnych, korzysta z pelni praw publicznych oraz braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na tym stanowisku,

9) Oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscig karna, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe. Po wylonieniu kandydata na
stanowisko pracy wymaga sie przedltozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK,

10) Oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutadji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 992 ze zm.).

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 26.06.2017 r. do godz. 14%
- osobiécie w Urzedzie Gminy w Rymanowie (Biuro Obstugi Klienta) lub
- droga pocztowa na adres: Urzad Gminy w Rymanowie, ul. Mitkowskiego 14a,
38-480 Rymanéw (liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy)
- nie ma mozliwoéci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

10. Inne informacje
1} Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.



2) Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
urzednicze - referent w Referacie Finansow i Gospodarki Mieniem Gminy Urzedu Gminy
w Rymanowie - (Gospodarka Mieniem)”.

3) Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana o tym fakcie
telefonicznie poinformowani - prosimy o umieszczenie w c¢v nr telefonu
kontaktowego.

4) Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru bedzie
zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy.

Rymanoéw, dnia 13.06.2017 r. Burmistrz Gminy Rymanow
Wojciech FARBANIEC
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