BURMISTRZ GMINY Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1102018

38-480 RYMA NOW Burmistrza Gminy Rymanoéw z dnia 13 wrze$nia 2018 r.

Woj. pod karpack[e
RA.2111.1.2018

Burmistrz Gminy Rymanéw
oglasza otwarty i konkurencyjny konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnego Zlobka w Rymanowie

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminy Zlobek w Rymanowie, ul. Szkolna 14, 38-480 Rymanéw

2. Stanowisko: Dyrektor, 1 etat

3. Wymagania niezbedne kandydatow:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
lub wyksztalcenie $rednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi (preferowane
kwalifikacje: opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo - wychowawczego,
pielegniarstwo/ potoznictwo),

3) posiada pelna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo écigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona oraz ograniczona,

7) wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

8) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

9) posiada nieposzlakowang opinie.

4. Wymagania dodatkowe kandydat6ow:

1) znajomos¢ nastepujacych regulacji prawnych:

a) Ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.),

b) Ustawy z dnia 04.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2018 ., poz. 603 ze zm.),

¢) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub
dziecigcy (Dz. U. z 2014 . poz. 925 ze zm.),

d) Ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 ze zm.),

e) Ustawy z dnia 10.05.2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.),
2) umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizadji pracy,
3) umiejetnos¢ myslenia strategicznego i delegowania zadan,
4) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,



5) starannosc, dyspozycyjnosé, samodzielnosé, rzetelnosé, komunikatywnos¢, oraz
umiejetnoscia pracy w stresie i pod presja czasu, a takze wysoka kultura osobista
i biegla znajomoscia obstugi komputera,

6) umiejetnos¢ organizadji pracy i kierowania zespolem pracownikéw.

5. Zakres wykonywanych zadah na stanowisku m. in.:

o kierowanie dzialalnoscia zlobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz Statutem Gminnego Zlobka w Rymanowie i reprezentowania go na
zewnatrz,

0 zapewnienie dzieciom bezpieczeistwa i whasciwej opieki pielegnacyinej,
opickuriczej oraz edukacyjno - wychowawczej z uwzglednieniem potrzeb
kazdego dziecka,

o prowadzenie procesu rekrutacji i zwiazanej z tym dokumentagji,

o pelnienie funkgji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka,

o wladciwei zgodne z przepisami prawa dysponowanie $rodkami finansowymi,

o zarzagdzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

© terminowe i rzetelne realizowanie zadai, w tym sporzadzanie

sprawozdawczosci.

6. Informacja o warunkach pracy na danych stanowisku pracy
Pracownik bedzie wykonywat prace w pelnym wymiarze czasu pracy, w siedzibie
Gminnego Zlobka w Rymanowie w pomieszczeniach wewnetrznych (podziemia).
Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych, Na stanowisku
pracy panuja bezpieczne warunki pracy.

7. W jednostce w miesigcu sierpniu 2018 r. wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych byt mniejszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) ze wskazaniem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i list
motywacyjny,

2) Kserokopia dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginalem przez kandydata,

3) Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen stwierdzajacych staz pracy
potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez kandydata,

4) Referengje i opinie poéwiadczajace posiadanie nieposzlakowanej opinii i dawanie
rejkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

5) Pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnego Zfobka w Rymanowie na
okres 5 lat,

6) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

7) Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, w przypadku gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia przewidzianego, o ktérym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2018 r., poz. 1260 ze zm.),
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8) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnoéciach lub

uprawnieniach,

9) O$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,

10) Oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnodcig karng, o nie
pozbawieniu lub zawieszeniu lub ograniczeniu kandydatowi wladzy
rodzicielskiej,

11) Oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoécia karng, o wypelnianiu
obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

12) O¢éwiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnodcia karng, ze ma pelng
zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych, korzysta z pelni praw publicznych oraz braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na tym stanowisku,

13) Oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscia karng, ze nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. Po wylonieniu
kandydata na stanowisko pracy wymaga si¢ przedlozenia zaswiadczenia
o niekaralnodci z KRK,

14) Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1000 ze zm.) o treéci tj: "Zgodnie z art. 13 ogélnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informujg, iz:
Administratoremn Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Rymanowie, ul. Mitkowskiego 14a, 38-480
Rymandw;
Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beds dla potrzeb aktualnej i przyszlych rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r.;
Pani/Pana* dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji/okres tef 1 przysztych rekrutacji/ przez okres
zgodny z regulaminem rekrutacji wyznaczony przez Administratora*;
Posiada Pani/Pan* prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo doich sprostowania,
usuni¢eia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;
Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do organu nadzorczege;
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie jest dobrowolne;

Zapozmatam/em sig

Miejscowosc, Data i Czytelny podpis kandydata

*Niepotrzebne skreslic

Klauzula Zgody: Zgodnie z art, 6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.
{Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych
rekrufacil. e e s e e i b s e

Miejscowost, Data i Czytelny podpis wyrazajgcego zgode”

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 24.09.2018 r. do godz. 8%
- osobiscie w Urzedzie Gminy w Rymanowie (Biuro Obstugi Klienta) lub
- drogg pocztows na adres: Urzad Gminy w Rymanowie, ul. Mitkowskiego 14a,
38-480 Rymanéw (liczy sie data wplywu do Urzedu Gminy)
- nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.



10. Inne informacje

1) Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

2) Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Rymanowie”.

3) Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana o tym fakcie
telefonicznie poinformowani - prosimy o umieszczenie w cv nr telefonu
kontaktowego.

4) Konkurs zostanie przeprowadzony w II etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatéw, II etap -
rozmowy kwalifikacyjne/test z kandydatami, ktérzy spelnili wymogi formalne
oraz niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w [ etapie.

5) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
i tablicy ogloszenn Urzedu Gminy Rymanéw, ul. Mitkowskiego 14 a, 38 - 480
Rymanoéw,

6) Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwoé¢ uniewaznienia konkursu bez
podania przyczyny.

Rymanéw, dnia 13.09.2018 r. Burmistrz Gminy Rymanéw
Wojciech FARBANIEC
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