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NIP 6841003313 OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy Rymanéw na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) oglasza otwarty
i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze referenta w Referacie Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy Rymanow

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Rymanowie, ul. Mitkowskiego 14a, 38-480 Rymanow

2. Stanowisko: referent, 1 etat

3. Wymagania niezbe¢dne kandydatow:

1) obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktorym na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

4) wyksztalcenie wyzsze z zakresu les$nictwa lub érednie zawodowe w zawodzie
technik lesnik,

5) co najmniej 2 - letni staz pracy,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

4. Wymagania dodatkowe kandydatow:
1) znajomos¢ regulacji prawnych:

a) Ustawy z dnia 8.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r,, poz. 713 ze zm.),
b) Ustawy z dnial4.06.1960 r. kodeks post¢powania administracyjnego (Dz. U. 2z 2021 r., poz. 735 ze zm.)
¢) Ustawy z dnia 10.05.2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U, 220191, Nr 1781 z¢ 2m ),
d) Ustawy z dnia 28.09.1991 r. 0 lasach (Dz. U. 7 2020 r., Nr 1463 ze zm.),
e) Ustawy z dnia 27.04.2001 r. prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2020 r,, poz.. 1219 ze zm.),
f) Ustawy z dnia 16.04.2004 r. 0 ochronie przyrody (Dz. U. z 2021 r,, poz. 1098 ze zm.),
g) Ustawy z dnia 20.07.2017 r. prawo wodne (Dz. U. z 2021 r., poz. 624 ze zm.),

h) Ustawy z dnia 21.08.1997 r. 0 ochronie zwierzat (Dz. U. z 2020r., poz. 638),

2) doswiadczenie w pracy w jednostkach sektora finansow publicznych,

biegta znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel),

W

3)
) dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢, umiejetnosc pracy w stresie i pod presjg czasu,

5) odpowiedzialnos¢, dokladnos¢ i sumiennosc,

)

6) prawo jazdy kat. B



5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m. in.:

1)
2)
3)
4)
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—

Ustawy o lasach
nadzor i gospodarowanie w lasach mienia komunalnego i wiejskiego,
nadzor nad magazynem i sprzedaza pozyskanego drewna z terenéw lesnych,
nadzor nad magazynem i sprzedaza pozyskanego drewna z terendéw nielesnych,
zlecenie uproszczonych planéw urzadzania laséw, a na ich podstawie gospodarowanie
w lasach, wspolpraca z RDOS i Nadlesnictwami,

Ustawy o ochronie przyrody
przygotowvwania projektéw uchwat dotyczacych ustanawiania i utrzymywania form
ochrony przyrody tj. pomnikéw przyrody, stanowisk dokumentacyjnych,
wprowadzania do systemow inwentaryzacyjnych i sprawozdawczych,
opiniowania form ochrony obszarow NATURA 2000,
opiniowania Panow Zadan Ochronnych PZO,
wystepowania z wnioskami o ploszenie, przesiedlanie osobnikow podlegajacych
ochronie gatunkowej zwierzat,
prowadzenia postepowan z zakresu wycinki drzew,
organizowania usuwania drzew i krzewow z terenow gminnych nie podlegajacych, jak
i podlegajacvch Konserwatorowi Zabytkow lub Przyrody,

Ustawy o ochronie zwierzat
zapewnienia opieki nad bezdomnymi zwierzetami,
wspélpraca z gabinetami weterynarii, opiekunami zwierzat w zakresie  ochrony
zwierzat bezdomnych wylapywania i zapewnienia miejsca w schronisku,
opracowywania  projektow  planow  ochrony  zwierzat, ochrony  zwierzat
gospodarskich, przydzielana opieki nad zwierzetami gospodarskimi,
inne wvkroczenia z udzialem zwierzat, w tym problematyki niehumanitarnego
traktowania zwierzat znecania sie nad zwierzetami (odbior zwierzecia w trybie art. 7
ustawy o ochronie zwierzat) oraz wykroczenia przeciwko zwierzetom,
ochrony zwierzat dzikich przez zapewnienie powrotu do srodowiska naturalnego lub
zapewnienie opieki,
wypadki z udzialem zwierzat,
opieka nad zwierzetami w regulaminach utrzymania czystosci i porzadku w gminie
oraz programach opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat na terenie gminy.
wydawania zezwolen na prowadzenie hodowli lub utrzymywanie psa rasy uznanej za
agresywna,

Ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych
informowania rolnikéw i producentéw rolnych o programach, akcjach dot. ochrony
roslin i zwierzat,
prowadzenia spraw zwigzanych z profilaktyka w zakresie produkgji roélinnej,
zwalczania chorob zakaznych zwierzecych,
umieszczania komunikatéow dotyczacych niekorzystnych zjawisk atmosferycznych,
majacych wptvw na produkgje roslinna i zwierzeca.
Ustawy prawo wodne
spory wodne, naruszenie stanu wody na gruncie,
nadzorowanie gruntéw pokrytych wodami,
wspolpraca ze spétkami wodnymi,
oplaty za ustugi wodne,
wspolpraca Wodami Polskimi PGW w zakresie gospodarowania wodami,

Edukacji ekologicznej
promowania dzialan z zakresu ochrony érodowiska ,
organizowania akcji edukacyjnych z zakresu ksztaltowania postaw ekologicznych.



6. Informacja o warunkach pracy na danych stanowisku pracy

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowisko miesci si¢ w budynku Urzedu
Gminy w Rymanowie przy ulicy Mitkowskiego 14a, I pigetro, budynek wyposazony jest
w winde. Pracownik bedzie wykonywal prace w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym
praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie oraz w terenie przy zmiennych
warunkach atmosferycznych dokonujgc pomiarow i ogledzin np. drzew i krzewow.
Stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, niezbedne pomoce i sprzet biurowy.
Zatrudnienie - sierpieni 2021 r.

7. Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia
w jednostce wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byt
mniejszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) ze wskazaniem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i list
motywacyjny - podpisane przez kandydata,

2) Kserokopia dokumentéw po$wiadczajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatlem przez kandydata,

3) Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen stwierdzajacych staz pracy
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

4) Referencje i opinie poswiadczajace posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

6) Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia przewidzianego, o ktorym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U,
z2019r., poz. 1282),

7) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach lub
uprawnieniach,

8) Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim, Unii Europejskiej
lub innych krajow wraz z dokumentami potwierdzonymi znajomoscia jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

9) Oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscia karna, ze ma pelng

zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzysta z pelni praw publicznych oraz braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na tym stanowisku,

10) Oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscia karna, ze nie byl

skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe. Po wylonieniu
kandydata na stanowisko pracy wymaga si¢ przediozenia zaswiadczenia
o niekaralnosci z KRK,



2.
6,

11 Oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowvch (Dz. U. 22019 r., poz. 1781 ze zm.) o tresci t. j.:

"Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119 2

04.05.2016) intormuje, iz:
Administratorem Pani/Pana danvch osobowych jest Urzagd Gminy w Rymanowie, ul. Mitkowskiego 14a, 38-480
Rvmanow;
Pani/Pana® dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualne i przysziych rekrutacii - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietria 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r.;
Pani/Pana* dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutaciji/okres tej i przysziych rekrutacii/ przez okres
zgodny z regulaminem rekrutacji wyznaczony przez Administratora*;
Posiada Pani/Pan* prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofnigaia zgody w dowolnym momencie;
Ma Pani/Pan® prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;
Podanie danvch osobowych jest obligatoryvine w oparciu o przepisy prawa a w pozostalvm zakresie jest dobrowolne;

Zapoznalam/em sig

Miejscowosé, Data 1 Czytelny podpis kandydata

*Niepotrzebne skreslic
Klauzula Zgody: Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Dz. Urz. UE L 119 7z 04 05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przyszlych

rekrutadii.

Miejscowosc. Data 1 Czytelny podpis wyrazajacego zgode”

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy skladac¢ w terminie do dnia 05.07.2021 r. do godz. 15%
- osobiscie w Urzedzie Gminy w Rymanowie (Biuro Obstugi Klienta) lub
- droga pocztowa na adres: Urzad Gminy w Rymanowie, ul. Mitkowskiego 14a,
38-480 Rymandéw (liczy sie data wplywu do Urzedu Gminy)
- nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

10. Inne informacje

1) Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

2) Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na wolne
stanowisko urzednicze referenta w Referacie Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Komunalnej Urzedu Gminy w Rymanowie”.

3) Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny zosta¢ ztozone wraz z tlumaczeniem tlumacza przysieglego na
jezyk polski.

4) Kandvdaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana o tym fakcie
telefonicznie poinformowani - prosimy o umieszczenie w c¢v nr telefonu
kontaktowego.

5) Nabhor zostanie przeprowadzony w 1l etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow, II etap - rozmowy
kwalifikacyjne/test z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz
niezbedne kryteria zweryfikowane w | etapie.



6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP -
http:/ /rymanow.bip.org.pl/ i tablicy ogloszen Urzedu Gminy Rymanow,
ul. Mitkowskiego 14 a, 38 - 480 Rymanow,

Rymanow, dnia 25.06.2021 r. Burmigi
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