URZA

D GMINY

3RAQ2 RMOM/A2026V
ul. Mitkowskiego 14 a
tel. 13 43 55 006; fax 13 43 55 765 OGLOSZENIE
NIP 6841003313

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy Rymanéw na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 ze zm.) oglasza otwarty

i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze referenta (kobieta/mezczyzna)

w Referacie Finanséw i Gospodarki Mieniem Gminy Urz¢du Gminy Rymanow

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Rymanowie, ul. Mitkowskiego 14a, 38-480 Rymanow

2. Stanowisko: referent (kobieta/m¢zczyzna), 1 etat

3. Wymagania niezb¢dne kandydatow:

1Y)

2)
3)
4)
5)

6)

obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

peina zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalcenie co najmniej Srednie,

co najmniej 1 rok stazu pracy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

4, Wymagania dodatkowe kandydatow:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

1) wyksztalcenie o kierunku finansowym, rachunkowym

2) znajomos$¢ regulacji prawnych:

Ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r., poz. 662 ze zm.),

Ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 22024 r., poz. 1 135),
Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r., Nr 1781 ze zm.),
Ustawy z dnia 29.08.1997 r. ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2026 r., poz. 622 zm.),

Ustawa z dnia 14.06.1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r., poz. 1691),
Ustawa z dnia 12.01.1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tj. Dz. U. z2025 ., poz. 707)
Ustawa z dnia 15.11.1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1344),

Ustawa z dnia 30.10.2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 176).

3) do$wiadczenie w pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych,

4) biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, program Softres),

5) dyspozycyjnos¢, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista,

6) zdolnosci organizacyjne i umiejgtnos¢ pracy w stresie i pod presja czasu,

7) odpowiedzialnos¢, doktadnosé, skrupulatnosé, systematycznose,

8) umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy oraz wiasna inicjatywa, umiejgtnosc
pracy z petentami,

9) umiejetnosé redagowania pism urzedowych.



5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m. in.:

I. Ustalanie na podstawie ustaw i pobierania podatkéw stanowigcych dochod gminy:
od nieruchomodci, rolnego, lesnego, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie projektéw uchwat ustalajacych wysokos¢ stawek podatkowych i
optat lokalnych, wprowadzania zwolnieti od podatkéw i optat, zarzadzania ich poboru
w drodze inkasa, okreslania inkasentow i wysokosci wynagrodzenia za inkaso,

b) przyjmowania informacji podatkowych na podatek od nieruchomosci, podatek rolny,
podatek lesny,

¢) przygotowywanie decyzji i nakazéw platniczych ustalajacych wysokos¢ zobowigzan
podatkowych od 0séb fizycznych,

d) prowadzenie ewidencji ksiggowej naleznych i pobranych podatkéw i oplat oraz
kontroli terminowej realizacji zobowigzan podatkowych i likwidacji nadptat.

2. Wystawianie upomnien na zalegtosci podatkowe i prowadzenie rejestru upomnien.

3. Okreslenia zasad i prowadzenia wedtug nich rachunkowosci, a w szczeg6lnosci
gromadzenia i przechowywania dokumentacji finansowej,

4. Prowadzenie rejestrow przypiséw 1 odpiséw zobowigzan podatkowych oraz
dokumentacji akt podatkowych w zakresie prowadzonych spraw,

5. Wystawianie zaswiadczen podatkowych o posiadanych gruntach oraz o zaleganiu
w podatkach,

6. Terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 wytycznymi w tym zakresie,

7. Egzekwowanie terminowego sktadania informacji podatkowych i sprawdzania ich pod
wzgledem rzetelnosci zawartych informacji i ich zgodnosci z ewidencja gruntéw i
budynkow,

8. Przeprowadzanie kontroli podatkowych w zakresie rzetelnosci zgloszonej podstawy
opodatkowania przez podatnikdw.

6. Informacja o warunkach pracy na danych stanowisku pracy

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy. Stanowisko miesci si¢ w budynku Urzedu
Gminy w Rymanowie przy ulicy Mitkowskiego 14a, I pietro, budynek wyposazony jest
w windg. Pracownik bedzie wykonywat pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym
praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie. System pracy jednozmianowy
W rownowaznym czasie pracy.

Stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, niezbedne przybory i sprzet biurowy.
Pierwsza umowa o pracg zawarta zostaje na czas okreslony 6 miesiecy. W przypadku
pracowniczek/pracownikéw podejmujgcych pracg po raz pierwszy w jednostce samorzadu
terytorialnego  pracownik/pracowniczka zobowigzany/a jest do odbycia stuzby
przygotowawczej. Po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy na czas
nieokreslony.

Zatrudnienie - sierpien 2026 r. na stanowisku referenta na podstawie Regulaminu
Wynagradzania  pracownikéw  samorzadowych  wprowadzonego  Zarzadzeniem
Wewngetrznym nr 1/2026 Burmistrza Gminy Rymanéw z dnia 02.01.2026 1. tj.:
wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii zaszeregowania od VIII-XII (4.970,00 zt —
7.700,00 zt), dodatek za wieloletnig prace stanowiacy % miesiecznego wynagrodzenia



zasadniczego. Pracownikowi przystuguja inne niz uzgodnione w umowie o pracg sktadniki
wynagrodzenia oraz $wiadczenia pienigzne lub rzeczowe tj.: nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy, odprawa pieniezna z tytulu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika, dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatek specjalny z tytulu
okresowego zwickszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,
nagroda za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej, naleznosci z tytulu podrozy
stuzbowej, ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

7. Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepelnosprawnych byt wigkszy
niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) ze wskazaniem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej
i list motywacyjny — podpisane przez kandydata,

2) Kserokopia dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

3) Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen stwierdzajacych staz pracy
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata,

4) Referencje lub opinie po§wiadczajace posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6) Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢, w przypadku gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia przewidzianego, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z2024 r., poz. 1135),

7) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejg¢tnosciach lub
uprawnieniach,

8) Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim, Unii
Europejskiej lub innych krajéw wraz z dokumentami potwierdzonymi
znajomo$¢ jezyka polskiego,

9) Os$wiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscig karna, ze ma pelng

zdolno$é do ezynnosci prawnych, korzysta z pelni praw publicznych,

10) O$wiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoScia karna, Ze nie byl
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe. Po wylonieniu
kandydata na stanowisko pracy wymaga si¢ przedlozenia zaswiadczenia
o niekaralnosci z KRK,

11) O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.) wg zalaczonego do ogloszenia
pliku,

12) Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z wewnetrzng procedurs
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialai naprawczych

w Urzedzie Gminy Rymanéw ustalong zarzadzeniem nr 13/2024 z dnia
01.10.2014 r. wg zataczonego do ogloszenia pliku,



9. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 09.07.2026 r. do godz. 15%

- osobiscie w Urzgdzie Gminy w Rymanowie (Biuro Obstugi Klienta) lub

- drogg pocztowa na adres: Urzad Gminy w Rymanowie, ul. Mitkowskiego 14a,
38-480 Rymanow (liczy si¢ data wplywu do Urzedu Gminy)

- nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna.

10. Inne informacje

1) Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane. Nie ma mozliwosci uzupelniania dokumentéw po uplywie terminu
sktadania aplikacji.

2) Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,KonKkurs na wolne
stanowisko urz¢dnicze — referent RF PODATKI w Urzedzie Gminy
Rymanow”.

3) Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajgcej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym
powinny zosta¢ zlozone wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

4) Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang o tym fakcie

telefonicznie poinformowani — prosimy o umieszczenie w Cv nr telefonu
kontaktowego.

5) Nabor zostanie przeprowadzony w II etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez wudzialu kandydatow, II etap - rozmowy

kwalifikacyjne/test z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne oraz niezbedne
kryteria zweryfikowane w I etapie.

6) Wybor kandydata/kandydatki na ww. stanowisko nastapi nie pdzniej niz w ciggu 21
dni od uplywu terminu sktadania ofert przez komisje rekrutacyjng powotang przez
Burmistrza Gminy Rymanow.

7) Kandydatowi/kandydatce nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.
W stosunku do czynnosci zwiazanych z rekrutacja nie przystuguja s$rodki

odwotawcze.
8) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP —
http://rymanow.bip.org.pl/ i tablicy ogloszen Urzedu Gminy Rymandw,

ul. Mitkowskiego 14 a, 38 - 480 Rymandow

BURMTS RZ%

Grzegorz Wotczanski
Burmistrz Gminy Rymanéw

Grzegorz WOELCZANSKI

Rymandw, dnia 29.06.2026 r.



