OGLOSZENIE Nr 4/09
BURMISTRZ GMINY RYMANOW
w dniu 6 pazdziernika 2009 roku
OGEASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

Audytor wewnetrzny

I. Wymagania kwalifikacyjne niezbe¢dne:
1. Audytorem wewnetrznym moze by¢ osoba, ktora:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o0 Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba ze przepisy odrgbne uzalezniaja zatrudnienie w jednostce
sektora finansow publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2) ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz Kkorzysta z pelni praw
publicznych;

3) nie byta karana za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
4) posiada wyzsze wyksztatcenie;

5) posiada nastepujace kwalifikacje zawodowe do przeprowadzania audytu
wewnetrznego:

a) certyfikaty: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud
Examiner (CFE), Certification in Control SelfAssessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ukonczyta aplikacje kontrolerskg i zlozyta egzamin kontrolerski z wynikiem
pozytywnym przed komisja egzaminacyjna powolang przez Prezesa
Najwyzszej Izby Kontroli, lub

c) ztozyla z wynikiem pozytywnym egzamin kwalifikacyjny na stanowisko
inspektora kontroli skarbowej, lub

d) uprawnienia biegtego rewidenta.
6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
II. Dodatkowo pozadane:

1. znajomo$¢ zagadnien tematyki finansow publicznych i rachunkowosci.

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zakres 1 rola audytu wewnetrznego polega na identyfikacji i ocenie potencjalnego ryzyka w
dziataniu jednostki, w szczegdlnosci poprzez nastgpujace dziatania:

- przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewngtrznej oraz wiarygodnosci 1
rzetelnos$ci informacji operacyjnych, zarzadczych i1 finansowych,

- ocen¢ procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej,

- ocen¢ przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz
programow, strategii 1 standardéw ustanowionych przez wiasciwe organy,

- ocen¢ zabezpieczenia mienia jednostki,

- oceng efektywnosci 1 gospodarnosci wykorzystania zasobow jednostki,



- przeglad programéw 1 projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki z
planowanymi wynikami i celami,

- ocen¢ dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub
kontroli

IV. Wymagane dokumenty:
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List motywacyjny

Zyciorys (CV) i kserokopia dowodu osobistego

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej,

Posiadane referencje

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie,
Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1977 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, p6z. 926 z pézn. zm.).

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko: ,,Audytor wewnetrzny” w pokoju nr 23 Urzedu Gminy w Rymanowie ul.
Mitkowskiego 14 a - w terminie do 28 pazdziernika 2009 roku.

Dokumenty zlozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

V1. Inne informacje:

Po uptywie terminu skladania dokumentéw w Urzedzie Gminy w Rymanowie
zostanie ogloszona lista kandydatow speiniajacych wymogi formalne. Z tymi
kandydatami przeprowadzone zostanie dalsze postegpowanie konkursowe.

O formie 1 terminie przeprowadzenia dalszego postgpowania konkursowego
kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy
Rymanow.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Ryman6éw (www.rymanow.pl) oraz na tablicy ogloszen w
budynku Urzedu Gminy.

Stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru bedzie zawarty na czas probny,
ktéry bedzie wynosil 3 miesigce, a w przypadku braku zastrzezen, co do wykonywania
zadan na w/w stanowisku zostanie nawigzana umowa o prac¢ na czas okreslony lub
nieokreslony.

Rymanoéw, 2009.10.06


http://www.rymanow.pl/

