OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy Rymanéw
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Rymanéw

1. Stanowisko pracy
1) Kierownik Referatu Spoleczno-Organizacyjnego Urzedu Gminy w Rymanowie

2. Wymagania konieczne: kandydatem na wymienione stanowisko urzednicze moze by¢
osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim z zastrzezeniem art. 11 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzagdowych (Dz. U Nr 223. Poz. 1458)

2) posiada wyksztalcenie wyzsze o kierunku: prawo lub administracja,

3) posiada co najmniej 5 letni staz pracy na podobnym stanowisku,

4) posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peli praw
publicznych,

5) nie byla skazana wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) cieszy si¢ nieposzlakowana opinig,

7) posiada dobry stan zdrowia,

3. Dodatkowe wymagania dla kandydatéw:

1) znajomos$¢ ustawy Kodeks pracy; ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych i1 kodeksu postepowania administracyjnego.

2) umiejetno$¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, i programéw: LEX,
PLATNIK i KADRY a ponadto umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnosc,
terminowo$¢, dokltadno$¢ i zdyscyplinowanie.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Przygotowanie oraz udzielanie pomocy komisjom wyborczym przeprowadzajacym
wybory do Sejmu i Senatu, wybory Prezydenta RP, wybory do rad gmin, burmistrza,
rady powiatu i sejmiku wojewodzkiego,

2. Przygotowanie oraz udzielanie pomocy komisjom wyborczym przeprowadzajacym
wybory organéw wykonawczych w jednostkach pomocniczych gminy,

3. Wspodldzialanie z jednostkami pomocniczymi gminy i ich organami wykonawczymi,
udzielanie im pomocy w organizowaniu zebran mieszkancow i realizacji podjetych na
nich uchwat i zgloszonych wnioskow,

4. Zapewnianie terminowego zalatwiania interpelacji i wnioskow radnych oraz skarg i
wnioskow mieszkancOw gminy, osob uzaleznionych,

5. Prowadzenie w petnym zakresie spraw kadrowych pracownikow Urzgdu Gminy oraz
dyrektoréw i kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych,



6.

Nadzér nad ewidencja dziatalno$ci gospodarczej, pracg biura Rady Miejskiej w
Rymanowie, biura obstugi klienta, pracg sekretariatu Urzgdu.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

list motywacyjny oraz CV zawierajacym informacje o posiadanym wyksztalceniu i
opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy,

oswiadczenie o niekaralnosci

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystania z pelni praw
publicznych,

kopia dowodu osobistego,

zaswiadczenie lekarskie poswiadczajagce zdolno$¢ do pracy na stanowisku
urzedniczym,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i dodatkowe
kwalifikacje.

6. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Urzedu Gminy Rymanow ul. Mitkowskiego 14 a, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

Uwagi:

1)
2)

,»Nabdr na stanowisko: kierownika referatu spoteczno-organizacyjnego”

do dnia 3 grudnia 2010 r. (decyduje data faktycznego wplywu)

Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
Osoby, ktore nie spetniq wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone do
kolejnego etapu naboru.



