BURMISTRZ GMINY OGLOSZENIE
38-480 RYMA@INABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

woj. pedkarpackie

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1548 ze zm.)

Burmistrz Gminy Rymanéw
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzgdnicze
w Urzedzie Gminy w Rymanowie

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Rymanowie, ul. Mitkowskiego 14a, 38-480 Rymanow

2. Stanowisko: referent, 1 etat

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

4) wyksztalcenie wyzsze,

5) co najmniej 1 rok stazu pracy,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

4. Wymagania dodatkowe:
1) znajomoé¢ regulacji prawnych:
a) Ustawy z dnia 8.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.),
b) Ustawy z dnia14.06.1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267 ze zm.)
¢) Ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.),
d) Ustawy z dnia 27.04.2001 r. prawo ochrony érodowiska (Dz. U. z 2013 r., poz.. 1232 ze zm.),
e) Ustawy z dnia 16.04.2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2013 r., poz. 627 ze zm.),
f) Ustawy z dnia 18.07.2001 r. prawo wodne (Dz. U. z 2012 r., poz. 145 ze zm.),
g) Ustawy z dnia 21.08.1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2013 r., poz. 856),
h) Ustawy z dnia 24.08.1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2009 r., nr 178, poz. 1380 ze zm.)
2) doéwiadczenie w pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych
3) biegla znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel)
4) dyspozycyjnoé¢, komunikatywnosc,
5) odpowiedzialnos¢, dokladnos¢ i sumiennosc,
6) prawo jazdy kat. B

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m. in.:
a) Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong gruntéw rolnych i lesnych,
b) Nadzér nad gospodarka w lasach mienia komunalnego i wiejskiego,
¢) Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie wycinki drzew i krzewo6w,
d) Inwentaryzowanie stanu laséw stanowigcych wilasnoé¢ gminy i powigkszania zasob6w

leénych gminy,



e) Opracowywanie uproszczonych planéw urzadzania laséw nalezacych do gminy
i wykonywanie zadan zawartych w tych planach,

f) Prowadzenie spraw zwigzanych z profilaktyka w zakresie produkcji roslinnej
i zwierzecej w zakresie nalezacym do kompetencji gminy oraz lecznictwa
weterynaryjnego, kontroli Zywnoéci pochodzenia zwierzecego, zwalczania zakaznych
choréb zwierzecych we wspélpracy z samorzadem lekarzy weterynarii,

g) Prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong zwierzat w tym bezdomnych oraz
z realizacja ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

h) Rejestracja pséw w tym ras uznanych za agresywne,

i) Przeprowadzanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska,
a takze skladania wnioskéw o przeprowadzenie kontroli przez panstwowa inspekcje
ochrony érodowiska oraz w zakresie przestrzegania gospodarki wodno - Sciekowej
i gospodarki odpadami komunalnymi,

j) Realizacja zadan wynikajacych z prawa wodnego,

k) Koordynowanie i nadzorowanie spraw zwigzanych z utrzymaniem parkow, zielencow
i skwer6w miejskich (wykaszanie, nasadzanie drzew i krzewoéw, utrzymanie rabat
kwiatowych, zasiewy),

1) Nadzér nad dzialalnoscig Jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych z terenu Gminy
Ryman6w oraz realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

6. Informacja o warunkach pracy na danych stanowisku pracy

Pracownik bedzie wykonywal prace w siedzibie Urzedu Gminy w Rymanowie
w pomieszczeniach biurowych oraz w terenie przy zmiennych warunkach
atmosferycznych dokonujac pomiaréw i ogledzin np. drzew i krzewo6w. Praca przy
komputerze powyzej 4 godz. dziennie, polegajaca na tworzeniu dokumentéw w formie
elektronicznej i papierowej oraz w terenie wg potrzeb. Stanowisko pracy wyposazone
jest w komputer, niezbedne pomoce i sprzet biurowy. Na stanowisku pracy panuja
bezpieczne warunki pracy.

7. W Urzedzie Gminy w Rymanowie w miesigcu kwietniu 2014 r. wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV)i list motywacyjny,

2) Kserokopia dowodu osobistego i prawa jazdy,

3) Kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie,

4) Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen stwierdzajacych staz pracy,

5) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

6) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) Oéwiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscia karng, ze ma peing
zdolnoé¢é do czynnosci prawnych, korzysta z pelni praw publicznych oraz braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na tym stanowisku,

8) Oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscia karng, ze nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. Po wylonieniu kandydata na
stanowisko pracy wymaga sie przediozenia zaswiadczenia o niekaralnoéci z KRK,



9) O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizagji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r,, Nr 101, poz. 926 ze zm.).

9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 09.06.2014 r. do godz. 800
- osobiscie w Urzedzie Gminy w Rymanowie w pok. 2, lub
- droga pocztowa na adres: Urzad Gminy w Rymanowie, ul. Mitkowskiego 14a,
38-480 Rymanéw (liczy sie data wplywu do Urzedu Gminy)
- nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

10. Inne informacje

1) Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

2) Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
urzednicze - referent w Referacie Rolnictwa, Leénictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Komunalnej Urzedu Gminy w Rymanowie”.

3) Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang o tym fakcie
telefonicznie poinformowani - prosimy o umieszczenie w cv nr telefonu
kontaktowego.

4) Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru bedzie
zamieszczona w  Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy.

Rymanéw, dnia 29.05.2014 r. Burmistrz Gminy Rymanéow
Wojciech FARBANIEC

BURMISTRZ GMINY

Wojtie niec



