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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy Rymanéw

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Rymanow

1. Nazwa jednostki: Urzad Gminy Rymanéw. ul. Mitkowskiego 14a, 38-480 Rymanow

2. Stanowisko pracy:

Referent w Referacie Rolnictwa, Lesnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Komunalnej Urzedu Gminy w Rymanowie

3. Wymagania konieczne: kandydatem na wymienione stanowisko urz¢dnicze moze
by¢ osoba, ktéra:
jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia

D

5)

72913

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223,
poz. 1458 ze zm.)

posiada wyksztalcenie wyzsze

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnie przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

cieszy sie dobra opinia

4. Dodatkowe wymagania dla kandydatow:
1) preferowane wyksztatcenie wyzsze rolnicze, administracyjne lub prawnicze

2)

3)

4)

odbyty staz zawodowy oraz minimum roczne doswiadczenie zawodowe

w jednostkach samorzadu terytorialnego.

znajomos$¢ funkcjonowania samorzadu gminnego. ustawy kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawy o ochronie gruntow rolnych 1 lesnych, ustawy

o ochronie zwierzat, ustawy prawo towieckie oraz ustawy prawo wodne,
umiejetno$é obstugi komputera - pakiet Microsoft Office a ponadto umiejgtnosc
pracy w zespole, komunikatywnos¢. terminowosc. doktadnos¢
i zdyscyplinowanie.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong srodowiska. rolnictwa. gospodarki
wodnej, a dotyczace:

a.
b.
c.
d.

€.

towiectwa

zwalczania chordb zwierzecych

nasiennictwa

poprawy warunkow gospodarowania polegajacych na utrzymaniu drog
dojazdowych do pdl, przepustow, rowow

regulacji stanu wody na gruncie

Wspdlpraca ze shuzbami doradztwa rolniczego. Izbg Rolniczg. Regionalnym
Oddzialem Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Rejonowym
Zwiazkiem Spotek Wodnych.



6. Wymagane dokumenty:
) list motywacyjny oraz CV zawierajacym informacje o posiadanym wyksztalceniu
i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe],
2) kwestionariusz 0sobowy,
3) podpisane o$wiadczenie o peinej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystania
7z pelni praw publicznych,
4) podpisane o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
5) kopia dowodu osobistego.
6) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz pracy i inne
dodatkowe kwalifikacje -

7. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzgdu
Gminy Rymanéw, ul. Mitkowskiego 14 a, w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,,Nabor na stanowisko: referent w Referacie Rolnictwa, Le$nictwa,
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej”
do dnia 23.05.2011 r. do godz. 8.00 (decyduje data faktycznego wplywu). Oferty, ktore
wpltyna do Urzgdu po wyze] wymienionym terminie nie beda rozpatrywane. Osoby. ktore nie
spetniajg wszystkich wymogow formalnych nie zostaja dopuszczone do kolejnego etapu
naboru. Do sktadanych dokumentow prosimy dopisac klauzule W yvrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie prucy dla potrzeb rekrutacji zgodnie
ustawq z dnia 19.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 ., Nr 101, poz. 926
zezm.) '

8. Inne informacje:
Po uplywie terminu skladania dokumentow do Urzedu Gminy w Rymanowie zostanie
ogloszona lista kandydatow speniajacych wymogi formalne. Z tymi kandydatami zostang
przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.
O dokladnym terminie przeprowadzenia w/w rozméw kandydaci zostana poinformowani
indywidualnie.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Gminy Rymanow.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Rymanow (www.rymanow.pl) oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu Gminy Rymanow.
Stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru bedzie zawarty na czas okreslony. ktory
bedzie wynosit 3 miesigee, a jesli nie bedzie zastrzezen, co do wykonywania zadan na wiw
stanowisku zostanie nawigzana umowa o pracg na ¢zas nieokreslony.

Rymanow, dnia 10.05.2011 r.




