Zatqcznik do uchwaly Nr X1V/119/08
Rady Miejskiej w Rymanowie
z dnia 1 lutego 2008 roku
STATUT STOWARZYSZENIA

Lokalna Grupa Dzialania ,,Dorzecze Wistoka”

zwanego dalej Stowarzyszeniem

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Podstawami prawnymi dziatania Stowarzyszenia sa:

[S—

\S}

1) ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(Dz. U. Nr. 64, poz. 427 22007 r. );

2) rozporzadzenie Rady ( WE ) nr. 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich ( Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str. 1)

3) ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001 r. Nr. 79,
poz. 855 z pdzn. zm. )

4) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie ( Dz. U. Nr. 96, poz. 873 22003 r. z p6zn. zm. )

5) niniejszy statut
§2

. Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziatania zwana dalej Stowarzyszeniem, nosi nazwe
,,Dorzecze Wistoka”.

. Stowarzyszenie ,,Dorzecze Wistoka”, jest partnerstwem trojsektorowym sktadajacym si¢ z
przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego.

§3

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, Unii Europejskie;j 1
innych krajow.

Obszar Stowarzyszenia obejmuje teren czterech gmin: Besko, Bukowsko, Rymandw,
Zarszyn.

. Siedziba Stowarzyszenia jest Besko.

§ 4
. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oséb fizycznych i

0sOb prawnych w tym jednostek samorzadu terytorialnego, posiadajacym osobowos$¢
prawna.

Stowarzyszenie dziala jako Lokalna Grupa Dzialania w rozumieniu przepisow
dotyczacych Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich.



3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§5

Stowarzyszenie moze nawiazywac krajowe i migdzynarodowe kontakty z organizacjami o

tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§6
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju.
Rozdziatl 1T

Cele i Srodki dzialania

§7

Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a
szczegolnosci:

\%%

1) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju ( LSR ) w rozumieniu ustawy z
dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaré6w wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, przepisow
wykonawczych do tej ustawy oraz przepisOow Programu Rozwoju Obszarow

Wiejskich 2007 — 2013,

2) podejmowanie inicjatyw 1 dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnosci

spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR,

3) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja

ludnosci na obszarach wiejskich polozonych w obszarze dziatania LGD ,,Dorzecze

Wistoka”,

4) propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dzialania LGD,
pozyskiwanie partnerdéw i zrodet finansowania dla realizacji LSR, w tym z programéw

pomocowych, promocja podmiotow funkcjonujacych w obszarze dziatania LGD,

5) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR, w tym z programow

pomocowych,

6) ochrona oraz promocja srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasoboéw historyczno —

kulturowych,

7) wspieranie rozwoju turystyki, w szczegélnosci agro- i ekoturystyki, turystyki
uzdrowiskowe] oraz infrastruktury turystycznej, a takze produkcji wyrobow

lokalnych,

8) dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

9) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju

$swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;,

10) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych,



11) ochrona i promocja zdrowia,
12) dziatanie na rzecz osob niepetnosprawnych,

13) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

14) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet 1 megzczyzn,

15) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

16) wspieranie rozwoju nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

17) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

18) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci, mtodziezy i 0os6b dorostych na obszarach
wiejskich,

19) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i1 wspdlpracy
miedzy spoteczenstwami,

20) promocja i organizacja wolontariatu,

21)budowanie i promocja wizerunku regionu,

22) wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci rozwoju grup i
organizacji spolecznych, upowszechniania idei demokracji i samorzadno$ci,

23) dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancéw obszarow wiejskich

24)ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dzialan na rzecz odbudowy i
kultywowania lokalnych tradycji, sztuki i ginacych zawodow,

25) przeciwdzialanie bezrobociu 1 zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,

26) inicjowanie 1 wspieranie przedsigwzie¢ spolecznych oraz upowszechnianie rozwoju
przedsigbiorstw spotecznych,

27)inicjowanie oraz wspieranie dzialan realizowanych w ramach partnerstwa
trojsektorowego,

28) wspieranie dziatan ukierunkowanych na wykorzystanie alternatywnych zrodet energii.
§8

1. Realizacja celéw Stowarzyszenia odbywa si¢  poprzez dziatalno$¢ odptatna 1
nieodptatna.

2. Dzialalno$¢ nieodptatna realizowana jest poprzez:

1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju w celu przystapienia do konkursu na jej
realizacj¢ organizowanego przez samorzad wojewodztwa,

2) rozpowszechnianie na obszarze dziatania LGD zatozen zatwierdzonej LSR,

3) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwiazanych z realizacja LSR,



4) wspolprace 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na poziomie krajowym 1 migdzynarodowym,
realizujacymi cele podobne do celow Stowarzyszenia,

5) upowszechnianie informacji za pomoca dostgpnych srodkéw przekazu o warunkach
i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow przedkladanych przez
wnioskodawcow oraz kryteriach wyboru projektéw do realizacji w ramach LSR,

6) sprawdzanie zgodno$ci projektow =z dziataniami zawartymi w LSR oraz
dokonywanie wyboru projektow przewidzianych do finansowania z puli $srodkow
przyznanych Stowarzyszeniu na realizacj¢ LSR,

7) organizowanie i finansowanie:

a) imprez kulturalnych takich jak: jarmarki, festiwale, wystawy, stuzacych
promoc;ji regionu i jego tozsamosci kulturowe;

b) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej 1 poligraficznej, w tym
opracowywanie, druk 1 rozpowszechnianie broszur, folderéw, plakatow,
materialdw audiowizualnych i innych materialdéw o charakterze reklamowym
lub promocyjnym, a takze tworzenie stron internetowych,

¢) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w postanowieniach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich,

8) prowadzenie dziatalno$ci stypendialnej dla uczacej si¢ mtodziezy,

9) prowadzenie dziatalnosci dotacyjnej dla osob fizycznych i prawnych ( szeroko
rozumiana tzw. dziatalno$¢ grantodawcza ),

10) poszukiwanie s$rodkow finansowych na realizacj¢ zadan zwiazanych ze
zréwnowazonym rozwojem obszaréw wiejskich,

11) wspotprace 1 wymiang dos§wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi, osobami fizycznymi 1 prawnymi, realizujacymi cele
Stowarzyszenia,

12) podejmowanie innych dzialan stuzacych realizacji celéw statutowych
3. Dzialalno$¢ odptatna realizowana jest poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:

a. przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkurséw,

b. imprez kulturalnych takich jak: festyny, targi i pokazy.

2) organizowanie i prowadzenie punktow konsultacyjnych udzielajacych wsparcia w
zakresie pisania wnioskéw inwestycyjnych i doradztwa prawnego.

§9

Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe moze powotywac inne jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczalnych.



§10

Stowarzyszenie realizujac cele statutowe opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkdéw, moze
jednak zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia
§ 11

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

§ 12
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czltonkow wspierajacych,
3) czlonkéw honorowych.
§13

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

1) pelnoletnia osoba fizyczna, ktéra zlozy pisemna deklaracje przystapienia do
Stowarzyszenia wraz z zobowiazaniem do przestrzegania statutu,

2) osoba prawna w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi uchwate
organu stanowiacego o przystapieniu, zawierajaca:

a) deklaracje przystapienia,
b) deklaracje dzialania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,
c) wskazanie osoby reprezentujacej osobg prawna w Stowarzyszeniu,

3) nabycie cztonkostwa i stwierdzenie ewentualnej jego utraty nast¢puje na podstawie
uchwaty przyjetej zwykla wigkszoscia gtoséw Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 14
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) wystepowania z wnioskami i postulatami do wtadz Stowarzyszenia,

3) uczestniczenia w realizacji celow 1 zadan Stowarzyszenia,



1.

4) brania udzialu w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o
charakterze informacyjnym, szkoleniowym, kulturalnym.

§15
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiazany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegaé postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) optaca¢ regularnie sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow Stowarzyszenia.

§16

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego w Stowarzyszeniu nastepuje z powodu:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej,

2) zlozenia Zarzadowi uchwaly organu stanowiacego osoby prawnej z decyzja o
wystapieniu ze Stowarzyszenia,

3) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;,

4) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) dziatalno$ci niezgodnej ze statutem lub uchwatami wiadz Stowarzyszenia,
b) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

c) zalegania w optacaniu sktadek za okres minimum jednego roku.

§17

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna badz prawna po
ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad
wspierania Stowarzyszenia.

Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1 nast¢puje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wladz Stowarzyszenia,
b) zpowodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia.
3) likwidacji osoby prawnej begdacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia,

2) bra¢ udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie tych wladz.



§18

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

§19
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢:
1) osoba spetiajaca kryteria okre$§lona w ustawie Prawo o Stowarzyszeniach,

2) osoba wyrdzniajaca si¢ swoja aktywnoscia dla promocji, rozwoju i szerzenia dobrego
imienia gmin Besko, Bukowsko, Rymanow, Zarszyn.

2. Nabycie cztonkostwa honorowego nastgpuje poprzez:

1) zgloszenie przez 10 czlonkéw Stowarzyszenia do Zarzadu Stowarzyszenia wniosku o
przyjecie cztonka honorowego

2) podjecie przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty zwykta wigkszoscia glosow.
3. Utrata cztonkostwa honorowego nastepuje poprzez:
1) podjgcie przez Walne Zebranie Cztonkdéw uchwaty zwykta wigkszo$cia glosow:
a) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
2) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
3) $mierci.

4. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w obradach organow Stowarzyszenia, z gtosem
doradczym, bez prawa do glosowania 1 nie ma obowiazku wnoszenia opftat
cztonkowskich.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§20
1. Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.

2. Jedna osoba nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem dwoch lub wigcej organow.



3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lata.

4. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiladz Stowarzyszenia
wymienionych w ust. 1, pkt. 2,3,4 w trakcie kadencji, sktad osobowy witadz jest
uzupetlniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na wolne stanowisko. Wybory te
przeprowadza si¢ w tej gminie, z ktérej pochodzita osoba ust¢pujaca, wykluczona lub
zmarta.

§21

Z zastrzezeniem § 22 ust. 9, uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia
glosOw przy obecnosci, co najmniej potowy liczby cztonkow uprawnionych do glosowania,
jesli dalsze postanowienia statutu nie stanowia inaczej.

§ 22

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow

2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy co najmniej jeden raz
na rok lub:

1) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
2) na pisemny wniosek Rady,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych.

3. Walne Zebranie Czlonkéw w trybie wg. ust. 2, pkt. 1,2,3, Zarzad zobowiazany jest
zwota¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

4. O miejscu obrad, terminie 1 propozycjach porzadku obrad powiadamia Zarzad
wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny
sposoOb, co najmniej 7 dni przed terminem rozpocze¢cia obrad.

5. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej polowa liczby cztonkow
uprawnionych do gltosowania.

6. Jezeli w Walnym Zebraniu nie uczestniczy wymagana liczba cztonkéw uprawnionych
do glosowania, Zarzad jest zobowiazany zwota¢ ponownie Walne Zebranie w terminie
do 7 dni. Tak zwotane Walne Zebranie, jest wazne niezaleznie od liczby
uczestniczacych w nim cztonkow.

7. W Walnym Zebraniu, z glosem doradczym moga uczestniczy¢ cztonkowie wspierajacy i
cztonkowie honorowi.

8. W Walnym Zebraniu moga tez uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
9. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonké6w nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalanie kierunkoéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjne;,

3) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustgpujacemu
Zarzadowi,

4) przyjmowanie i zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych
przedstawianych przez Zarzad,



10.

11.

12.

13.

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji 1 wystapienia z nich,
8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu badz Rady, wniesionych przez
cztonkéw Stowarzyszenia lub wnioskodawcow i beneficjentow dzialania 4.1
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich,

10) uchwalanie regulaminéw obrad: Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu, Rady i
Komisji Rewizyjnej,
11) opiniowanie projektu LSR opracowanej przez Zarzad,

12) okreslanie gornej granicy zobowiazan majatkowych podejmowanych przez
Zarzad,

13) przyznawanie cztonkom wtadz Stowarzyszenia wymienionym w § 20 ust. 1 pkt
2, 3 i 4 wykonujacym biezace zadania statutowe i organizacyjne, diet
ryczattowych

14) podejmowanie uchwat dotyczacych nabycia i zbycia majatku Stowarzyszenia.

Podjecie uchwaty w sprawach: zmiany statutu, odwotania czlonkéw Zarzadu, Rady i
Komisji Rewizyjnej oraz rozwiazania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej
wigkszosci glosow przy obecnosci ponad potowy liczby czlonkéw Walnego Zebrania
Czlonkoéw Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu
Cztonkow, przystuguje jeden glos.

Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy wybrany przez uczestnikow
Zebrania.

Obrady Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia sa protokotowane. Protokoét
podpisuje przewodniczacy zebrania i protokolant.

§ 23

Zarzad sktada si¢ z o$miu czltonkdéw reprezentujacych wszystkie gminy z obszaru
dziatania Stowarzyszenia rekomendowanych przez sektor publiczny, gospodarczy i
spoteczny, = wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw z
zastrzezeniem ust. 2.

Pierwszego wyboru Zarzadu Stowarzyszenia dokonuje Zebranie Zatozycielskie.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu i wybiera sposrod siebie
Prezesa, dwoch Wiceprezeséw, Skarbnika i Sekretarza.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz na kwartat i zwoluje je oraz
przewodniczy im Prezes,

W razie nieobecnos$ci Prezesa Zarzadu posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im
jeden z Wiceprezesow.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,



2) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
3) sporzadzanie projektow budzetu i plandw pracy,

4) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia i pozbawianie cztonkowstwa w
przypadkach wg. §16 pkt. 4, lit. a,b,c,

5) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

6) powotywanie i odwotywanie kierownika biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikow tego biura,

7) uchwalanie regulaminu pracy biura,

8) ustalanie wielkos$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow biura,
9) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,

10) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

11) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw z dziatalnos$ci Zarzadu,

12) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz innych wymaganych przepisami
PROW dokumentéw, celem przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR,

13) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR 1 przystapienie do
konkursu na otrzymanie dofinansowania, zgodnie z przepisami PROW,

14) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséow PROW, w tym
oglaszanie konkursow na projekty z =zakresu dzialania 4.1 PROW, ich
przyjmowanie i przedktadanie Radzie celem dokonania wyboru projektow do
realizacji w ramach LSR,

15) pozyskiwanie $rodkow z innych programéw pomocowych na finansowanie
projektow w ramach realizacji LSR,

16) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwiazanych z realizacja
osi LEADER uj¢tej w PROW.

§24

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia nierodzacych zobowiazan
majatkowych, upowazniony jest kazdy cztonek zarzadu.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia rodzacych zobowiazania
majatkowe o wartosci do 5 tys. PLN, wymagane jest wspotdziatanie dwéch czionkow
zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Do sktadania o$§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia rodzacych zobowiazania
majatkowe o wartosci powyzej 5 tys.PLN, wymagane jest wspotdzialanie trzech
cztonkoéw zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§ 25

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD sposrod czionkdéw tego
zebrania.

Pierwszego wyboru Rady dokonuje Zebranie Zatozycielskie.

W sktad Rady wchodza przedstawiciele kazdej z gmin wymienionych w § 3 pkt 2 w
rownych proporcjach.



4. W skitad Rady wchodzi 12 przedstawicieli wszystkich trzech sektorow: spotecznego,
gospodarczego i publicznego.

5. Co najmniej potowg cztonkéw Rady stanowia partnerzy gospodarczy i spoleczni oraz
inne podmioty reprezentujace spoleczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe,
w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu ochrony S$rodowiska
naturalnego, oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie rownosci mezczyzn i
kobiet

6. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie
wsparcia Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str. 1), ktére maja
by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD LSR.

7. Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 6 dokonywany jest w formie uchwaty Rady
podjetej bezwzgledna wigkszoscia glosow przy obecnosci, co najmniej polowy
cztonkoéw uprawnionych do glosowania.

8. Od uchwaty, o ktérej mowa w ust. 7 przystuguje wnioskodawcy odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkoéw, za posrednictwem Zarzadu.

9. Rada sposrod swoich cztonkow wybiera Przewodniczacego, Zastepce 1 Sekretarza.
§26

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 4 czlonkbw w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza, wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow z zastrzezeniem ust. 3

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza przedstawiciele kazdej z gmin wymienionych
w § 3 pkt. 2 w rdwnych proporcjach.

Pierwszego wyboru Komisji Rewizyjnej dokonuje Zebranie Zatozycielskie.

4. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie
moga pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu w zwiazku malzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia oraz podleglosci z tytutu
zatrudnienia.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czionkéw,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

5) uchwalenie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej.
§ 27

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 20 ust. 1 pkt
2,3 14 w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkoéw
w celu uzupehienia ich skiadu.



Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia
§28
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrodtami tworzenia majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki,
3) dotacje,
4) kredyty i1 pozyczki,
5) dochody z majatku Stowarzyszenia,
6) dochody z wtasnej dziatalno$ci statutowe;.
3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartalu kazdego roku.

4. Nowoprzyjeci cztonkowie wptacaja sktadki w terminie trzech tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu do Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§29

1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonké6w lub na
innych podstawach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob rozwiazania oraz przeznaczenie jego majatku.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem, maja zastosowanie przepisy prawa o
Stowarzyszeniach.

4. Nadzor nad dzialalnoscia Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewodztwa
Podkarpackiego.



