EJSKA

(0-13) 43-55-147 Uchwala Nr XIV/143/11
Rady Miejskiej w Rymanowie
z dnia 30 sierpnia 2011 r.

w sprawie utworzenia przez Gmin¢g Rymanéw Punktu Przedszkolnego w Rymanowie
Zdroju.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 5 ust. 51art. 14 a ust. 1
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm. ) w zwiazku z § 1 pkt 11§ 5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego,
warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania ( Dz. U. z 2010 r.
Nr 161 poz. 1080)- Rada Miejska w Rymanowie

uchwala, co nastepuje:

§1
Gmina Rymanow tworzy z dniem 1 wrzesnia 2011 roku Punkt Przedszkolny przy Szkole
Filialnej w Rymanowie Zdroju podporzadkowanej organizacyjnie Szkole Podstawowe] w
Posadzie Gornej wchodzacej w sklad Zespotu Szkot Publicznych w Posadzie Gornej.
Siedziba Punktu Przedszkolnego bedzie budynek Szkoty Filialnej w Rymanowie Zdroju, ul.
PCK 1.

§2
Organizacje Punktu Przedszkolnego o ktorym mowa w § 1 okresla Zalgcznik nr 1 do

niniejszej uchwaly.
§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Rymanow.
§4

1. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2011 r.

2. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicach informacyjnych Urzedu Gminy w
Rymanowie.

3. Uchwata podlega przekazaniu Podkarpackiemu Kuratorowi O$wiaty w Rzeszowie.
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Organizacja Punktu Przedszkolnego przy Szkole Filialnej w Rymanowie
Zdroju podporzadkowanej organizacyjnie Szkole Podstawowej w
Posadzie Gornej wchodzacej w sklad Zespolu Szkol Publicznych w
Posadzie Gornej

Rozdzial 1

Nazwa punktu przedszkolnego i miejsce jego prowadzenia .

§1

1. Punkt Przedszkolny ma swoja siedzib¢ w Rymanowie Zdroju, ul. PCK 1, 38-481
Rymanéw Zdréj i funkcjonuje przy Szkole Filialnej w Rymanowie Zdroju
podporzadkowanej organizacyjnie Szkole Podstawowej w Posadzie Gornej
wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Publicznych w Posadzie Gornej.

Jest punktem 2 oddzialowym.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Rymanow.
3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.

4. Punkt Przedszkolny jest punktem publicznym, ktory:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslong przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

2) prowadzi dziatania opiekunczo- wychowawczo-dydaktyczne dla dzieci
od 3 do 4 lat,

3) prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

5) zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju,

6) prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdzial 11

Cele i zadania Punktu Przedszkolnego
§2

Cele Punktu Przedszkolnego
1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach osobowosci
(intelektualnej, psychofizycznej, spoteczno-moralnej) z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu.



Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez stwarzanie warunkow
umozliwiajacych dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej.

Zapewnienie dzieciom opieki i wychowania w atmosferze akceptacji,
bezpieczenstwa, tolerancji i poczucia wlasnej wartosci.

Pomoc i wspomaganie rodzicow w wychowaniu i opiece nad dzie¢mi.

§3

Zadania Punktu Przedszkolnego

1.

Zapewnienie wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i osiggnigtego
r0ZWoju.

Dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Prowadzenie pracy dydaktycznej zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami dziecka.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
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wychowanka i umozliwienie ich zaspokojenia
organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej

4) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
5) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

opieke zdrowotng 1 inng poprzez:
a) kontaktowanie sie ze specjalistami w/w w celu udzielenia pomocy dziecku
majacemu trudnosci (deficyty rozwojowe) poprzez wspotprace z rodzicami,
a) zapraszanie w/w specjalistow na spotkania — zebrania z rodzicami w celu
blizszej wymiany informacji i zaznajomienia si¢ z problemami,
b) wspotpracowanie w kierunku likwidowania wad, deficytow, trudnosci z
rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan.

Upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej i kulturowe;
poprzez:
1) zapoznanie z historia miejscowosci Rymanow Zdroj,

2) poznanie legend, zwyczajow i obrzedow,

3) wycieczki autokarowe, podziwianie pigkna naszego regionu,

4) zapraszanie tworcow ludowych,

5) wystepy kapel ludowych, stroje, instrumenty, przyspiewki, tance,
6) budzenie szacunku do godta, hymnu i barw narodowych,

7) poznanie nazwisk stawnych Polakow, z ktorych jestesmy dumni,
8) najwazniejsze miasta Polski, legendy z nimi zwiazanych,



7. Pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej -

1)
2)

3)

1
2)

3)

dofinansowanie dozywiania, ubezpieczenia dzieci oraz wycieczek krajoznawczo —
turystycznych w miar¢ posiadanych srodkow.

Zapewnienie kazdemu dziecku tych samych warunkéw rozwoju i dawanie takich
samych szans odnoszenia sukcesow poprzez:

rozwijanie zdolnosci i zainteresowan dzieci,

stymulowanie dyspozycji tworczych dziecka poprzez stwarzanie odpowiednich
sytuacji, aby dziecko mogto zdobywac wiedzg i opanowa¢ rozne umiejetnosci,
mobilizowanie dziecka do dziatania poprzez rozbudowany system nagrod,
respektowanie i przestrzeganie konwencji praw dziecka.

Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w Punkcie
Przedszkolnym poprzez:

dostarczanie wiedzy o tym, co sprzyja a co zagraza zdrowiu,

zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa w budynku oraz poza terenem Punktu

Przedszkolnego,
stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu ekspresji ruchowe;.

§4

Sposob realizacji celow i zadan Punktu Przedszkolnego

1.

Organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem
réznorodnych form i metod pracy.

Umozliwienie dzieciom dziatania, przezywania i poznawania otaczajacego $wiata
(stymulacja poznawcza i emocjonalna).

Organizowanie sytuacji sprzyjajacych nawiazywaniu przez dzieci wielorakich
kontaktéw spotecznych.

Stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci.

Umozliwienie dzieciom wyrazenia wlasnych emocji 1 mysli oraz wypowiedzenia
siebie w tworczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej 1 werbalne;.

Zapoznanie z kultura i tradycjami regionalnymi.

§5

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych.

1.

Zapewnienie dzieciom przebywania pod opieka nauczyciela przez caty czas
pobytu w Punkcie Przedszkolnym.



2. Organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych i ich rownomierne rozlozenie
we wszystkich czesciach dnia.

Zapewnienie w miar¢ mozliwosci codziennego przebywania dzieci na powietrzu.
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4. Codzienne organizowanie zaje¢ ruchowych w roznych formach.

5. Zapewnienie mozliwosci korzystania z positkoéw przygotowanych zgodnie z
normami zywieniowymi i estetycznie podanych.

Rozdzial 111
Organy Punktu Przedszkolnego i ich kompetencje

§6

1. Dyrektor Zespotu Szkét Publicznych w Posadzie Gornej jest kierownikiem dla
zatrudnionych w Punkcie Przedszkolnym nauczycieli.

2. Zadania dyrektora s nastepujace:

1) kierowanie dzialalnoscia Punktu Przedszkolnego i reprezentowanie go na
zewnatrz, planowanie pracy

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli i wychowankow

3) ewaluacja jakosci pracy Punktu Przedszkolnego

4) tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
wychowankow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

5) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w punkcie, wlasciwych warunkow
pracy.

6) umozliwienie nauczycielom zdobywania stopni awansu zawodowego

7) wspoldziatanie z  organizacjami zwigzkowymi  wskazanymi  przez
pracownikow

8) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP 1 ppoz.

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujacymi

§7

Przedstawiciele rodzicow wchodza w sktad Rady Rodzicow Zespotu Szkot

Publicznych.
Przedstawiciele moga wystegpowa¢ do dyrektora Zespolu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Punktu Przedszkolnego.



1.

Rozdzial IV

Zakres zadan nauczyciela Punktu Przedszkolnego

§8

Nauczyciel:
1) prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczag zgodnie z

obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jej jakos¢ i wyniki. Szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa

2) ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w Punkcie Przedszkolnym, a w czasie wyjs¢, wycieczek i poza jego terenem.

3) planuje whasny rozwdj zawodowy — systematyczne podnosi swoje kwalifikacje

zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

4) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszezy si¢ o estetyke

pomieszczen.

5) realizuje zalecenia dyrektora szkoly, osob kontrolujacych jak rowniez zadan

wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

6) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora, innych nauczycieli, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo- oswiatowych

7) wspoldziata z rodzicami poprzez:

a) kontakty okolicznosciowe, okazjonalne, indywidualne (wychowawcy danego
oddzialu) w celu informowania rodzicow o rozwoju, postepach i trudnosciach
wychowawczych dzieci

b) systematyczne kontaktowanie si¢ z rodzicami osobiscie oraz za pomocg ogloszef
przy wejsciu do sali oddziatu.

c) zebrania grupowe planowane przez nauczyciela z rodzicami — minimum dwa razy
w roku.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

8) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i

nauczania z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomosci

zadan wynikajacych z realizacji podstawy programowej w danym oddziale:

a) informowanie planowane i dorazne, okazjonalne o zamierzeniach

dydaktycznych, stanie realizacji zagadnien programowych

b) organizowanie wspolnych uroczystosci, piknikow itp.

¢) wychowywanie powierzonych dzieci w duchu poszanowania ich religii i
moralnosci

d) uzyskiwanie bezposrednio od rodzicow (opiekunéw) informacji o dziecku, jego
ulubionych zajeciach, zachowaniach, rozwoju

e) wspodlnie z rodzicem ocenianie i diagnozowanie rozwoju wychowanka

f) ujednolicenie oddzialywan wychowawczych w stosunku do dziecka

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakosc¢

a) organizowanie procesu wychowawczego z efektami podnoszenia wiedzy przez
wychowankow



b) prowadzenie zajg¢¢ zintegrowanych w sposob urozmaicony, ciekawy z
zastosowaniem tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania

c) wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju

d) ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w atmosferze
wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka

e) dbanie o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow,
ras i $wiatopogladow

f) prowadzenie dokumentacji: zeszyt obserwacji, dziennik zaje¢, plany pracy oraz
inng dokumentacj¢ zalecong przez dyrektora szkoty.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obserwacji.

Rozdzial V

Organizacja pracy Punktu Przedszkolnego

§9

. Rok szkolny w Punkcie Przedszkolnym rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku a
konczy 31 sierpnia roku nastgpnego.

. Punkt Przedszkolny dziata od poniedziatku do piatku z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

Coroczny termin przerw w pracy Punktu okresli organ prowadzacy na wniosek
dyrektora Zespolu Szkot Publicznych.

. Podstawowa jednostka organizacyjna Punktu Przedszkolnego jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien:
W Punkcie Przedszkolnym funkcjonuja dwa oddzialy dla dzieci 3 — 4 letnich.

. Dyrektor Zespolu Szkol Publicznych powierza oddzial opiece nauczycielom
pracujacym w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi do 25.

. Punkt Przedszkolny posiada sale zaje¢¢, zaplecze sanitarne a dzieci moga korzystaé
takze ze stolowki, miejsca zabaw i placu zabaw.

. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do Punktu Przedszkolnego po
przedlozeniu orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej, okreslajacego ich
poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia oraz po rozpatrzeniu mozliwosci
lokalowych i opiekunczych Punktu.

§10
Godzina zaj¢¢ w Punkcie Przedszkolnym trwa 60 minut.
Organizacj¢ pracy Punktu Przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez

dyrektora Zespotu Szkot Publicznych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny oraz oczekiwan rodzicow.
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1.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§ 11

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w Punkcie Przedszkolnym w
danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty Filialnej w Rymanowie
Zdroju podporzadkowanej organizacyjnie Szkole Podstawowej w Posadzie Gornej
wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Publicznych w Posadzi Gornej opracowany przez
dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe dzieci przyjetych do Punktu Przedszkolnego.

b) liczbe pracownikéw Punktu Przedszkolnego

¢) ogodlng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

§12

Dzienny czas pracy Punktu Przedszkolnego wynosi 9 godzin dla grupy liczacej 10 -
25 dzieci. W czasie tym realizuje si¢ podstawe programowg wychowania
przedszkolnego ~w wymiarze 5 godzin dziennie oraz prowadzi inne zajecia
opiekunczo — wychowawcze.

Godziny otwarcia Punktu Przedszkolnego ustali dyrektor Zespotu Szkot Publicznych
W porozumieniu z organem prowadzacym.

W przypadku liczby dzieci mniejszej niz podana w pkt. 1 dzienny wymiar zaje¢ w
Punkcie Przedszkolnym ustali organ prowadzacy.

. Zajecia dodatkowe wykraczajace poza wymiar zaje¢ nauczania wychowania i opieki o

ktorym mowa w pkt. 1 organizowane s3 na zyczenie rodzicow przez dyrektora
Zespotu Szkot Publicznych i sa w calosci optacane przez rodzicow.

Rozdzial VI
WarunKi przyprowadzania dzieci na zajecia i odbierania ich.
§13

Rodzice lub opiekunowie maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania

dzieci z Punktu Przedszkolnego. Rodzice moga upowazni¢ inne osoby do

przyprowadzania i odbierania dzieci. Musza tego dokona¢ na piSmie na poczatku roku

szkolnego.

1) Dziecko nie bedzie wydawane osobom pod wptywem alkoholu oraz osobom nie-
petnoletnim.

2) Rodzice, ktorzy wydaja upowaznienie, biorg petng odpowiedzialnos¢ za zycie i
bezpieczenstwo swojego dziecka.



Rozdzial VII
Wychowankowie

§ 14

Zasady rekrutacji

1.

NS

~

Rekrutacje do Punktu Przedszkolnego prowadzi si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.
Do Punktu Przedszkolnego zapisywane sa dzieci w wieku 3 — 4 lat.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
Zapisy dzieci prowadzone sa w dniach od 15.03 do 15.04. kazdego roku.
W przypadku gdy, liczba zgloszonych dzieci przekracza liczbe miejsc,
w pierwszej kclejnosci przyjmowane beda:
e dzieci juz uczeszczajace do Punktu Przedszkolnego,
¢ dzieci matek i ojcow samotnie wychowujacych,
e dzieci matek i ojcoOw wobec ktorych orzeczono umiarkowany lub
znaczny stopien niepelnosprawnosci,
e dzieci 4 letnie,
O przyjeciu dziecka do Punktu Przedszkolnego nie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
W przypadku zgtoszenia mniejszej niz przewidywano liczby dzieci, przeprowadza si¢
rekrutacje uzupetniajaca w terminie od 15 do 31 sierpnia.

§15

Prawa i obowigzki wychowankow.

1.

Dziecko ma prawo do:

1) szacunku i poszanowania godnosci osobistej,

2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

3) do radosci i zabawy oraz wyboru towarzyszy zabawy,

4) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

5) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

6) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych,

7) swobodnego wyrazania mysli, opinii, sadow,

8) badania, eksperymentowania, btedow i poszukiwan,

9) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania,

10) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia
11) wypoczynku,

12) nauki i regulowania wtasnych potrzeb,

13) positku,

14) do obrony przed krzywda ze strony réwiesnikow, jak tez dorostych.

Obowigzkiem dziecka uczeszczajacego do Punktu Przedszkolnego jest:

1) wspoldziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

2) szanowanie siebie i odrgbnosci kazdego kolegi,

3) przestrzeganie zasad i form wspdlzycia ustalonych wspolnie z kolegami i
nauczycielem,



4)
3)

szanowanie sprzetu i zabawek jako wspdlnej wartosci,
uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow.

§16

Prawa i obowigzki rodzicow
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

Y

2)
3)

4

)

przestrzeganie zasad zawartych w Organizacji Punktu Przedszkolnego przy Szkole
Filialnej w Rymanowie Zdroju podporzadkowanej organizacyjnie Szkole
Podstawowej w Posadzie Gornej wehodzacej w sktad Zespotu Szkot Publicznych w
Posadzie Gornej,

zacpatrzenie dziecko w niezbedne przybory 1 pomoce,

przyprowadzanie dziecka do Punktu Przedszkolnego i przekazanie pod opieke
nauczycielowi; od tego momentu do chwili przekazania dziecka rodzicom, za
wychowanka odpowiada nauczyciel (Punkt Przedszkolny),

odbieranie dziecka z Punktu Przedszkolnego po zajeciach; do odbioru dziecka
rodzice moga upowazni¢ ( na pi$mie) inne petnoletnie osoby,

przyprowadzanie do Punktu Przedszkolnego dziecka zdrowego.

Rodzice maj3 prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

znajomosci zadan wynikajacych z programu rozwoju Punktu Przedszkolnego,
uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

uzyskania pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjecia
wezesnej interwencji specjalistycznej,

wyboru zaje¢ dodatkowych,

aktywnego wiaczenia si¢ w zycie Punktu Przedszkolnego, wspoltworzenia go,
traktowania ich jako partnerow w realizowaniu zadan wychowawczo-dydaktycznych
i opiekunczych,

wspotuczestniczenia w edukacji prowadzonej przez Punkt Przedszkolny dla
rodzicow: w konsultacjach indywidualnych, zebraniach, spotkaniach, imprezach,
zyczliwei atmosfery, zrozumienia, a przede wszystkim dyskrecji podczas kontaktow
z nauczycielami i dyrektorem,

wyrazania opinii na temat pracy Punktu Przedszkolnego.

§17

1. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw Punktu Przedszkolnego nastgpuje w
przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia przez okres 1 miesiagca bez
usprawiedliwienia.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wydaje dyrektor Zespolu Szkot
Publicznych, po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.




