Elektronicznie podpisany przez:
Andrzej Tadeusz Pitrus
dnia 2 sierpnia 2019 .

UCHWALA NR XI1/149/19
RADY MIEJSKIEJ W RYMANOWIE

z dnia 2 sierpnia 2019 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury w Rymanowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.: Dz. U.
z2019r1. poz. 506, ze zm.) oraz art. 13 ust. 1 12 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z pdzn. zm.)

Rada Miejska w Rymanowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnemu Osrodkowi Kultury w Rymanowie w brzmieniu zalacznika do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Burmistrzowi Gminy.

§ 3. W zakresie uregulowanym w niniejszej uchwale traci moc uchwata Nr XXVII/270/16 Rady Miejskiej
w Rymanowie zdnia 18 pazdziernika 2016 r. w sprawie nadania Statutu Gminnemu Os$rodkowi Kultury
w Rymanowie, zmieniona uchwatg Rady Miejskiej w Rymanowie Nr I1/12/18 z dnia 29 listopada 2018 r. oraz
uchwala Nr XI/142/19 Rady Miejskiej w Rymanowie zdnia 25 czerwca 2019r. zmieniajaca uchwale
w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury w Rymanowie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Rymanowie

Andrzej Pitrus
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1/149/19
Rady Miejskiej w Rymanowie
z dnia 2 sierpnia 2019 1.
STATUT
GMINNEGO OSRODKA KULTURY

W RYMANOWIE
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Organizatorem Gminnego Osrodka Kultury w Rymanowie jako samorzadowe;j instytucji kultury jest
Gmina Rymanow.

2. Gminny Osrodek Kultury w Rymanowie, zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej ( Dz. U.
72018 1., poz. 1983 z pdzn. zm.) oraz przepisOw wykonawczych wydanych na jej podstawie,

b) ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. Uz 2019r., poz.869 zpodzn. zm.) oraz
przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie, chyba ze przepisy wymienione w lit. a stanowia
inaczej

¢) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Osrodek wpisany jest do Rejestru Instytucji Kultury pod numerem 1, prowadzonego przez
organizatora.

2. Osrodek posiada osobowo$¢ prawna.

3. Siedzibg Osrodka jest miasto Rymanow, ul Grunwaldzka 11, a terenem dziatalnosci jest obszar Gminy
Rymanow.

4. W ramach wspoélpracy i wymiany z innymi podmiotami Gminny Os$rodek Kultury moze dziata¢ na
terenie catej Polski, a takze poza granicami kraju.

5. W ramach realizacji projektow majacych na celu promocje gminy, jej waloréw turystycznych,
dziedzictwa kulturowego, waloréw przyrodniczych Gminny Os$rodek Kultury moze podejmowaé dziatania
poza obszarem terytorialnym Gminy.

§ 3. Bezposredni nadzor nad Osrodkiem w imieniu organizatora sprawuje Burmistrz Gminy Rymanow,
zwany dalej ,,Burmistrzem”.

I. CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 4. 1. Podstawowym celem dziatalnosci Os$rodka jest organizowanie iprowadzenie dzialalnosci
kulturalnej, ktora polega na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury.

2. W ramach organizowania iprowadzenia dziatalno$ci kulturalnej Osrodek pozyskuje iprzygotowuje
mieszkancéw Gminy Rymanow do aktywnego uczestnictwa w kulturze, a takze tworzy warunki dla rozwoju
ich aktywnosci kulturalne;j.

§ 5. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1) edukacja kulturalna iwychowanie przez sztuke, rozpoznawanie, rozbudzanie izaspokajanie potrzeb
kulturalnych oraz zainteresowania wiedzg i sztuka,

2) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostgpnianie dobr kultury,

3) tworzenie warunkéw do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, spelianie funkcji koordynatora dla
zespotow dziatajacych w ramach tego ruchu,

4) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego,

5) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej z zakresu kultury i sztuki, r¢kodzieta ludowego i artystycznego,
turystyki, promocji gminy i popularyzacji jej waloréw turystycznych i uzdrowiskowych,
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6) nawigzywanie wspotpracy z organizacjami pozytku publicznego, ktore realizuja na terenie gminy zadania
statutowe w zakresie kultury i sztuki oraz ochrony dobr kultury,

7) organizowanie projekcji filmowych w kinie ,,SOKOL”,

8) organizowanie iudzielanie pomocy innym podmiotom w organizowaniu obchodow $wigt panstwowych,
rocznic, konkursow, festiwali, koncertéw, spektakli, wystaw, odczytow, nauki muzyki itanca iinnych
imprez kulturalnych,

9) organizowanie okolicznosciowych, rodzinnych, obrzedowych iinnych zlecanych Osrodkowi imprez
kulturalnych,

10) prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki w szczegolnosci:
a. organizowanie imprez sportowych,
b. wspodlpraca z organizacjami sportowo — turystycznymi,
c. popularyzowanie waloréw rekreacji ruchowe;j.
11) organizowanie wystaw w galerii sztuki.
12) prowadzenie Klubow Seniora.
II. ORGANY ZARZADZAJACE 1 DORADCZE

§ 6. 1. Prace Osrodka organizuje dyrektor, zarzadza nim, reprezentuje go na zewnatrz ijest
odpowiedzialny za jego majatek.

2. Kandydata na stanowisko dyrektora O$rodka wytania si¢ w drodze konkursu przeprowadzanego przez
komisje konkursowa powolywang przez Burmistrza.

3. Kandydata wyltonionego w drodze konkursu Burmistrz powoluje na stanowisko dyrektora Osrodka na
okres 5lat po zasiegnigciu opinii dziatajacych w Osrodku zwigzkéw zawodowych oraz stowarzyszen
zawodowych i twoérczych.

4. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ co najmniej dwoch kandydatow, albo w wyniku postgpowania
konkursowego kandydat nie zostanie wytoniony lub powotany na stanowisko dyrektora Osrodka, Burmistrz
oglasza nowy konkurs w ciggu dwoch miesigcy od daty zakonczenia postgpowania poprzedniego konkursu.

5. Jezeli w wyniku postepowania dwoch kolejnych konkursow kandydat nie zostanie wyloniony, na
stanowisko dyrektora O$rodka, Burmistrz powotuje na okres 5 lat osobe przez siebie wskazana, po zasiggnigciu
takze opinii komisji konkursowe;j.

6. Burmistrz moze przed uptywem okresu powotania dyrektora dokona¢ kompleksowej oceny jego pracy.

7. Burmistrz biorac pod uwage pozytywna ocene pracy dyrektora moze odstgpi¢ od ogloszenia nowego
konkursu. Przedtuza wtedy dotychczasowemu dyrektorowi okres powotania na czas okreslony kolejnych 5 lat.

8. W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci Dyrektora dluzej niz 30 dni Burmistrz moze powota¢ na
czas zastgpstwa osobg do petnienia obowigzkow Dyrektora

§ 7. 1. Dyrektor Osrodka, powolany na czas okre$lony, moze by¢ odwotany przed uptywem okresu na jaki
zostal powotany:

1) na wlasng prosbe,

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow,

3) z powodu naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,

4) w razie odstgpienia od realizacji uzgodnionego z organizatorem programu dzialania Osrodka.

5) Odwotanie dyrektora Osrodka przez Burmistrza nast¢puje po zasi¢gni¢ciu opinii dziatajacych w Osrodku
zwigzkow zawodowych oraz stowarzyszen zawodowych i twoérczych.

§ 8. Do zakresu dziatania dyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnoSci:
1) ogdlne kierownictwo w sprawach organizacyjnych, administracyjnych i gospodarczych,
2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow placowek wchodzacych w sktad Osrodka,

3) wydawanie w obowigzujacym trybie zarzadzen wewnetrznych, instrukcji, decyzji i regulaminow,
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4) przedstawienie wlasciwym instytucjom iorganom Gminy Rymanéw informacji, plandw rzeczowych,
finansowych, sprawozdan oraz wnioskow,

5) stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,

6) zapewnienie sprawnego funkcjonowania poszczegdlnych placowek organizacyjnych wchodzacych w sktad
Osrodka oraz przestrzeganie terminowego i nalezytego wykonywania ustalonych zadan,

7) zatwierdzenie planu dziatalnosci Osrodka, czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem
srodkami finansowymi i materialowymi,

8) utrzymywanie kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi instytucjami kultury oraz wilasciwymi organami
administracji panstwowej i samorzadowe;j.

§ 9. Przy ustalaniu stanowisk pracy i wynagradzania pracownikow Osrodka stosuje si¢ zasady okreslone
W rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

§ 10. 1. Tworzy si¢ Rad¢ Programowa Gminnego O$rodka Kultury w Rymanowie, zwang dalej Rada.
2. Rada jest organem doradczym Osrodka.

3. Rada sktada si¢ z 8 - 15 czlonkoéw, powotanych przez Rade Miejska na 5 letnig kadencje, sposrod osob
dysponujacych duzg wiedza w zakresie kultury, w szczegdlnosci twdrcow, artystow oraz osob zajmujacych si¢
organizowaniem i prowadzeniem dziatalnosci kulturalne;.

4. Cztonkowie Rady powotuja i odwotujg sposrod siebie Przewodniczacego Rady, ktory kieruje jej pracami
1 reprezentuje ja na zewnatrz.

5. Rada opiniuje roczny program dziatalnosci Osrodka oraz wyraza opini¢ o wazniejszych zamierzeniach
Osrodka.

6. Rada moze z wlasnej inicjatywy kierowaé postulaty, apele i opinie do Dyrektora oraz organow Gminy
w zakresie funkcjonowania Osrodka oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalne;.

7. Dyrektor przedklada Radzie do zaopiniowania sprawozdania, o ktérych mowa w § 13 ust. 4 oraz projekt
regulaminu organizacyjnego i jego zmian.

8. Za udziat w pracach Rady nie przystuguja diety ani zwrot kosztow.
§ 11. 1. W sktad Osrodka wchodza nastepujace placowki:

a) Dom Kultury w Rymanowie,

b) Kino ,,Soko6t” w Rymanowie,

¢) Biuro Informacji Turystycznej w Rymanowie-Zdroju,

d) Hala Sportowa w Sieniawie,

e) Galeria Sztuki w Rymanowie-Zdroju.

2. Organizacje wewnetrzng oraz szczegotowy zakres dziatania Osrodka oraz wchodzacych w jego sktad
placowek okresla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora Osrodka, po zasiegnigciu opinii
Burmistrza oraz opinii dzialajacych w Osrodku organizacji zwiazkowych i stowarzyszen tworcow.

§ 12. Dyrektor Os$rodka po zasiggnigciu opinii Burmistrza oraz dziatajacych w O$rodku organizacji
zwigzkowych i stowarzyszen tworcow moze powotywac kolegialne organy doradcze, okreslajac ich nazwe, cel
powotania, sktad osobowy, organizacje oraz szczegétowy zakres i tryb dziatania.

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 13. 1. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych w ustawie
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz ustawy o finansach publicznych, kierujac sig¢
zasadami efektywnego wykorzystania przydzielonego inabytego mienia oraz posiadanych $rodkow
publicznych.

2. Osrodek pokrywa koszty biezacej dzialalnos$ci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodow.
3. Przychodami Osrodka sa wptywy:

1) z dotacji z budzetu gminy, przekazywanej przez organizatora,
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2) §rodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych,
3) z innych zrédet.

§ 13. 1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dzialalno$ci zawierajacy plan
przychodow i kosztow oraz w miare potrzeb plan ustug i remontow.

2. Szczegotowe zasady prowadzenia rachunkowosci Osrodka okreslajg odrgbne przepisy.

3. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy, z ktorego moze dokonywa¢ wyptat tylko do wysokosci
zgromadzonych na nim srodkow.

4. Roczne sprawozdanie finansowe, podziat zysku oraz pokrycie strat Osrodka podlega zatwierdzeniu przez
Burmistrza.

§ 14. 1. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inng niz kulturalna — jako dziatalno$¢ dodatkowa w zakresie:
1) obstugi imprez artystycznych organizowanych przez inne osoby i jednostki,
2) ushug szkoleniowych i instruktazowych,
3) wynajmu lokali i §rodkow transportu oraz aparatury nagto$nieniowe;,
4) ustug promocyjnych i reklamowych,
5) ustug poligraficznych,
6) ustug turystycznych,
7) ustug handlowych.

2. Srodki finansowe uzyskiwane z dziatalnosci o ktorej mowa w ust. 1 moga byé wykorzystane wytacznie
na dziatalnos$¢ statutowa Osrodka.

III. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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