Zatacznik do Uchwaly Nr XVI/171/04
Rady Miejskiej w Rymanowie
z dnia 29 czerwca 2004 r.

STATUT
ZESPOLU EKONOMICZNO — ADMINISTRACYJNEGO
SZKOL W RYMANOWIE

§1
1. Zesp6t Ekonomiczno - Administracyjny Szkét w Rymanowie, zwany dalej ,,Zespotem” jest
gminng jednostka organizacyjna utworzona w celu zapewnienia wspolnej obslugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej wszystkich szkot prowadzonych przez Gming
Rymanow.

2. Siedziba Zespotu jest miasto Rymanoéw, a terenem jego dziatalno$ci obszar gminy
Rymanow.

3. Bezposredni nadzér nad dziatalno$cia Zespolu sprawuje Burmistrz Gminy Rymandow.

§2
1. Zespot jest jednostka organizacyjna sektora finansow publicznych, dziatajaca w formie
jednostki budzetowej, pokrywajacej swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy i
odprowadzajacej uzyskane dochody na rachunek budzetu gminy.

2. Na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach Zesp6t moze na wyodregbnionych
rachunkach bankowych gromadzi¢ $rodki specjalne i przeznacza¢ je na cele dla ktérych
zostaly one utworzone.
§3

Zespot prowadzi scentralizowana obstuge ekonomiczno — administracyjna dla nastepujacych
gminnych jednostek organizacyjnych :

1) Zespo6t Szkét Publicznych w Bziance,

2) Szkota Podstawowa w Glebokiem,

3) Zespot Szkét Publicznych w Klimkowece,

4) Zespot Szkot Publicznych w Kroliku Polskim,

5) Zespot Szkot Publicznych w Milczy,

6) Zespot Szkot Publicznych w Posadzie Gornej,

7) Liceum Ogolnoksztalcace im. Stanistawa Wyspianskiego w Rymanowie,

8) Zespot Szkot Publicznych w Rymanowie,

9) Zesp6t Szkot Publicznych w Sieniawie,

10) Zespot Szkot Publicznych we Wrobliku Szlacheckim.

§ 4
1. Praca Zespotu kieruje, zatrudniony przez Burmistrza Gminy, Dyrektor, ktéry odpowiada za
prawidtowe funkcjonowanie Zespotu, a w szczegdlnosci za :
1) kierowanie biezaca dziatalno$cia Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz,



2) realizacj¢ uchwat Rady Miejskiej w Rymanowie i Zarzadzen Burmistrza Gminy w czgs$ci
dotyczacej zadan wykonywanych przez Zespot,

3) biezaca wspolprace z dyrektorami obstlugiwanych szkoét w zakresie wynikajacym z zadan
Zespolu, w tym gtownie w zakresie dysponowania i prawidlowego wykorzystywania
srodkow finansowych okreslonych w uktadzie wykonawczym szkot,

4) ustalenie wewngtrznej organizacji pracy Zespotu, a zwlaszcza okreslenie obowiazkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach,

5) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, zwalniania i wynagradzania pracownikéw
Zespotu;

6) ustalanie zasad sporzadzania i kontroli dokumentéw Zespotu oraz zapewnienie sprawnosci
ich obiegu,

7) wydawanie zarzadzen wewngtrznych,

8) zapewnienie pracownikom Zespotu bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy.

2. Dyrektor Zespotu wykonuje uprawnienia zwierzchnika shuzbowego w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w Zespole.

§5
Strukture organizacyjna Zespotu i ustalonych w nim stanowisk pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Zespolu opracowany przez jego dyrektora i zatwierdzony przez Burmistrza
Gminy.

§6
1. Zespot jako nieposiadajaca osobowosci prawnej jednostka organizacyjna gminy Rymanow
w sprawach majatkowych reprezentowany jest przez Dyrektora na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego mu przez Burmistrza Gminy.

2. W zakresie zadan zwiazanych z administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuga szkot
dyrektor Zespotlu dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictw udzielonych mu przez
dyrektoréw tych szkot.

§7
Zespot prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych 1 w przepisach wykonawczych, okreslajacych dla jednostek budzetowych sektora
finanséw publicznych szczegdtowe zasady rachunkowosci oraz plany kont.

§8
Srodki finansowe Zespolu gromadzone sa na odregbnym rachunku bankowym w banku
wykonujacym obstuge bankowa budzetu Gminy.

§9

Do zakresu dzialania Zespotu naleza w szczegdlnosci nastgpujace zadania :

1) w zakresie obstugi finansowo - ksiggowej :

a) realizowanie wyptaty wynagrodzen oraz innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli i pracownikdw obstugi zatrudnionych w szkotach, a takze rozliczanie
sktadek 1 innych obciazen zwiazanych z zatrudnieniem,

b) prowadzenie z zachowanie przyjgtych zasad rachunkowosci ksiag rachunkowych i ksiag
pomocniczych, dziennikow operacji gospodarczych i kont przewidzianych w



zaktadowym planie kont dla wszystkich zdarzen, w tym operacji gospodarczych,

c¢) prowadzenie kasy 1 rozliczen udzielanych zaliczek pienig¢znych,

d) prowadzenie spraw zwiazanych z inwentaryzacja sktadnikow majatkowych szkot w
tym $rodkow trwatych, ich wyceng i umarzaniem,

e) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej funduszy §wiadczen socjalnych, ktorych
srodki gromadzone sa na odrgbnych rachunkach bankowych,

f) przygotowywanie materiatow i dokumentdéw niezbgdnych dla organdéw gminy w
ramach procedury opracowywania i uchwalania budzetu gminy,

g) wspoltpraca z dyrektorami obstugiwanych szko6t przy opracowywaniu ich planow
finansowych,

h) prowadzenie biezacej analizy wykorzystywania srodkéw ujetych w planach
finansowych 1 informowanie Burmistrza Gminy o konieczno$ci podjgcia dziatan
zapobiegajacych naruszaniu dyscypliny budzetowe;j,

1) przygotowywanie okresowych i rocznych sprawozdan finansowych oraz innych
sprawozdan, ktérych obowiazek sporzadzenia przez Zespot i szkoty wynika z
odrgbnych przepiséw prawa,

j) opracowywanie dla organdéw gminy analiz, opinii i wnioskoéw w sprawach dotyczacych
srodkow finansowych i mienia wykorzystywanego przez Zespo6t i szkoty,

k) prowadzenie ksiggowosci i obstugi kasowej pracowniczej kasy zapomogowo —
pozyczkowej;

2) w zakresie zadan administracyjno-gospodarczych :

a) prowadzenie spraw szkot zwiazanych z korzystaniem z nieruchomosci bedacych w ich
dyspozycji lub w trwalym zarzadzie,

b) ochrona i przechowywanie sprawozdan finansowych, dokumentacji inwentaryzacyjnej,
ksiag rachunkowych, list ptac i kart wynagrodzen nauczycieli oraz innych pracownikow,
dowoddéw ksiggowych i pozostatych dokumentéw przez okresy ustalone przepisami o
rachunkowosci,

¢) udzielanie pomocy w organizowaniu zgodnie z odrgbnymi przepisami kontroli
sprawdzajacych stan sprawnosci technicznej 1 warto$ci uzytkowej oswiatowych
obiektéw budowlanych i terenéw sportowych,

d) udzielanie pomocy w organizowaniu kontroli stanu technicznego instalacji
elektrycznych, piorunochronnych, gazowych i przewodéw kominowych w obiektach
budowlanych nalezacych do szkoét,

e) prowadzenie spraw kadrowych wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli i innych
pracownikow zatrudnionych w szkotach, a takze spraw dotyczacych emerytoéw i
rencistow za odrgbnym pisemnym upowaznieniem dyrektorow obstugiwanych

jednostek,

f) sporzadzanie wymaganych sprawozdan w zakresie zatrudnienia, jego form i wymiaru,
wynagrodzen, dodatkéw do wynagrodzen i odpraw z tytulu rozwigzania stosunku
pracy,

g) zapewnienie przez radcg prawnego doradztwa i obstugi prawnej Zespotu, szkot 1
pracowniczej kasy zapomogowo - pozyczkowej,

h) zabezpieczenie fachowego doradztwa z zakresu wykonywania przez szkoty zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, nauki,
wychowania 1 opieki, w tym takze systematycznego szkolenia pracownikéw
w zakresie bhp,

1) udzielanie dyrektorom obslugiwanych jednostek pomocy w zatatwianiu spraw

zwiazanych z chorobami zawodowymi i wypadkami przy pracy, a takze w usuwaniu
zagrozen w zakresie ochrony przeciwpozarowej, wymogow sanitarnych i zdrowotnych,



j) wykonywanie inne zadan zleconych przez organy gminy.

§ 10
Zespol przy wykonywaniu czynno$ci kancelaryjnych, na podstawie zarzadzenia
wewngtrznego Burmistrza Gminy, stosuje instrukcj¢ kancelaryjna obowiazujaca w Urzedzie
Gminy Rymanow.

§11
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie 1 Regulaminie Organizacyjnym
Zespolu zastosowanie maja przepisy dotyczace jednostek organizacyjnych gminy
dzialajacych jako jednostki budzetowe.

§12
Zmiany w niniejszy Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okre§lonym dla jego
uchwalenia.



