UCHWALA Nr XXVI1/244/09
Rady Miejskiej w Rymanowie

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegolowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli,
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmin¢ Rymanow

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 — 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm. ) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) — po uzgodnieniu z Zarzgdem Oddziatu ZNP w Rymanowie i Komisjg Mi¢dzyzaktadowg
Pracownikéw O$wiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w Krosnie — Rada Miejska w
Rymanowie uchwala:

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe sposoby obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli, zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmine
Rymanow

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ zespot szkot publicznych i szkoty podstawowe, w
ktorych strukturze funkcjonuja oddziaty przedszkolne, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Rymandw,

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Rymanow,

4) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkol oraz dzieci uczgszczajace do
oddziatow przedszkolnych , dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rymanow.

5) Obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ nauczycieli — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela i ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt. 113 -
Karty Nauczyciela w Uchwale Rady Miejskiej w Rymanowie Nr XX1V/248/05 z dnia
29 kwietnia 2005 roku,

6) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania



7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.),

Srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumie¢ $rednie
wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziaty przedszkolne lub klasy tgczone.

§2

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze spos6b dokumentowania prawa do okreslonej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

dodatku za wystuge lat,

dodatku za ucigzliwo$¢ pracy,

nagrod jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

odpraw z tytutu przejécia na emeryture,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, inne przepisy prawa oraz przepisy
rozporzadzenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego - przepisy ustawy z dnia 12
grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. Nr 160 poz.1080 z p6zn. zm.)

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych
dodatkéw specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o
zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz.U. Nr 19 poz.
239).

Rozdzial 1T
Dodatek za wysluge lat

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za wystuge lat przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$Ci W pracy z
powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystugg lat okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§4



1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych wynosi 8 % sumy minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych
ogotu nauczycieli zatrudnionych w szkole, z wylagczeniem dyrektoréw dla ktorych
srodki finansowe na dodatki okreslone sg na szczeblu gminy w wysokosci 12 % sumy
ich minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych.

Nauczycielom uzupetiajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz:

1) dla nauczyciela 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektora 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielom przebywajacym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym oraz
nauczycielom stazystom.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesiace i
nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania
uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktorych mowa w § 5, ustala dyrektor,
w stosunku do dyrektora i nauczyciela zwolnionego od pracy na podstawie ustawy o
zwigzkach zawodowych Burmistrz, w ramach posiadanych s$rodkow finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.

Nauczycielom uzupehiajacych etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
uzupelnia etat.

§5

Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego s3, w
szczego6lnosci :

osiggnigcia edukacyjne uczniow w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w
innych obszarach dzialan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

skuteczne = rozwigzywanie problemow  wychowawczych uczniow  poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wiasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,
skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnoSci w statej] wspotpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych, w tym zawodow
sportowych i wycieczek szkolnych,

udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole,

inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

10) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania

1 wychowania we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz



innymi instytucjami wspomagajacymi,

11) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajacych udziat i rol¢ szkoty w

srodowisku lokalnym,

12) zaangazowanie w realizacj¢ projektow dofinansowywanych ze $rodkéw Unii

Europejskiej,

13) aktywna praca w zwigzkach zawodowych i innych organizacjach dziatajgcych na

rzecz $srodowisk pozaszkolnych dotyczacych edukacji i pomocy spoteczne;.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
sa:

1) zarzadzanie szkolg w sposob efektywny i zgodnie z prawem,

2) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie
srodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym,

3) wymierne dziatania zmierzajgce do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

4) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki kadrowej,

5) przystosowanie potrzeb szkoty do nowoczesnych metod nauczania angazujgcego
ucznidw w realizacj¢ procesu dydaktycznego,

6) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy
szkoty,

7) zaangazowanie we wspolprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami
badawczymi, naukowymi na rzecz uczniow

8) poprawne pod wzgledem prawnym podejmowanie decyzji.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny
§6
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkotly, przystuguje
dodatek funkcyjny ustalony zgodnie z ponizszg tabelg :
% minimalnej stawki
Lp. Stanowisko kierownicze Wynag_roo!zen!a zasadp Cz€go
wynikajacej z osobistego
zaszeregowania
Dyrektor szkoty liczace;j :
1. do 12 oddzialow 30-50
powyzej 12 oddzialow 35-75
2. Wicedyrektor 10-50
3. Kierownik szkoty filialnej 5-30
4. Kierownik $wietlicy szkolnej 5-15
5 Inne stanowisko kierownicze przewidziane w 5_10

statucie szkoty




2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po dwoch miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, a dla
nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty.

4. W stosunku do dyrektorow szkot przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzglednic¢
wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczb¢ stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

§7
1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek
funkcyjny za:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci:
> zliczbg uczniow do 18 w wysokosci 4 % za jedng klase
> Z liczbg uczniéw od 19 do 25 w wysokosci 6 % za jedng klase
> 1z liczbg uczniéw powyzej 25 w wysokosci 7 % za jedna klase

2) wychowawcom klas VI szkoty podstawowej, III gimnazjum oraz III liceum
ogolnoksztatcacego dodatek funkcyjny za wychowawstwo podnosi si¢ o 1 %.

3) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 10 % - 30,0 %
4) funkcje opiekuna stazu w wysokoSci 3 % za jednego
stazyste

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego
po miesigcu, po ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 z uplywem okresu powierzenia,
a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, po ktorym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 7 nie przyshuguja od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestal petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 1 § 7 nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia oraz w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

5. W razie zbiegu tytutow do dwoéch lub wiecej dodatkow funkcyjnych przyshuguje
dodatek z kazdego tytutu.

6. Kwoty dodatkow, o ktorych mowa w § 6 1 § 7 zaokragla si¢ do pelnych zilotych w

gore.



Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§9

1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktorzy pracujg w
trudnych warunkach, okreslonych w odregbnych przepisach, przystuguje dodatek w
wysokosci 15 % stawki otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazda
godzing dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach.

2. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktorzy pracujg w
ucigzliwych warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach, przystuguje
dodatek w wysokosci 20% stawki otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
za kazda godzing¢ dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach.

3. Wysokos$¢ dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 ustala dla nauczycieli dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz.

§ 10

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca si¢ w wysokoS$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko cz¢$¢ obowigzujacego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkotly, a dla
dyrektora szkoty - Burmistrz, biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwo$ci
realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za
ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

. Dodatkow za warunki pracy nie wyptaca si¢ za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§11

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraZznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela.

. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust.1
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w



art. 42 ust.3 lub okreSlony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2 lub pkt. 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
realizowang z innego wymiaru zaje¢ niz wymiar obowigzkowy, oblicza si¢ dzielagc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywata si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych przez miesigczng
liczbe godzin obliczong zgodnie z zasada okre§long w ust.2 z wymiaru zajeé
ustalonego na podstawie z art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela, jezeli obowigzkowy jest
inny.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
realizowang przez nauczycieli, ktérym obnizono tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin lub zwolniono z obowigzku ich realizacji, oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywatla si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych, przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego wymiaru zaj¢¢ ustalonego zgodnie z art.42 ust.3 Karty Nauczyciela w
tabeli Lp. 3.

. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe lub doraznych zastgpstw, okres$laja odpowiednio przepisy ustaw:
Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane na podstawie tych
ustaw.

§12

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zast¢pstwa rozlicza si¢ w
okresach miesigcznych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca si¢ z dotu
na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw, prowadzonej przez dyrektora szkoty.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§13

Srodki ze specjalnego funduszu nagrod tworzonego w wysokosci co najmniej 1 %

planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, w czgsci stanowigce]

70 % funduszu przekazuje si¢ bezposrednio do szkot na nagrody przyznawane

nauczycielom przez dyrektorow, zas 30 % §rodkdéw przeznacza na nagrody Burmistrz

Gminy.

. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:

1. nagroda Burmistrza — w wysokosci od 80% do 100% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

2. nagroda dyrektora — w wysokosci od 50% do 80 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu,

jednak nie pdzniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda zostata przyznana.



4. Kryteria 1 tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ zorganizowanych przez szkole, oraz realizacje innych zadan
statutowych szkoly, sposéb podziatu $rodkéw na nagrody oraz tryb zglaszania
kandydatéw do nagrdéd okresla odrebna uchwata.

§14

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Burmistrzowi Gminy.

§ 15

Traci moc uchwata Nr XV/129/08 Rady Miejskiej w Rymanowie z dnia 19 marca 2008 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ 1 szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Rymanow.

§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 roku.



