Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/298/09
Rady Miejskiej w Rymanowie
z dnia 9 czerwca 2009 r.

STATUT

Technikum Informatycznego
w Rymanowie

Postanowienia ogolne

§1
Technikum Informatyczne jest publiczna, ponadgimnazjalng szkota prowadzong przez
organ administracji samorzadowe;j.

Technikum jest szkola publiczng ponadgimnazjalng o czteroletnim cyklu ksztatcenia
dziatajacg w oparciu o ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.

Organem prowadzacym Technikum jest Gmina Rymanow.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie

Cele Technikum Informatycznego

§2

Celem Technikum jest:

. Pelny rozw¢j uzdolnien, zainteresowan i osobowosci ucznia

. Umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
szkoty ponadgimnazjalnej i ztozenie egzaminu dojrzatosci oraz wykorzystania zdobyte;
wiedzy we wspotczesnym §wiecie.

. Wychowanie mtodziezy w duchu humanizmu i zblizenia mi¢dzy narodami, otwartej na
drugiego cztowieka, tolerancyjne;.

. Przygotowanie uczniéow do aktywnego zycia we wspodtczesnym $swiecie.

Zadania Technikum Informatycznego

§3
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Zadaniem Technikum jest:

Przygotowywanie uczniow do podejmowania wyzwan wspotczesnego $wiata:
integracji, globalizacji, wymiany informacji, postgpu naukowo - technicznego.

Nauczanie uczniow jak si¢ uczyc.

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
przygotowanie do wypelniania obowiazkow rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu o
zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

Wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwiaé
uczniom przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie i rozwdj osobowy oraz
planowanie kariery zawodowej.

Ksztattowanie zachowan i nawykow prozdrowotnych.

Nauka poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w pisSmie z
wykorzystaniem réznorodnych §rodkéw wyrazu.

Poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajagcym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajagcym zdobycie zawodu.

Rozwijanie u uczniow zdolnosci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci
przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych.

Rozwijanie u ucznidow zdolnosci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego oraz
rozumienia przekazywanych tresci.

Traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie.

Umozliwienie uczniom poznawania zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,
poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny, dziedzictwa kultury narodowe;j
postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej 1 $wiatowe;.

§ 4

Technikum realizuje zadania poprzez:

Budowanie wigzi w spotecznos$ci szkolne;.
Wskazywanie wzorcow osobowych 1 dziatanie wlasnym przyktadem.

Wiaczanie uczniow do dziatah zwigzanych z rytuatem szkolnym 1 organizowaniem
imprez szkolnych.

Reagowanie na niewlasciwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole i poza nig.

Diagnozowanie uczniéw pod katem postepoéw w nauce i zachowaniu oraz problemow
rozwojowych i rodzinnych.

Poznanie uczniéw 1 ich srodowiska rodzinnego.
Poznanie 1 rozwijanie zainteresowan 1 zdolnosci uczniow.
Prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych.

Propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w czasie wolnym.
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Integracja Technikum z lokalnym $rodowiskiem spotecznym. Nawigzywanie kontaktow z
organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji 1 instytucjami wspomagajgcymi o§wiate.

Zajecia edukacyjne, zwane dalej lekcjami o wymiarze obowigzkowym dla kazdego
ucznia.

Prowadzenie réznych form =zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie 2z potrzebami i
zainteresowaniami uczniow.

Udostepnienie pomieszczen Szkoty, zbioréw biblioteki szkolnej 1 technologii
informacyjnych.

Wspotdziatanie Szkoty z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi instytucjami
wspierajgcymi rozwoj uczniow.

Organizowanie dla uczniow pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspierajace]
rozwo0j uczniow.

Realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia dla Technikum Informatycznego.

Opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

Realizacje programu wychowawczego 1 programu profilaktyki Technikum oraz
przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Ujednolicone dziatania wychowawcze wszystkich nauczycieli Technikum we wszystkich
sytuacjach edukacyjnych.

Organizacje¢ przeplywu informacji o dziatalnosci Technikum i jego organow.
Zapoznanie uczniéw z ich prawami, obowigzkami i przestrzeganie tych praw.

Organizacj¢ wspolpracy z rodzicami uczniow.

§ 5

Uczen Technikum:

10.

Radzi sobie w sytuacjach konfliktowych, wywotujacych negatywne emocje 1 agresje,
umie przyjmowac informacje zwrotng.

Jest asertywny, potrafi radzi¢ sobie ze stresem, depresja oraz adekwatnie zachowywac
si¢ w roznych sytuacjach spotecznych.

Akceptuje siebie, potrafi wyraza¢ swoje potrzeby i potrzeby innych.

Jest odporny na uzaleznienia 1 posiada wystarczajaca wiedz¢ zwigzang z problematyka
uzaleznien.

Przestrzega zasad zdrowego stylu zycia wobec siebie i bliskich.

Poszukuje prawdy, wartosci, umie dokonywa¢ swiadomych wybordw. Rdéznicuje dobro
od zta.

Jest refleksyjny i empatyczny. Potrafi dokona¢ autoprezentacji.
Jest kulturalny.
Zna swoje mocne i stabe strony. Potrafi szuka¢ pomocy.

Posiada wiasne zdanie i potrafi je argumentowac.
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Planuje swoje dzialania i potrafi organizowac sobie zajgcia. Wyznacza sobie cel 1 dazy
do wyznaczonego celu. Jest kreatywny i nastawiony na rozwoj.

Zachowuje proporcje miedzy nauka, pracg a wypoczynkiem.

Wspotdziata w grupie, uznaje odmiennosé, jest tolerancyjny, nie ulega stereotypom.

Jest przygotowany do zycia w rodzinie, kultywuje tradycje rodzinne.

Kieruje si¢ zasadami i normami przyj¢tymi w spoteczenstwie.

Dostrzega problemy srodowiska, w ktorym zyje, dba o srodowisko.

Zna swoje prawa, umie z nich korzysta¢ i przestrzega praw innych ludzi.

Organy Technikum Informatycznego i ich kompetencje

§ 6

1. Organami Technikum sa:

o) dyrektor Technikum,

)

x)
d)

rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,

rada rodzicow,

Kompetencje dyrektora Technikum:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)
i)
)

K)

kierowanie dzialalnoscig Technikum i reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie  $rodkami okreslonymi w planie finansowym Technikum
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej , finansowej i
gospodarczej obstugi Technikum,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami celem organizacji praktyk
zawodowych,

tworzenie  zespoldow wychowawczych, przedmiotowych lub innych zespotow
problemowo- zadaniowych,

powolywanie przewodniczacych zespotow,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindow zewngtrznych,



I) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami;

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

10.

11.

12.

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Technikum,

b) tworzenia stanowisk wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

C) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Technikum,

d) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Technikum,

e) dyrektor Technikum w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim;

Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca kazdego roku,
zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Dyrektor Technikum moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w
przypadkach okreslonych w statucie technikum. Skre$lenie nast¢puje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor Technikum wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum. W
zebraniach rady pedagogiczne] moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:
a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) organu prowadzacego szkote,

C) zinicjatywy przewodniczacego,

d) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne.
Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor Technikum.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku na 7 dni
przed zebraniem.

Dyrektor Technikum przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Technikum.



13. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy Technikum,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji,

€) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Technikum,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
14. Rada pedagogiczna Technikum opiniuje:

a) Organizacj¢ pracy Technikum w szczegdlnosci tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

b) Projekt planu finansowego Technikum.
c) Wnhioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

d) Propozycje dyrektora Technikum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych.

15. Rada Pedagogiczna jest zobowigzana do :

a) Rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych
Szkoty.

b) Tworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania

c) Przestrzegania zarzadzen dyrektora

d) Czynnego udziatu w pracach Rady i komisji.
e) Realizowania uchwat Rady
f) Sktadania sprawozdah z wykonania przydzielonych zadan.

16. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

17. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej czlonkow.

18. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

19. Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczy i program profilaktyki w
porozumieniu z radg rodzicoOw.

20. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Technikum.

21. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

22. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w wyborach tajnych przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

23. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Technikum. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Technikum rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
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Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora Technikum, organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Technikum.

W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Technikum.

Zasady wybierania 1 dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogédt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Technikum.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Technikum dotyczacych a w szczegdlnosci realizacji
podstawowych praw uczniow:

a) Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami.

b) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu.

c)  Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan.

d) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

e)  Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem Technikum.

f) Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Zasady wspoldzialania organéw Technikum Informatycznego oraz sposob

rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 7

Organy Szkoly wspotpracuja ze sobg oraz majag mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor zapewnia biezaca wymiane informacji o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach lub decyzjach pomig¢dzy organami Szkoty.

Sytuacje konfliktowe organy Szkoty rozwigzuja wewnatrz Szkoty chyba, ze zaistnieje
potrzeba odwotania si¢ do organéw spoza Szkoty.

W przypadku braku mozliwos$ci zatatwienia spraw spornych organy Technikum zgltaszaja
problem do dyrektora o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe i
powiadamia o podjetych dzialaniach zainteresowane strony.

Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrocic si¢ z
wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga w
sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.
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Organizacja Technikum Informatycznego

§ 8

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz terminy egzamindéw dojrzatosci i egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Technikum opracowany przez dyrektora , z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

Arkusz organizacji Technikum Informatycznego zatwierdza Burmistrz Gminy- do dnia 30
maja danego roku.

W arkuszu organizacji Technikum zamieszcza sig:

a) Liczbe pracownikow Technikum w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze.

b) Liczbg godzin zajgé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

c) Liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy Technikum.

d) Liczbe godzin kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych..

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Technikum Informatycznego dyrektor
Technikum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Nauka w klasach odbywa si¢ na podstawie planu nauczania zgodnego z rozporzadzeniem
o ramowych planach nauczania w szkotach publicznych.

Nauka w klasach odbywa sie¢ zgodnie z programem wpisanym do szkolnego zestawu
programow nauczania.

Wyboru programu nauczania ogoélnego dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia
okreslone planem nauczania, spo$rod programoéw wpisanych do wykazu programow
nauczania, uwzgledniajac mozliwoSci 1 zainteresowania uczniOw oraz wyposazenie
szkoty.

Nauczyciel moze opracowa¢ wilasny program, samodzielnie lub z wykorzystaniem
programow wpisanych do wykazu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalajg szkolny zestaw programow
nauczania ogodlnego, na ktory skladaja sie programy dla poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych.

Program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie przez nauczyciela moze zostaé
wprowadzony do szkolnego zestawu programow po uzyskaniu pozytywnej opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze z
dziedziny wiedzy zgodnej z zakresem tresci nauczania, ktore program obejmuje.

Szkolny zestaw programow musi uwzglednia¢ catos¢ podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego.
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Szkolny zestaw programéw dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Technikum sg:
a) Obowigzkowe zajecia edukacyjne.
b) Zajecia edukacyjne fakultatywne.

C) Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizowane przez dyrektora Technikum dla
uczniow po dlugotrwalej chorobie.

d) Nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

Zajecia specjalistyczne, kola zainteresowan moga by¢ prowadzone w systemie blokowym
2 godzin lekcyjnych

Corocznie po uwzglednieniu opinii rady pedagogicznej dotyczacej organizacji pracy
Szkoty oraz planowanej ilosci oddziatéw, dyrektor podejmuje decyzje o podziale klas na
grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zajecia fakultatywne, specjalistyczne, nauczanie
jezykow obcych, elementow informatyki oraz kota zainteresowan 1 inne zajecia
nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i imprez.

W szkole moga by¢ organizowane zaj¢cia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
dyrektora Szkoty, stosownie do posiadanych srodkoéw finansowych w oparciu o diagnoze
potrzeb i zainteresowan uczniow.

Uczen Technikum moze otrzymaé zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.
Tryb uzyskiwania zezwolenia okreslajg odrebne przepisy.

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
wyzszych szkét ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem Szkoty, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada:

a)  Pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem.
b)  Biblioteke i czytelnig.

c)  Gabinet pedagoga i psychologa szkolnego.

d)  Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

e)  Sale gimnastyczng i sitownig.

f) Boisko szkolne.

g)  Szatnie.

h)  Stolowke szkolng i kuchnig.

Szkota dysponuje stotowka 1 zapleczem kuchennym, a w zwigzku z tym moze
organizowac obiady dla ucznidéw i pracownikow.
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. Podstawowg jednostka organizacyjng Technikum jest oddziat. Oddzial moze liczy¢ do 32

ucznidéw. W przypadku spetnienia kryteriow naboru przez wigksza liczbg kandydatow, z
powodow zdrowotnych, bliskosci szkoty, zmiany miejsca zamieszkania oddziat moze
liczy¢ do 35 ucznidw.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spelnienia zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych Technikum.

Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzy-oddziatlowych, z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Dyrektor Technikum, w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw oraz  mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych Technikum, moze wyznaczy¢ na poczatku
etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Zajgcia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym oraz w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ organizowane w
oddziatach lub zespotach miedzy-oddziatowych albo migdzyszkolnych. Liczba uczniéw w
zespole wynosi, co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego Technikum, moga by¢
tworzone zespoty liczace mniej niz 20 uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Technikum moze organizowac dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor Technikum, za zgoda organu prowadzacego Technikum, moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania,
uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym oraz
program nauczania w danym zawodzie , z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego
i ksztatcenia zawodowego.

Organizacja biblioteki szkolnej.

1. Biblioteka Szkoty jest pracownig stuzaca do:

2.

a) Realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz poglgbiania wiedzy uczniow.

b) Realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych Technikum.
¢) Doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

Z biblioteki moga korzystac:

a) Uczniowie.



b) Nauczyciele i pracownicy Szkoty.
C) Rodzice ucznidow uczeszezajacych do Szkoty.

Biblioteka szkolna gromadzi ksiegozbiér 1 inne materialy edukacyjne oraz posiada
komputer z dostgpem do internetu. W bibliotece utworzony jest dzial popularno —
naukowy umozliwiajacy uczniom poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie
informacji z r6znych zrédet.

Czes¢ ksigzek 1 materiatow edukacyjnych tworzacych zbidr biblioteki jest przekazana do
poszczegolnych pracowni.

. Nauczyciele majg obowigzek udostgpnia¢ uczniom zbiory zgromadzone w pracowniach.

W bibliotece funkcjonuje czytelnia. Godziny otwarcia czytelni sg dostosowane do potrzeb
uczniow 1 nauczycieli. Uczniowie, nauczyciele 1 rodzice mogg korzysta¢ z dwoch form
udostepniania zbioréw: wypozyczanie poza biblioteke i korzystanie w czytelni.

Biblioteka jest otwarta w czasie zebran i konsultacji dla rodzicow. W bibliotece znajduje
si¢ dostgpny dla rodzicow statut Technikum, program wychowawczy i program
profilaktyki, oraz wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw opracowane
przez nauczycieli Technikum.

Prawa i1 obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest podnoszenie poziomy kultury ucznidéw,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) Prowadzenie lekcji bibliotecznych.
b) Organizowanie dyskus;ji i spotkan literackich.
c) Kiermasze ksigzek.

d) Poradnictwo w doborze i udzielaniu informacji bibliograficznych i bibliotecznych w
szczegblno$ci zwigzanych z korzystaniem z roznych zrodet informacji.

e) Wspomaganie nauczycieli w realizacji programu wychowawczego, programu
profilaktyki, edukacji czytelniczej, medialnej oraz innych $ciezek edukacyjnych.

f) Organizowanie wystaw nowos$ci wydawniczych.
g) Organizowanie wycieczek do bibliotek innych typow.
h) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowsg i spoteczna.

i) Opracowanie zestawien bibliograficznych na tematy zgodne z potrzebami ucznidéw i
nauczycieli.

j) Planowanie dziatan rocznych w oparciu o zadania Technikum, program
wychowawczy, program profilaktyki i plan rozwoju Technikum.

k) Ewidencja i opracowywanie zbiorow.

I) Selekcja zbiorow.

m) Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik biblioteki, ksigga inwentarzowa).
n) Gromadzenie zbiorow.

0) Aktualizowanie wykazu lektur.

p) Opracowanie sprawozdan i wnioskow z dziatalnosci biblioteki i realizacji planu
rocznego.



Formy opieki i pomocy uczniom

§ 9

1. Wychowawca wraz z pedagogiem i nauczycielami uczacymi ucznia, ktéremu z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala indywidualny plan
pomocy.

2. Uczen moze uzyskac:

a)
b)

Zasitek losowy, ktory moze by¢ udzielony w formie pieni¢znej lub rzeczowe;.

Stypendium socjalne.

3. Swiadczenia przyznaje si¢ w ramach $rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel w
budzecie organu prowadzacego.

4. Organizuje si¢ system doradztwa i zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia.

a)

b)

Wychowawcy klas IV planuja na poczatku roku szkolnego zajecia wspierajace
uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielajg uczniom informacji w tym zakresie.

Technikum wspoldziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w tym
specjalistyczng w zakresie pomocy uczniom w wyborze zawodu lub dalszego
kierunku ksztatcenia oraz pomocy uczniom w problemach rozwojowych.

Pomaoc psychologiczno - pedagogiczna w Technikum polega na:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)
K)

Diagnozowaniu srodowiska ucznia.

Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia.

Rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych.
Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.
Organizowaniu r6oznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Prowadzeniu edukacji pro-zdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow,

Wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia

Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
Umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli.

Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Technikum jest organizowana w formie:

a)
b)
c)

Zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow.
Porad dla uczniéw.

Porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

Nauczyciele i inni pracownicy Technikum Informatycznego

§10

Nauczyciele Technikum:

Prowadza prace dydaktyczno - wychowawcza z uczniami w zakresie nauczania
przedmiotow i sa odpowiedzialni za wyniki tej pracy.

W swoich dzialaniach ksztatcacych, wychowawczych i opiekunczych kieruja si¢ celami 1
zasadami opisanymi w programie wychowawczym Technikum.

Dbaja o przestrzeganie prawa uczniow w Technikum.

Odpowiadaja za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidw w czasie zajec
lekcyjnych, wycieczek i imprez organizowanych przez Szkote oraz w czasie pelnionych
migdzy lekcjami dyzurow.

Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

a)

b)

f)

9)
h)

Planowania, organizowania 1 oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci.

Skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystapien.

Efektywnego wspotdziatania w  zespole, budowania wig¢zi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm.

Rozwigzywania probleméw w tworczy sposob.

Poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi.

Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow.

Rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i
problemow spotecznych.

6. Nauczyciele tworzag w Szkole srodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu ucznidOw 1 rozwojowi spotecznemu, wspierajac uczniow w:

a)

Rozwijaniu dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pickna w $wiecie.
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b) Poczuciu uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotOw nauczania, jak i
catej edukacji na danym etapie.

C) Dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spolecznym, umiejetne
godzenie dobra wilasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$ci za siebie z
odpowiedzialno$cig za innych, wolno$ci wlasnej z wolno$cig innych.

d) Poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia
wielkich celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca

w $wiecie.
e) Przygotowywaniu si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie.
f) Dazeniu do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i

hierarchizacji wartos$ci.

9) Ksztaltowaniu w sobie postawy dialogu, umiejetno$ci stuchania innych i
rozumienia ich pogladow.

Planuja prace z uczniami uwzgledniajac podstawe programowa ksztatcenia oraz potrzeby,
zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Wybieraja program nauczania kierujac si¢ jego celowoscia, przydatnoscig i zgodno$cia z
podstawg programowa.

Prowadza indywidualny tok nauczania dla uczniéw wybitnie uzdolnionych.

W czasie konsultacji lub w miarg potrzeb informuja rodzicéw o postepach i trudno$ciach
W nauce uczniow.

Nauczyciele stuzg indywidualnymi konsultacjami uczniom, ktorzy tego potrzebuja.

Poglebiaja wlasng wiedzg przedmiotowa i pedagogiczng oraz doskonalg metody i formy
pracy przez udziat w kursach i1 konferencjach.

Opiekuja si¢ przydzielong salg lekcyjna.

Wspolpracuja z wychowawcami uczniow w  zakresie realizacji programu
wychowawczego i programu profilaktyki Technikum.

Oceniajg wiedze, umiejetnosci i zachowanie uczniow zgodnie z wewnatrz-szkolnym
systemem oceniania. Ustalajg 1 informuja ucznidow 1 rodzicOw o sposobie udostepniania
kartkowek 1 sprawdzianow.

Oceniajg prace wlasng w oparciu o opini¢ uczniow 1 rodzicow.

Opracowuja sprawozdanie z realizacji zadan 1 przydzielonych obowiazkéw, przedstawiaja
whnioski do dalszej pracy.

Maja prawo do poszanowania swojej godno$ci osobistej ze strony ucznidw, rodzicow i
innych pracownikéw Technikum. W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel moze
odwota¢ si¢ do dyrektora Technikum.

Maja prawo do propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami i
niesprzecznych z celami wychowawczymi Szkoty.

Maja prawo do tworczych zmian w programie nauczania.

Wykonuja inne zadania przydzielone przez dyrektora Technikum.

Wychowawcy:
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Sprawuja opieke wychowawcza nad uczniami.
Inspirujg ucznidéw do podejmowania dziatan na rzecz klasy i Szkoty.
Tworzg warunki dajace uczniom poczucie bezpieczenstwa w zespole klasowym i Szkole.

Poznaja ucznioéw klasy, ich zdolnosci i1 zainteresowania oraz srodowisko rodzinne,
diagnozuja problemy uczniow.

Planuja prace wychowawczg z uczniami w oparciu o program wychowawczy, program
profilaktyki Technikum i potrzeby uczniéw. Opracowuja tematyke godzin do dyspozycji
wychowawcy.

Zapoznajg uczniéw z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia oraz nagtych
wypadkach.

Organizujg wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia klasowego, integrujace
zespOt uczniowski 1 spotecznos¢ klasy, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow
1 tradycje Szkoty.

Tworza warunki wspomagajace wszechstronny rozwoj osobowosci uczniow.

Dbaja o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

Wspotpracuja z nauczycielami uczacymi w klasie, z pedagogiem, psychologiem, innymi
specjalistami w zakresie ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i opieki nad
uczniami wymagajacymi pomocy lub majacymi trudnosci.

Uczestnicza w zyciu spotecznym klasy i dbajg o prawidtowy przeptyw informacji o
dziatalnosci Technikum.

Podejmuja dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniami w klasie
i Szkole.

Analizuja dziatania wychowawcze 1 dostosowuja je do potrzeb uczniéw 1 zaistnialtych
probleméw wychowawczych.

Wspotpracuja z rodzicami ucznidw. Ustalajg z rodzicami mozliwos¢ statego 1 szybkiego
kontaktu. Informuja rodzicéw o mocnych i stabych stronach klasy i ucznidw oraz o
zamierzeniach wychowawczych. Diagnozuja problemy wychowawcze rodzicow i
projektuja wspoltprace z rodzicami uwzgledniajac potrzeby rodzicow.

Wspieraja uczniow w wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia.

W miar¢ potrzeb wspoétdzialaja z instytucjami wspierajagcymi rozwoj uczniow.

Prawa i obowiazki ucznia

§12

I. Uczen ma prawo do:

1.

2.
3.

Wiedzy o przystugujacych uczniowi prawach oraz srodkach, jakie przystuguja uczniom w
przypadku naruszania ich prawa.

Informacji o dziatalnosci Technikum.

Rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow.
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11.
12.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

Opieki wychowawczej 1 higienicznych warunkow pobytu i nauki w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci osobiste;.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych o0sob.

Obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z pomieszczen Technikum, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki i
technologii informacyjnej, dobr kultury.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Wplywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole.

W przypadku naruszenia jego prawa, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
odwola¢ sie do:

1.
2.
3.

Wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik Technikum.
Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, gdy prawa narusza dyrektor Technikum.

I1. Uczen ma obowiazek:

1.
2.

6.
7.
8.

Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty.

Udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania do nich oraz wlasciwego
zachowania w trakcie zajec.

Usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajgciach lekcyjnych poprzez dostarczanie zwolnien
lekarskich lub zaswiadczen o przyczynach nieobecnosci wydanych przez rodzicow nie
pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia nieobecnosci .

Na terenie szkoty, a zwlaszcza podczas zaje¢ edukacyjnych uczen jest obowigzany do
nieuzywania telefonéw komorkowych

Przestrzegac¢ zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz pozostatych uczniow.

Dbac¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ str6j odpowiedni dla ucznia.
Odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj.

Dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Technikum.

II1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1.

Najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotdw i zachowania.



2. Szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie.
3. Osiagnigcia w konkursach i imprezach sportowych.
4. Nienaganng frekwencje.

5. Dziatalno$¢ na rzecz Technikum.
IV. Rodzaje nagrod:

Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy.
Pochwata dyrektora wobec klasy.

1
2
3. Pochwata dyrektora wobec uczniéw catego Technikum.
4. Dyplom uznania.

5

List pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia.
V. W przypadku udowodnienia winy, uczen moze otrzyma¢ kare za:

1. Nieprzestrzeganie obowigzké6w ucznia w zakresie ust. II pkt. 3,41 5.
2. Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych na terenie Technikum.

3. Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia na terenie
Technikum.

4. Wykroczenie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci Technikum.
VI. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia. Wykonanie kary moze
zosta¢ zawieszone na czas proby nie krotszy niz pot roku na wniosek wychowawcy, pedagoga

lub samorzadu uczniowskiego.
VIl. Rodzaje kar:

1. Upomnienie wychowawcy klasy.
2. Upomnienie lub nagana dyrektora Technikum udzielone w obecnos$ci rodzicow.

3. Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i1 imprezach organizowanych przez
Technikum do momentu zniesienia kary przez dyrektora Technikum na wniosek
wychowawcy.

4. Nietypowanie ucznia do reprezentowania Technikum do momentu zniesienia kary przez
dyrektora Technikum na wniosek wychowawcy.

VI1Il. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora
Technikum do skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadku gdy:
1. a) uczen nie uczgszcza na zajecia praktyczne,

b) za szczegodlnie razace naruszenie zasad wspodtzycia spotecznego (udowodnione popetnienie
przestepstwa, przebywanie w stanie nietrzezwym, po zazyciu $rodkow odurzajacych,
kradziez,),

c) za$wiadome i systematyczne naruszanie obowiagzkow ucznia okreslonych w Statucie,
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d)

9)

h)

)

za niewypelienie pisemnych zobowigzan — za lekcewazenie nauki i nieprzestrzeganie
Regulaminu Uczniowskiego

za nagminng, nieusprawiedliwiong absencj¢ na zajeciach szkolnych (stanowiaca ponad

50 %godzin lekcyjnych w poiroczu),

za nagminng, nieusprawiedliwiong absencj¢ na poszczegdlnych przedmiotach (ponad 50%
godzin w potroczu),

za szkodliwy wplyw na innych i zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu (wymuszanie
postuszenstwa sita, deprawacja ucznidow, naktanianie

do zorganizowania przestepstwa itp.),

za szczegblnie razace zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniow.
w przypadku dystrybucji lub uzywania $rodkéw odurzajacych lub alkoholu; moze by¢
skreslony w przypadku uzywania innych szkodliwych dla zdrowia srodkow.

. Uczniowi przysluguje prawo odwolania od decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczniow do

organu wyzszego stopnia w ciggu dwoch tygodni.

3. Przy skreslaniu z listy uczniow obowigzuje zachowanie przepisOw prawa zapewniajacych

A -
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kontynuowanie procesu edukacji.

IX. W przypadku otrzymania kary, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

majg prawo odwolac si¢ do:

Dyrektora Technikum, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce.

Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie, gdy kara zostata udzielona przez
dyrektora Technikum.

Bezpieczenstwo w Technikum Informatycznym zapewnia si¢ uczniom

poprzez:

§13

Dyzury nauczycieli na korytarzach, w szatni 1 przy wejsSciu na teren szkoty w czasie
wszystkich przerw migdzy lekcjami.

Wprowadzenie identyfikatorow dla uczniéw i nauczycieli.

Szkolenie pracownikéw Technikum pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek
szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Ustalenie 1 zapoznanie catej spotecznos$ci Technikum z procedurami postgpowania w
sytuacjach zagrozenia oraz w nagtych wypadkach.

Umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminéw korzystania z pracowni.

Oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych.

Dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa.

Zakup atestowanego sprzgtu.

Zabezpieczenie przeciwpozarowe.



Zasady rekrutacji uczniow do Technikum Informatycznego

§ 14

1. Kryteria przyjecia do klasy pierwszej, opracowane na podstawie Wwytycznych
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, podaje do wiadomosci kandydatom dyrektor szkoty.

2. O przyjecie do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej moga si¢ ubiega¢ absolwenci
gimnazjum.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje szkolng
komisj¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjng, wyznacza przewodniczacego i okresla zadania
cztonkow komis;ji.

4. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od powotania komisji, o ktéorej mowa w ust. 3. jezeli
liczba kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub réwna
liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

5. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z
uwzglednieniem kryteriow podanych przez podkarpackiego Kuratora O$wiaty,
2) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatéw przyjetych do szkoty,
3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

6. Szczegdtowe zasady rekrutacji do szkoty ponadgimnazjalnej okre$la Regulamin Szkolne;j
Komisji Rekrutacyjnej.

7. W terminie okreslonym przez Kuratora O$wiaty kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do
klasy pierwszej powinni dostarczy¢ do sekretariatu szkoty:

1) kopi¢ $wiadectwa ukonczenia gimnazjum
2) kopi¢ zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

8. Warunkiem przyjecia ucznia z innej szkoty jest wcze$niejsza rozmowa z pedagogiem

i dyrektorem szkoty w obecnosci wychowawcy klasy, do ktdrej uczen ma by¢ przyjety,
W celu ustalenia warunkow, ktore musi spetniaé, aby moc kontynuowac nauke w naszej
szkole. W przypadku ucznia niepetnoletniego oswiadczenie zawierajace ww. warunki
podpisuje uczen i jego rodzic (prawny opiekun) a uczen pelnoletni podpisuje je osobiscie.

Warunki przyjmowania uczniow w przypadku zmiany typu szkoly lub profilu klasy

9.Uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz wynika
to z ostatniego $wiadectwa szkolnego, zdaje egzaminy klasyfikacyjne z tych przedmiotow,
w ktorych wystepuja rdznice programowe oraz przedmiotow zawodowych wystepujacych
w klasach nizszych.
10. Terminy egzamindéw klasyfikacyjnych wustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z uczniem, jego rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz nauczyciel danych =zajeé
edukacyjnych.
Przyjecie ucznia w trakcie:
— I pélrocza - egzaminy musza by¢ zdane najpdzniej na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjng $rodroczna,



— Il potrocza - na tydzien przed konferencja klasytikacyjng roczng.
11. Sktad Komisji ustala Dyrektor szkoty.

Organizacja i formy wspoldzialania Technikum Informatycznego z
rodzicami (prawnymi opiekunami)

§ 15

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Wychowawcy wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
rozwojowych uczniéw. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane w Technikum
oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych lub innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

3. Formy wspoéldziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

a)  Znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i
profilaktycznych w danej klasie i Szkole.

b)  Znajomosci statutu Technikum, w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
programu wychowawczego i programu profilaktyki Technikum.

c)  Uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej.

d) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow i trudnosci w
nauce swego dziecka.

e)  Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

swych dzieci.

f)  Wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy Szkoty.

g)  Udzialu w zyciu szkolnym uczniow.
4. Rodzice maja obowiazek:

a) Uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow oraz
w sytuacjach interwencyjnych.

b) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne.
C) Zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajgé
szkolnych.

I. Spotkania z rodzicami organizowane sa:

1. We wrze$niu kazdego roku szkolnego, w celu:

a) Przekazania informacji o realizacji zadan wynikajagcych z programu
wychowawczo- profilaktycznego

b)  Technikum w poprzednim roku szkolnym.

C) Zapoznania rodzicOw z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotow.



d) Przedstawienia wewnatrzszkolnego systemu oceniania i przedmiotowego systemu
oceniania.

e) Zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczego i
programu profilaktyki Technikum w obecnym roku szkolnym.

f) Przedstawienia szczegotowego sprawozdania finansowego rady rodzicow za
poprzedni rok szkolny.

9) Podania terminéw spotkan i dni otwartych dla rodzicow w danym roku szkolnym.
2. Co 2 miesigce w celu informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow.
W czasie dyzuréw nauczycieli w tzw. dni otwarte.

4. W miar¢ potrzeb w oparciu o diagnoze¢ zwigzang z problemami wychowawczymi i
realizacjg programu profilaktyki, z wychowawca, pedagogiem, psychologiem lub innymi
specjalistami,

5. W sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora Szkoty, pedagoga, wychowawcy
klasy lub innych nauczycieli,

6. Na  zyczenie rodzicow danej klasy- z dyrektorem, wychowawca, pedagogiem,
psychologiem badz z innymi nauczycielami.

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 16

1.Zajecia praktyczne dla ucznidéw uczacych sie w zawodzie informatyk, odbywaja si¢ w szkole , w
pracowni komputerowej.

Wyposazenie dydaktyczne pracowni ksztatcenia zawodowego

Zawad: technik informatyk

Symbol cyfrowy: 312 [01]

W szkole ksztalcacej w zawodzie technik informatyk niezbedne sa nastepujace pracownie:
I. Pracownia eksploatacji sprzetu komputerowego: diagnozowania, montazu,
konfigurowania, uruchamiania i przeprowadzania testow podstawowych elementéw
komputera, urzadzen peryferyjnych i elementow aktywnych sieci komputerowe;j
zgodnie z dokumentacja,

I1. Pracownia administrowania sieciowymi systemami operacyjnymi: wykonywania
instalacji i konfiguracji okreslonego operacyjnego systemu sieciowego,
uruchamiania i sprawdzania poprawnosci dziatania komponentow sieci zgodnie

z dokumentacja,

I11. Pracownia programowania, grafiki komputerowej, technik multimedialnych

i internetowych: do opracowywania algorytmow, projektowania oprogramowania,
pisania i testowania oprogramowania, tworzenia aplikacji graficznych,

internetowych i bazodanowych.
Pracownia wyposazona jest w odpowiednie zaplecze z wydzielong czg¢$cig na

umywalke z ciepta woda.

Wykaz stanowisk dydaktycznych w pracowni:

kompletny, sprawny zestaw komputerowy przeznaczony do konfigurowania
testowania, demontazu, ponownego montazu itp.,

- komputery + monitory uczniowskie — 15 szt.,



drukarka laserowa — 3 szt.
drukarka atramentowa - 3 szt.
skaner A4 stacjonarny - 3 szt.
cyfrowy aparat fotograficzny
kamera cyfrowa

stanowisko sieciowego systemu operacyjnego Windows 2003 Server
- komputery uczniowskie serwery — 15 szt.

stanowisko programowania, technik multimedialnych, grafiki komputerowej,
tworzenia aplikacji internetowych i bazodanowych

- komputery uczniowskie serwery — 15 szt.,

Pozostate wyposazenie zgodne z ustalonymi przez MEN standardami wyposazenia dydaktycznego
pracowni ksztatcenia zawodowego w zawodzie: technik informatyk
Symbol cyfrowy: 312 [01]

8. Praktyka zawodowa:
1) dla uczniéw Technikum odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem opartym o ramowy plan
nauczania dla danego zawodu,
2) praktyki zawodowe sg organizowane w firmach komputerowych, bankach, instytucjach i innych
jednostkach gospodarczych, w celu odbywania praktyk zawodowych sporzadzona jest umowa
miedzy szkota a pracodawca,

9. W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych u pracodawcéw uczniowie
obowigzani sg stosowac si¢ do obowigzujacego w tym miejscu regulaminu:
1) w razie naruszenia przez ucznia obowigzujacego porzadku i regulaminu pracodawca, powinien
powiadomi¢ szkote,
2) pracodawcy informuja szkote o uzyskanych przez uczniéw ocenach jak roéwniez o
wystepujacych problemach wychowawczych

19. Kierownik szkolenia praktycznego wystawia oceng z praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych na podstawie dzienniczkow praktyk

Wewnatrzszkolny system oceniania
§17

1. Ustala si¢ dwa okresy klasyfikacyjne, ktdrych poczatek i koniec zgodny jest z terminami podziatu
roku szkolnego na dwa poétrocza. Koniec pierwszego potrocza przypada na koniec drugiego petnego
tygodnia nauki w miesigcu styczniu, koniec drugiego okresu zgodny jest z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji danego roku szkolnego.

2.Szczegdtowe terminy czynnosci klasyfikacyjnych i egzaminacyjnych, nie zawarte w niniejszym
regulaminie, ustala kazdorazowo dyrektor szkolty oddzielnym zarzadzeniem.

2.0ceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wedlug skali z uwzglednieniem nastgpujacych
skrotow:

stopien celujgcy - 6 - cel
stopien bardzo dobry — 5-bdb
stopien dobry - 4 -db
stopien dostateczny — 3 - dst
stopien dopuszczajgcy — 2 -dop

stopien niedostateczny — 1 - ndst



3.0ceny klasyfikacyjne $rodroczne moga by¢ uszczegodtowione znakiem plus lub minus. Do
obliczania $redniej ocen okresowych nie uwzglednia si¢ znakow plus i minus.

4. Ocenianie biezace oparte jest na wymaganiach edukacyjnych i kryteriach ocen przedstawionych
przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

5. Stosuje si¢ skale¢ ocen od niedostatecznej do celujacej (od 1 do 6), jak przy klasyfikacji rocznej, z
uwzglednieniem:

1) oceny biezace mozna uzupehiac¢ znakiem + lub -,

2) oceny z prac pisemnych odnotowane sg w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym,

3) nauczyciel w ocenianiu biezgcym moze stosowaé dodatkowe znaki graficzne dostosowane do
specyfiki przedmiotu:

a) kazdy zespot przedmiotowy tworzy wlasng legende objasniajaca zespot znakow graficznych
stosowanych w czasie oceniania biezgcego.

b) sformulowana przez zespoly legenda jest zalacznikiem do przedmiotowego systemu
oceniania c)Legenda ta jest dostarczana do wychowawcy klasy wraz z wymaganiami
edukacyjnymi oraz zapisana w dzienniku lekcyjnym.

c) dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia odrebnych zasad oceniania biezacego przez zespot
nauczycieli jezyka polskiego.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do uwzglednienia w wymaganiach edukacyjnych i kryteriach ocen
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.

5. Uczen po uzyskaniu opinii zobowigzany jest do niezwtocznego dostarczenia jej pedagogowi
szkolnemu.

6 Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci w  poszerzonym
zakresie, wykraczajacym ponad wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela uczacego w
danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, reprezentuje szkote w
olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza podstawe
programowg tej klasy.

7. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowat wiadomos$ci zapisane przez
nauczyciela przedmiotu w wymaganiach edukacyjnych, swobodnie postuguje si¢ jezykiem
przedmiotu, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia oraz sprawnie wykorzystuje posiadane
wiadomosci do samodzielnego i tworczego rozwiazywania zadan teoretycznych i praktycznych.

8. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory w zasadzie opanowat wszystkie wiadomosci zapisane przez
nauczyciela przedmiotu w wymaganiach edukacyjnych, rozumie i postuguje si¢ terminami
kluczowymi dla przedmiotu oraz samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

9 Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal cze$ciowo wiadomosci zapisane przez
nauczyciela przedmiotu w wymaganiach edukacyjnych, rozumie i potrafi wyjasni¢ kluczowe dla
przedmiotu terminy oraz samodzielnie rozwigzuje proste zadania powtarzajac schemat rozwigzania

10.Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry opanowat wiadomosci okreslone przez nauczyciela
przedmiotu w wymaganiach edukacyjnych jako niezbedne (podstawowe) do kontynuacji nauki
tego przedmiotu, ale ma trudno$ci ze zrozumieniem kluczowych dla przedmiotu terminéw oraz
rozwigzuje proste zadania (problemy) przy pomocy nauczyciela.

11 Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu jako niezbedne (podstawowe) do kontynuacji nauki tego



przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) na
danym poziomie ksztalcenia stopniu trudnosci.

12. Szczegotowe kryteria ocen z przedmiotow znajduja si¢ w przedmiotowych systemach oceniania.

13. Za ocen¢ przewidywang roczng uznaje si¢ ocen¢ wystawiong przez nauczyciela uczacego danego
przedmiotu najpozniej 7 dni przed Konferencja Klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej. Ocena ta ma
by¢ wpisana do dziennika lekcyjnego w kolumnie poprzedzajacej kolumng przeznaczong do
wpisywania oceny roczne;j.

14. Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana, jezeli:
1) Srednia ocen czastkowych w drugim okresie o co najmniej przekracza ocene przewidywana;
2) Uczen posiada wszystkie usprawiedliwione godziny nicobecnos$ci z danego przedmiotu
3) Uczen korzystal z mozliwo$ci poprawiania sprawdzianow;
4) Uczen przedstawi systematycznie prowadzony zeszyt przedmiotowy (zeszyt ¢wiczen) — nie
dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego i plastyki.

15. Uczen, ktory spelnia wymagania moze ztozy¢ do nauczyciela uczacego podanie o podwyzszenie
oceny.

16. Formg, termin i zakres sprawdzenia wiadomosci ustala nauczyciel uczacy.
17 .Ocena wyzsza niz przewidywana moze si¢ rdzni¢ od oceny przewidywanej tylko o jeden stopien.

18 .W przypadku braku wpisania ocen rocznych przez nauczyciela przedmiotu w terminie okreslonym
zarzadzeniem dyrektora szkoty, wychowawca zobligowany jest uzna¢ za ocen¢ roczng ocene
przewidywana.

19 .Ocena zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng jest oceng roczna.

20. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie co najmniej dopuszczajacej oceny
klasyfikacji §rodrocznej, z zastrzezeniem § nastgpnego.

21.W przypadku niedostatecznej oceny $rodrocznej nauczyciel danego przedmiotu umozliwia
uczniowi jej poprawienie zgodnie z ustalonymi przez siebie zasadami i podanym terminem, nie
pOzniejszym jednak niz jeden miesigc przed koncem zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym. Adnotacja poprawy winna by¢ umieszczona w dzienniku lekcyjnym, w formie zapisu:
,.zal. I data zaliczenia”.

22.Zasady poprawy S$rodrocznej oceny niedostatecznej powinny by¢ okreSlone w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli w terminie do 20 wrze$nia.

23.Nauczyciel uczacy danego przedmiotu zobowigzany jest w terminie do 20 wrze$nia poinformowacé
uczniow o stosowanych przez siebie wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach i czgstotliwosci
sprawdzania poziomu osiggnie¢ edukacyjnych swoich uczniéw. Przy zmianie nauczyciela
uczacego w ciggu roku szkolnego obowigzuje system przedstawiony do 20 wrzesnia.

24. Nauczyciel zobowigzany jest w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie przedstawi¢ uczniom
poprawione i ocenione prace pisemne. Poprawione zadania klasowe przechowywane sa przez
nauczyciela do konca roku szkolnego i udostgpniane rodzicom na ich zyczenie. Przekroczenie
terminu dwodch tygodni bez uzasadnienia, obliguje nauczyciela do wpisywania ocen tylko na
Zyczenie ucznia.

25.W ciggu dwoch tygodni od przedstawienia ocen z prac pisemnych, jesli uczen otrzymat ocene
niedostateczng lub nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci ma prawo, w uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu terminie, przystgpi¢ do



ponownego sprawdzenia wiadomosci. Do poprawy pracy pisemnej ocenionej uczen moze ponownie
przystgpi¢ jednokrotnie i tylko w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.

26. Jezeli uczen nie przystapit do sprawdzianu z powodu nieobecnosci nicusprawiedliwionej,
nauczyciel ma prawo wystawi¢ mu ocen¢ niedostateczng z tego sprawdzianu.

27 Informowanie rodzicow (opiekundéw prawnych) o osiggnieciach edukacyjnych dziecka odbywa sie:
1) na biezaco w kontaktach z wychowawcami klas i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;
2) w czasie wywiaddwek organizowanych przez wychowawce klasowego

28 W przypadku dtugotrwatego braku kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowawca klasy
jest zobowigzany poinformowac o tym dyrekcje szkoty.

29. Zasady i kryteria oceniania zachowania uczniow
a) Ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
-funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym
-funkcjonowanie ucznia w §rodowisku pozaszkolnym (dom, sgsiedztwo, podworko).
-stosowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
b) Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wg skali:

- wzorowe (wz) - poprawne (pop)
- bardzo dobre (bdb) - nieodpowiednie (ndp)
- dobre (db) - naganne (ng)

c) Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z obowigzujacymi kryteriami
jest ostateczna.

d) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢é edukacyjnych.

e) Podstawa do ustalenia oceny z zachowania jest liczba punktow zdobytych przez ucznia
zgodnie z ustalonymi kryteriami. W szczegolnych przypadkach wychowawca moze
podnies¢ lub obnizy¢ oceng wynikajaca z liczby punktow.

f)  Wychowawca klasy ma obowigzek powiadomi¢ ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

1. W ponizszych sytuacjach ocena zostaje podniesiona o jeden stopien w gore:

a) udzielenie pomocy drugiej osobie z narazeniem wlasnego dobra

b) udzielenie pomocy osobom starszym, chorym, pokrzywdzonym przez los lub zyciowo
zagubionym.

W ponizszych sytuacjach uczen otrzymuje oceng nagannag, niezaleznie od ustalonych
kryteriow punktowych:

a) stwierdzenie u ucznia posiadania lub uzywania narkotykow

b) popehienie wykroczenia, ktore podlega postepowaniu sgdowemu

c) nieusprawiedliwienie minimum 40% nieobecnosci w stosunku do ilo$ci godzin w
semestrze

2. Ustala si¢ nastgpujgce przedziaty punktowe dla poszczegdlnych ocen na jeden semestr. Ocena
roczna jest sumg zdobytych punktéw w pierwszym i drugim semestrze podzielong przez dwa.



Wz | Pkt Pkt Pkt Pkt Pkt Pkt
Kryteria (min) (6) ucz | Bdb(5) | ucz | Db(4) | ucz | Pop(3) | ucz | Ndp(1) | ucz | Ng(0) ucz
Stosunek do 35 10 0 25 50 Ponizey -
nauki 50
Frekwencja Ponizej -
5 0 -5 -50 -100 100

Kultura osobista 20 10 0 .30 2100 ll)gglzej -
Praca spoteczna 25 20 5 0 -10 Il’gnlzej -
Postawa moralna 20 15 10 5 20 lz)gmze] -

Przedzialy min 30 29-25 24-20 19-15 14-5 ponizej 5

punktowe

Suma punktéow
ucznia

3. Szczegoétowa punktacja okreslona jest w Karcie Oceny, ktora ustalana jest na kazdy rok
szkolny.

4. Po zapoznani si¢ z ocena proponowang uczen moze przedstawi¢ dodatkowe argumenty, ktore
uzasadnia podwyzszenie oceny o jeden stopien. Uczen, w stosunku do ktorego prowadzone
jest postepowanie karne nie moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny.

5. Wychowawca klasy w terminie do 20 wrzesnia informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Postanowienia koncowe

§ 17

1. Technikum Informatyczne uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nazwa Technikum jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Rada pedagogiczna i rada szkoly moga wprowadzi¢ zmiany w statucie w tym samym
trybie, w ktorym zostat uchwalony.

4. Zasady gospodarki finansowej Technikum okres$lajg odrebne przepisy.

5. Sprawy nie ujete w statucie sg regulowane obowigzujagcymi przepisami prawa, w
szczegOlnosci Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. z pozniejszymi
zZmianami.




