UCHWALA Nr XXXIV/333/06
Rady Miejskiej w Rymanowie
z dnia 30 marca 2006 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ 1 szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gming Rymandow.

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 — 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr
213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) — po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu
ZNP w Rymanowie i Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarno$¢” w Kros$nie — Rada Miejska w Rymanowie uchwala

Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ 1 szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Rymanow.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Tlekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu mowa jest o:

1) Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz.
1845);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 31 stycznia 2006 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 . Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.);

3) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to liceum, gimnazjum,
sze$cioletnia szkote podstawowa lub podporzadkowana jej szkote filialng albo zespot
szkot publicznych, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Rymanow;



4) tygodniowym obowiazkowym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia
2005 . ;

5) $rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumiec S$rednie
wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
4) nagrod 1 innych $wiadczenh wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

3. Tabelg zaszeregowania, minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze zasady wustalania wysokosci ich wynagrodzenia zasadniczego, okresla
rozporzadzenie.

4. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) odregbnego dodatku z tytulu zatrudnienia na wsi lub miescie liczacym do 5000
mieszkancow,

2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

3) nagrod jubileuszowych,

4) jednorazowego zasitku za zagospodarowanie,

5) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,

7) dodatki za wystuge lat okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
1 przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie, za§ wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego
przyznawania i wyptacania okre$la regulamin uchwalony odrgbna uchwata
Rady Miejskiej w Rymanowie.

5. Zasady nabywania prawa, ustalania wysokos$ci 1 wyptacania nauczycielom jako
pracownikom sfery budzetowej dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla odrgbna
ustawa.

6. Zgodnie z przepisem art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239), nauczyciele,
ktorzy w dniu wejscia w zycie tej ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne zachowuja
do nich prawo do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w wysokos$ci
1 na zasadach obowiazujacych w dniu wejscia w zycie powotanej wyzej ustawy.



Rozdzial 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2

1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat wyptacanego w okresach miesi¢cznych poczynajac od
czwartego roku pracy okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Szczego6lne przypadki zaliczania okresOw zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajacych nauczycieli do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie z dnia 31
stycznia 2005 . (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

)1 poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

)2 za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wyshluge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia

o Rozdzial 111 ]
WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

§3
1. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, przy uwzglednieniu ich mozliwo$ci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

potwierdzonych udziatem i sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspdlpracy
z ich rodzicami,

c) peine rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jako$¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,



b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci 1 zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych
szkoty 1 zwigzanych =z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych 1 innych komisjach powotanych w szkole,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
wynosi 3 % sumy minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych ogoétu nauczycieli
zatrudnionych w szkole, z wylaczeniem dyrektorow dla ktorych srodki finansowe na
dodatki okres$lone sa na szczeblu gminy w wysokosci 5 % sumy ich minimalnych stawek
wynagrodzen zasadniczych.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 6 miesigcy 1 nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania przy uwzglednieniu
poziomu spetnienia warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 dla nauczycieli ustalaja
dyrektorzy szkot, a dla dyrektorow szkot — Burmistrz Gminy Rymandw.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) nauczycielom stazystom,

b) nauczycielom przybywajacym na urlopach bezptatnych, wychowawczych
1 urlopach dla poratowania zdrowia,

¢) nauczycielom przeniesionym w stan nieczynny,



7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV

WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

§4

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1y

2)

3)

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nauczycielowi,

stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoty,
wychowawstwo klasy
sprawowanie:

a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego,

kierownicze ustala si¢ zgodnie z ponizsza tabela:

ktéremu powierzono stanowisko

% minimalnej stawki
Lp. Stanowisko kierownicze wynagt od'Zema zasadp 1c2eg0
wynikajacej z osobistego
zaszeregowania
Dyrektor szkoty liczace;j :
1. do 12 oddzialow 20 40
powyzej 12 oddziatow 30-50
2. Wicedyrektor 10-30
3. Kierownik szkoly filialne;j 5-20
4. Kierownik $§wietlicy szkolnej 5-15
Inne stanowisko kierownicze przewidziane w
5. . 5-10
statucie szkoty

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
uzalezniona jest od wielko$ci szkoty, jej warunkéw organizacyjnych 1 wynikow pracy
szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystluguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

5. Na czas pehienia funkcji dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci -

2,75 %




b) powierzenia wychowawstwa klasy liczace;j:

- do 18 uczniéw - 2,75 %
- od 19 — 25 uczniow - 3,45 %
- powyzej 25 ucznidw - 4,15 %

c¢) powierzchnia funkcji dorady metodycznego 30,0 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

6.

10.

11.

1.

Dyrektorom szkot dodatek funkcyjny w granicach stawek okreslonych niniejszym
Regulaminem przyznaje Burmistrz Gminy. Nauczycielom, ktdrym powierzono inne
funkcje kierownicze 1 innym nauczycielom uprawnionym, dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty w granicach stawek okreslonych niniejszym regulaminem i $rodkow
finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia w planie finansowym szkoty.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpitlo powierzenie stanowisko kierowniczego, wychowawstwa
klasy, funkcji opiekuna stazu lub doradcy metodycznego, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia. Dodatek funkcyjny ustalony dla dyrektora
szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po trzech miesiacach zastgpstwa.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie okre§lonych
funkcji na czas okres$lony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktorym odwolanie nastapito,
jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do
dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Zasada powyzsza
nie dotyczy dodatkéw z tytulu powierzenia wychowawstwa klasy oraz sprawowania
funkcji opiekuna stazu i doradcy metodycznego.

Dodatki funkcyjne nie przystluguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodéw obowiazkow z ktorymi
zwiazany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial V

WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WARUNKI PRACY

§5

Nauczycielom z tytulu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach pracy przystuguje
dodatek za warunki pracy.



2. Nauczycielom prowadzacym zajgcia w warunkach trudnych, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r. przystuguja dodatki w wysokos$ci okreslonej
nizej procentowo od $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty za:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach przysposabiajacych do pracy
zawodowej — 5%

b) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim — 20 %

c) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — 20 %
d) prowadzenia zaje¢ w klasach taczonych — 20 %

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki wyplaca si¢ w catosci jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy
go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajeé¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. Za pracg w warunkach ucigzliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okreslone
w rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r. przystluguje dodatek, jak za trudne warunki
pracy, podwyzszony o 10 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Rozdzial V1
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§6

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i1 godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec, o ktérym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela okre§lony w art. 42 ust.
3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1 1 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.



3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny
faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 dorazne zastgpstwa rozlicza si¢
w okresach miesigcznych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ z dotu.

§7

Wykonanie uchwaly zleca si¢ Burmistrzowi Gminy.

§8

Traci moc uchwata Nr XX11/229/2005 Rady Miejskiej w Rymanowie z dnia 18 lutego 2005 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ 1 szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gming Rymandow.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2006 roku.



