Zatacznik

do uchwaty Nr XXXIX/406/10
Rady Miejskiej w Rymanowie
z dnia 4 marca 2010r.

STATUT

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rymanowie

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rymanowie dziata na podstawie obowigzujacego
prawa, w szczegolnosci w oparciu o przepisy:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.);

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157 poz. 1240
z pézn. zm.);

3. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002r. Nr 76 poz. 694
z pézn. zm.);

4. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz.
1362 z pézn. zm.);

5. ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006r. Nr
139 poz. 992 z pézn. zm.);

6. ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz.U. z 2009r. Nr 1 poz. 7 z pézn. zm.);

7. ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71 poz.
734 z pézn. zm.);

8. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2008r. Nr 164 poz. 1027 z pdzn.
zm.);

9. ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektérych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2002r. Nr 42
poz. 371 z pézn. zm.)

10.ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223
poz. 1458 z p6zn. zm.);

11.uchwaty Nr XII/46/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Rymanowie z dnia 28
lutego 1990r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rymanowie;

12. Statutu Gminy Rymanow;

13. niniejszego Statutu.

§2
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1. Osrodku - nalezy przez to rozumieé¢: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej

w Rymanowie.

2. Kierowniku - nalezy przez to rozumieé: Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Rymanowie.

3. Gminie - nalezy przez to rozumie¢: Gmina Rymanow.
4. Rade - nalezy przez to rozumie¢: Rada Miejska w Rymanowie.
5. Burmistrzu - nalezy przez to rozumiec: Burmistrz Gminy Rymandw.



II.

§3

Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy dziatajacg jako jednostka budzetowa,
nie posiadajgca osobowosci prawnej, podporzadkowana bezposrednio Burmistrzowi.
Siedzibg Osrodka jest Miasto Rymanow 38-480, ul. Dworska 42, a terenem dziatania
obszar administracyjny Gminy.

Osrodek uzywa pieczeci podtuznej zawierajacej jego nazwe i siedzibe w petnym
brzmieniu.

CELE I ZADANIA

§4

Osrodek realizuje zadania majace na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokona¢,
wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Osrodek wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka.

Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej, nalezgce do zadan wiasnych
gminy i zadania zlecone gminie. Obejmuje swojg dziatalnoscig rodziny i osoby
mieszkajace na terenie Gminy Rymandw, a takze inne osoby, jezeli ich sytuacja
zyciowa tego wymaga.

§5

Zadania wiasne gminy o charakterze obowigzkowym realizowane przez Osrodek:

1) Opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
ze szczegdélnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemdw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegélnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wypfacanie zasitkdw okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wypfacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na
Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym
dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz
wspolnie niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

14) dozywianie dzieci;



15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

17) pomoc osobom majgacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zakfadu karnego;

18) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z =zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

19) utrzymywanie Osrodka, w tym zapewnienie $rodkdw na wynagrodzenia
pracownikéw;

20) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

21) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Zadania wiasne gminy realizowane przez Osrodek:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wypfacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan =z =zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspodlpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

Zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej realizowane przez Osrodek:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wypfacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkdow zwigzanych
z kleskg zywiotowg lub ekologiczng;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury sSrodowiskowych doméw samopomocy dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdow pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a
ustawy o pomocy spotecznej;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Inne zadania gminy realizowane przez Osrodek:

1) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych;

2) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

3) prowadzenie postepowan wobec diuznikéw alimentacyjnych;

4) przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych;

5) przyznawanie i wyptacanie kombatantom i innym osobom uprawnionym
znajdujacym sie w trudnych warunkach materialnych oraz w zwigzku
z zaistnieniem zdarzen losowych - doraznej lub okresowej pomocy pienieznej;

6) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych
potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej zgodnie z art. 54 ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych



III.

10.

Do zadan Osrodka nalezy ponadto wykonywanie innych zadan Gminy z zakresu
pomocy spotecznej, ustalonych przez Rade i Burmistrza.

§6

Realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej Osrodek kieruje sie
ustaleniami przekazanymi przez Wojewode Podkarpackiego.

Wykonujac zadania wtasne gminy w zakresie pomocy spotecznej Osrodek kieruje sie
ustaleniami Burmistrza.

Osrodek koordynuje realizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych.

Kierownik moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.
Osrodek moze kierowaé¢ wnioski o ustalenie niezdolno$ci do pracy,
niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organdw okreslonych odrebnymi
przepisami.

Osrodek realizuje swoje zadania wspdtpracujagc na zasadzie partnerstwa
Z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotlem Katolickim, innymi
kosSciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

ORGANIZACIA I ZARZADZANIE OSRODKIEM

§7

Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt jego
dziatan i reprezentuje go na zewnatrz.

Kierownik jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow kodeksu pracy
w stosunku do zatrudnionych w nim pracownikéw.

Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz, ktéry jako pracodawca samorzadowy
wykonuje wobec niego czynnosci z zakresu prawa pracy.

Kierownik zatrudnia zastepce kierownika i gtdwnego ksiegowego po uzyskaniu
pozytywnej opinii Burmistrza Gminy Rymanow.

Zastepca kierownika kieruje Osrodkiem w przypadku nieobecnosci Kierownika oraz
wykonuje obowigzki powierzone mu przez Kierownika.

W zakresie realizowanych zadan Kierownik prowadzi postepowania oraz wydaje
decyzje administracyjne na podstawie upowaznienia Burmistrza. Na wniosek
Kierownika Burmistrz moze upowazni¢ do wydawania takich decyzji takze innego
pracownika Osrodka.

Kierownik prowadzi postepowania wobec diuznikéw alimentacyjnych na podstawie
upowaznienia Rady.

Kierownik jest uprawniony do podejmowania decyzji w formie zarzadzen,
regulaminow i instrukcji.

Kierownik skifada Radzie coroczne sprawozdanie z dziatalnoéci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, bedace podstawg do
opracowania i wdrazania przez Rade lokalnych programéw pomocy spotecznej.

Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Osrodku regulujg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie tej
ustawy a w sprawach nieuregulowanych przepisy Kodeksu pracy.



Iv.

§8

Zadania nalezgce do Osrodka realizuje Kierownik, zastepca kierownika, pracownicy
socjalni i odpowiednio do uzasadnionych potrzeb oraz mozliwosci finansowych inne
osoby w ramach umowy o prace, umowy zlecenie lub umowy o dzieto.

Szczegdlowg organizacje Osrodka, zakres zadan, uprawnien i obowigzkéw
pracownikéw okresla ,,Regulamin Organizacyjny Osrodka”, ustalony przez Kierownika
i zatwierdzony przez Burmistrza.

Porzadek wewnetrzny, a takze zwigzane z procesem pracy prawa i obowigzki
pracodawcy oraz pracownikow ustala Kierownik w ,,Regulaminie Pracy”.

MAJATEK I FINANSE

§9

Osrodek zarzadza powierzonym mu majatkiem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Osrodek jest jednostka budzetowag prowadzacg gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych

Dziatalno$¢ Osrodka jako jednostki budzetowej finansowana jest:

- ze srodkdw budzetu panstwa,
- ze srodkéw budzetu Gminy Rymandw,
- ze $rodkoéw pozabudzetowych.

§ 10

Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy opracowany na kazdy
rok przez Kierownika na podstawie kwot dochodow i wydatkow przyjetych przez Rade
w uchwale budzetowej.

§ 11

Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawne i sporzadza

na

V.

1.

2.

VI.

1.
2.

ich podstawie sprawozdawczos¢ finansowa.

NADZOR I KONTROLA

Bezposredni nadzor i kontrole nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Rada oraz
Burmistrz.
Nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojewoda Podkarpacki.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

Statut Osrodka uchwala Rada.
Statut Osrodka moze by¢ zmieniony uchwatg Rady, w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.



