UCHWALA Nr XXXIX/407/10
Rady Miejskiej w Rymanowie
z dnia 4 marca 2010 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu OSrodkowi Kultury w Rymanowie

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. nr 13, poz. 123. z p6zn. zm.) art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.).oraz art. 4 ust.1 pkt 1, art.9 pkt 13 1 art. 10 ust 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240) — Rada Miejska w
Rymanowie

uchwala, conastepuje:

§1

Nadaje si¢ Statut Gminnemu Os$rodkowi Kultury w Rymanowie w brzmieniu zatacznika do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly zleca si¢ Burmistrzowi Gminy.

§3

Traci moc uchwata Nr X/70/91 Rady Gminy w Rymanowie z dnia 26 marca 1991 r. w
sprawie utworzenia Gminnego Os$rodka Kultury w Rymanowie, zmieniona uchwatami Rady
Miejskiej w Rymanowie Nr XV111/147/96 z dnia 20 czerwca 1996 r., Nr XXX/245/98 z dnia
10 lutego 1998 r., Nr VI/63/99 z dnia 27 kwietnia 1999 r., Nr XII11/157/2000 z dnia 18
kwietnia 2000 r., Nr XV1/173/2000 z dnia 31 sierpnia 2000 r. oraz Nr XI1/135/04 z dnia 27
lutego 2004 r.,

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalacznik do
Uchwaty Nr XXXI1X/407/10
Rady Miejskiej w Rymanowie
z dnia 4 marca 2010r.

STATUT
GMINNEJ GMINNEGO OSRODKA KULTURY
w RYMANOWIE

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Organizatorem Gminnego Osrodka Kultury w Rymanowie jako samorzadowej
instytucji kultury jest Gmina Rymanow.

2. Gminny OS$rodek Kultury w Rymanowie, zwany dalej ,,O$rodkiem” dziata na
podstawie:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z 2002 r. Nr 41, poz. 364,
z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11,
poz. 96) oraz przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie,

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U Nr 157, poz.
1240) oraz przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie, chyba ze
przepisy wymienione w lit. a stanowig inaczej

C) niniejszego Statutu.
§2
1. Osrodek wpisany jest do Rejestru Instytucji Kultury pod numerem 1, prowadzonego
przez organizatora.
2. Osrodek posiada osobowo$¢ prawna.
3. Siedziba Osrodka jest miasto Rymanow, ul Grunwaldzka 11, a terenem dziatalnosci
jest obszar Gminy Rymanow.
§3

Bezposredni nadzér nad Osrodkiem w imieniu organizatora sprawuje Burmistrz Gminy
Rymanow, zwany dalej ,,Burmistrzem”

1. CELE I ZADANIA OSRODKA

§4
1. Podstawowym celem dziatalnosci Os$rodka jest organizowanie i prowadzenie
dziatalnos$ci kulturalnej, ktora polega na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury.



2. W ramach organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej Osrodek pozyskuje i
przygotowuje mieszkancow Gminy Rymandéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze, a
takze tworzy warunki dla rozwoju ich aktywno$ci kulturalne;.

§5
Do podstawowych zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztukg, rozpoznawanie, rozbudzanie i
zaspokajanie potrzeb kulturalnych oraz zainteresowania wiedzg 1 sztuka,

2) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udost¢pnianie dobr kultury,

3) tworzenie warunkow do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, spetnianie funkcji
koordynatora dla zespotéw dziatajacych w ramach tego ruchu,

4) tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i
artystycznego,

5) prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej z zakresu kultury i sztuki, r¢kodzieta
ludowego 1 artystycznego, turystyki, promocji gminy i popularyzacji jej waloréw
turystycznych i uzdrowiskowych,

6) nawigzywanie wspOlpracy z organizacjami pozytku publicznego, ktore realizujg na terenie
gminy zadania statutowe w zakresie kultury i sztuki oraz ochrony dobr kultury,

7) organizowanie projekcji filmowych w kinie ,,SOKOL”,

8) organizowanie i udzielanie pomocy innym podmiotom w organizowaniu obchodow $wiat
panstwowych, rocznic, konkursow, festiwali, koncertow, spektakli, wystaw, odczytow,
nauki muzyki i tanca i innych imprez kulturalnych,

9) organizowanie okolicznosciowych, rodzinnych, obrzgdowych i innych zlecanych
Osrodkowi imprez kulturalnych,

1. ORGANY ZARZADZAJACE I DORADCZE

§6
1. Prace Osrodka organizuje dyrektor, zarzadza nim, reprezentuje go na zewnatrz 1 jest
odpowiedzialny za jego majatek.
2. Kandydata na stanowisko dyrektora Os$rodka wytania si¢ w drodze konkursu

przeprowadzanego przez komisj¢ konkursowa powolywang przez Burmistrza.

3. Kandydata wylonionego w drodze konkursu Burmistrz powotuje na stanowisko
dyrektora Osrodka na okres 5 lat po zasiggnigciu opinii dziatajacych w O$rodku zwigzkoéw
zawodowych oraz stowarzyszen zawodowych 1 tworczych.

4. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ co najmniej dwoch kandydatow, albo w wyniku
postepowania konkursowego kandydat nie zostanie wyloniony lub powolany na
stanowisko dyrektora Osrodka, Burmistrz ogtasza nowy konkurs w ciggu dwoch miesiecy
od daty zakonczenia postgpowania poprzedniego konkursu.

5. Jezeli w wyniku postgpowania dwoch kolejnych konkursow kandydat nie zostanie
wytoniony, na stanowisko dyrektora Osrodka, Burmistrz powotuje na okres 5 lat osobe
przez siebie wskazang, po zasi¢gnieciu takze opinii komisji konkursowe;.



6. Burmistrz moze przed uptywem okresu powotania dyrektora dokona¢ kompleksowej
oceny jego pracy.

7. Burmistrz biorac pod uwage pozytywna ocen¢ pracy dyrektora moze odstgpi¢ od
ogloszenia nowego konkursu. Przedluza wtedy dotychczasowemu dyrektorowi okres
powolania na czas okreslony kolejnych 5 lat.

8. W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci Dyrektora dtuzej niz 30 dni Burmistrz
moze powotac na czas zastgpstwa osobe do pelnienia obowigzkéw Dyrektora

§7
1.  Dyrektor Osrodka, powolany na czas okreslony, moze by¢ odwotany przed upltywem
okresu na jaki zostat powolany:

na wlasng prosbe,
z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow,
z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,

4) w razie odstgpienia od realizacji uzgodnionego z organizatorem programu
dziatania Osrodka.

5) Odwotanie dyrektora Osrodka przez Burmistrza nastgpuje po zasiggnigciu
opinii dziatajacych w Osrodku zwiazkow zawodowych oraz stowarzyszen
zawodowych 1 tworczych.

§8
Do zakresu dziatania dyrektora Osrodka nalezy w szczegodlnosci:

1) ogbdlne kierownictwo w  sprawach organizacyjnych, administracyjnych
i gospodarczych,

2) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow placowek wchodzacych w sktad Osrodka,

3) wydawanie w obowigzujacym trybie zarzadzen wewngtrznych, instrukcji, decyzji
1 regulaminow,

4) przedstawienie wlasciwym instytucjom i organom Gminy Rymanow informacji,
planéw rzeczowych, finansowych, sprawozdan oraz wnioskow,

5) stwarzanie warunkoéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,

6) zapewnienie sprawnego funkcjonowania poszczegbdlnych placowek
organizacyjnych wchodzacych w sktad O$rodka oraz przestrzeganie terminowego i
nalezytego wykonywania ustalonych zadan,

7) zatwierdzenie planu dziatalno$ci Os$rodka, czuwanie nad racjonalnym
1 efektywnym gospodarowaniem $rodkami finansowymi 1 materiatowymi,

8) utrzymywanie kontaktow z krajowymi i zagranicznymi instytucjami kultury oraz
wlasciwymi organami administracji panstwowej i samorzadowe;j.

§9



1)
2)
3)

Przy ustalaniu stanowisk pracy i wynagradzania pracownikoéw Os$rodka stosuje si¢ zasady
okreslone w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

§10
1. W sktad Osrodka wchodzg nastgpujace placowki:
Dom Kultury w Rymanowie,
Kino ,,SOKOL” w Rymanowie,
Biuro Informacji Turystycznej w Rymanowie Zdroju.

2. Organizacj¢ wewnetrzng oraz szczegotowy zakres dziatania Osrodka oraz wchodzacych
w jego sktad placowek okresla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora
Osrodka, po zasigegnieciu opinii Burmistrza oraz opinii dziatajacych ~w Os$rodku
organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

§ 11

Dyrektor Os$rodka po zasiggnig¢ciu opinii Burmistrza oraz dziatajacych w Osrodku organizacji
zwigzkowych 1 stowarzyszen tworcow moze powotywac kolegialne organy doradcze,
okreslajac ich nazwe, cel powotania, sktad osobowy, organizacje¢ oraz szczegdlowy zakres i
tryb dzialania.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 12

1.  Ofdrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w
ustawie o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz ustawy o finansach
publicznych, kierujac si¢ zasadami efektywnego wykorzystania przydzielonego i nabytego
mienia oraz posiadanych srodkow publicznych.

2.  Of$rodek pokrywa koszty biezacej dzialalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych
przychodow.

3. Przychodami Osrodka sg wptywy:
z dotacji z budzetu gminy, przekazywanej przez organizatora,
srodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych,

z innych zrodet.

§13

1.  Podstawa gospodarki finansowej O$rodka jest roczny plan dziatalno$ci zawierajacy
plan przychoddéw i kosztow oraz w miarg potrzeb plan ustug i remontow.

2.  Szczegbdtowe zasady prowadzenia rachunkowosci O$rodka okreslaja odrebne przepisy.

3. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy, z ktorego moze dokonywa¢ wyptat tylko
do wysoko$ci zgromadzonych na nim srodkow.



4.  Roczne sprawozdanie finansowe, podzial zysku oraz pokrycie strat Osrodka podlega
zatwierdzeniu przez Burmistrza.

§ 14
1.  Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inng niz kulturalna — jako dziatalno$¢ dodatkowa
w zakresie:
1) obstugi imprez artystycznych organizowanych przez inne osoby 1 jednostki,
2) ustug szkoleniowych i instruktazowych,
3) wynajmu lokali 1 §rodkoéw transportu oraz aparatury naglo$nieniowej,
4) ustug promocyjnych i reklamowych,
5) ustug poligraficznych,
6) ustug turystycznych,
7) ustug handlowych.

2. Srodki finansowe uzyskiwane z dzialalnosci o ktorej mowa w ust. 1 moga by¢
wykorzystane wylacznie na dzialalno$¢ statutowa Osrodka.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15

Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.



