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UCHWALA NR LXX/614/2022
RADY MIEJSKIEJ W RYMANOWIE

z dnia 23 wrzesnia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢
i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Rymanow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.,
poz. 559 z p6zn. zm.) art. 30 ust. 6 i 6a w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r., - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
Okreg Podkarpacki i Komisjg Migdzyzakladowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NZSS ,, Solidarnos¢”
w Kro$nie

Rada Miejska w Rymanowie
uchwala co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysokos$¢ iszczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw oraz innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Rymanéw stanowigcym zatgcznik do uchwaly Nr
XXV/252/16 Rady Miejskiej w Rymanowie dnia 26 sierpnia 2016 1., w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz innych $§wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Rymandéw (Dz. Urz. Wojewodztwa Podkarpackiego z 2016 1., poz. 3154) zmienionym na mocy
uchwaty Nr XII/150/19 Rady Miejskiej w Rymanowie z dnia 2 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw oraz innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Rymanéw (Dz. Urz. Wojewodztwa Podkarpackiego
z 2019 r. poz. 4113) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 6ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie: funkcje opiekuna stazu / mentora w wysokosci 4% za
jednego nauczyciela, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajacego z osobistego zaszeregowania

2) w § 10 ust. 2 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

2. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:
1) nagroda Burmistrza — w wysokos$ci do 130 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego,
2) nagroda Dyrektora — w wysokosci do 90 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Rymanow.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem od 01 wrzes$nia 2022 r. po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Rymanowie

Andrzej Pitrus
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