UCHWALA NR XLV/443/13
RADY MIEJSKIEJ W RYMANOWIE

z dnia 31 pazdziernika 2013 r.

w sprawie uchwalenia Programu Wspélpracy Gminy Rymané6w z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na 2014 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2,pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2013r. , poz
594, z pézn. zm./, , art. Sa ust. 1 i ust. 4 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnodei pozytku publicznego i o
wolontariacie /Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536, z pozn. zm./ Rada Miejska w Rymanowie

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program Wspoipracy Gminy Rymanéw z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2014 rok w brzmieniu zalgcznika do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Rymanow.

§ 3. Uchwata wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLV/443/13
Rady Miejskiej w Rymanowie

z dnia 31 pazdziernika 2013 r.

PROGRAM WSPOELPRACY GMINY RYMANOW Z ORGANIZACJAMI )
POZARZADOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU
PUBLICZNEGO NA 2014 ROK

Rozdzial .
|

Postanowienia ogolne:
1. llekro¢ w niniejszym tekscie mowa jest o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dziatalnosei pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozn. zm.),

2) programie - nalezy przez to rozumieé¢ Program Wspétpracy Gminy Rymanow z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2014 rok,

3) organizacjach - nalezy przez 1o rozumieé organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalnos¢
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust 2 i 3 ustawy, dziatajace na terenie Gminy Rymanow,

4) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Rymandw,

5 radzie - nalezy przez to rozumie¢ Radg Miejska w Rymanowie,

6) urzedzie - nalezy przez to rozumiec Urzad Gminy w Rymanowie,

7) Burmistrzu - nalezy przez (o rozumiec Burmistrza Gminy Rymanow,

8) konkursie — nalezy przez 1o rozumieé otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych o ktorym mowa
w art. 13 ustawy.

Rozdzial 2.
Cele glowne i cele szezegdlowe Programu

I. Glownym celem Programu jest rozwijanie partnerstwa pomiedzy rada, urzgdemi organizacjami,
ukierunkowane na rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb mieszkancow oraz wzmacnianie aktywnoéci spotecznej

obywateli.
2. Cele szczegdtowe Programu obejmuja:
1) wspbtdziatanie gminy z organizacjami, zapewniajace efektywne wykonywanie zadan publicznych gminy,
2) ozywianie spotecznej aktywnosci mieszkancaw, w tym dziatalnosci w ramach wolontariatu,

3) umacnianie poczucia wspoltworzenia i wspatodpowiedzialnosci obywateli za spofecznos¢ lokalna, za rozwoj
zasobow ludzkich, organizacyjnych i materialnych stuzacych zaspokajaniu potrzeb mieszkafncow gminy,

4) prowadzenie i rozwoj form dialogu spolecznego, m.in. poprzez konsultowanie aktow prawa miejscowego,

5) tworzenie korzystnych warunkow dlanowych oraz dla istniejacych organizacji,

6) pobudzanie aktywnosci organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetem gminy, wtym
funduszy unijnych.

Rozdzial 3.
Zasady wspolpracy

Wsp6lpraca gminy z organizacjami opiera sie na zasadach:
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1) pomocniczo§ei - rada i Burmistrz udzielaja pomocy organizacjom w niezbg¢dnym zakresie, uzasadnionym
potrzebami wspdlnoty samorzadowej a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob ekonomiczny,
profesjonalny i terminowy;,

2) suwerennoéei stron - rada, Burmistrz i organizacje nie narzucaja sobie nawzajem zadan, szanujgc swoja
autonomie, moga natomiast zglasza¢ wzajemne propozycje i deklaracje, gotowosc wysluchania propozycji
drugiej strony;

3) partnerstwa - wspolpraca pomigdzy radg, Burmistrzem a organizacjami oparta jest na obopdlnych
korzysciach, woli i checi wzajemnych dziatan, wspétdziataniu na rzecz rozwigzywania lokalnych problemdw,

4) efektywnoéci - rada iBurmistrz udzielaja pomocy organizacjom pozarzadowym w celuprowadzenia
nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan gminy rowniez w zakresie nieobejmowanym przez struktury
gminne, wspdlnie daza do osiggnigeia mozliwie najlepszych efektow z realizacji zadan publicznych, tj.
w sposéb calowy i oszczedny, umozliwiajacy terminowa realizacje zadan oraz w wysoko$ci wynikajacej
z wezes$nie] zaciagnigtych zobowigzan;

5) uczciwej konkurencji — rada, Burmistrz iorganizacje, w trakcie udzielania dotacji oraz wydatkowania
przyznanych $rodkow publicznych dzialaja zgodnie z prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszajac dobra
wzajemnych dzialan;

6) jawnosci — procedury postgpowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje, sposob udzielania
oraz wykonania zadania sa jawne. Dotyczy to w szczegolnosci udostepnienia organizacjom informacji o celach,
kosztach iefektach wspolpracy, atakze srodkach finansowych zaplanowanych wbudzecie gminy na
wspalprace z organizacjami oraz kryteriach oceny projektow.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspolpracy gminy zorganizacjami jest zaspokajanie potrzeb spolecznych mieszkafcow
poprzez:
1) realizacje zadan gminy,

2) konsultowanie z organizacjami projektéw aktdw prawa migjscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosei
statutowych tych organizacji, wspdlne tworzenie systemowych rozwigzai waznych problemodw spotecznych,

3) inicjowanie i realizowanie wspélnych projektow w ramach funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

Rozdzial 5.
Zakres podmiotowy

Podmiotami realizujacymi wspotprace w sferze zadan publicznych sa:
1) Rada - w szczegblnosel, w zakresie:
a) okredlania  kierunkéw rozwoju irealizacji lokalnej polityki wspierania aktywnosci organizacji
pozarzadowych w sferze zadan publicznych,
b) tworzenia warunkow rozwoju i wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi,

¢) utrzymywania kontaktow pomigdzy poszezegdlnymi komisjami rady a organizacjami realizujgcymi zadania
w obszarach bgdacych jednoczesnie obszarami dziatan komisji

d) uchwalania programu wspotpracy gminy z organizacjami.
2) Burmistrz - w szczegolnosci, w zakresie:
a) przygotowania programu wspotpracy gminy z organizacjami,
b) prowadzenia konsultacji spofecznych z organizacjami,
¢) zapewnienia srodkéw finansowych na realizacjg celow programu,
d) ogtaszania otwartych konkurséw ofert,
¢) przeprowadzania konkursow i skfadania indywidualnych ofert,

f) powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ztozonych ofert,
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g) stosowania uproszczonego trybu zlecania zadan publicznych organizacjom,
h) zawierania umow wykonania zadan publicznych oraz udzielania dotacji w ramach przewidzianych $rodkow,
i) przedkiadania Radzie sprawozdania z realizacji programu oraz jego ogloszenie w BIP
3) Organizacje, W szezegdlnosel, w zakresie:
a) przystepowania do konkurséw, sktadania indywidualnych ofert,
b) realizacji zadan publicznych wspieranych lub powierzanych zgodnie z warunkami umow zawartych z gming,
¢) prawidlowego wykorzystania i rozliczenia srodkéw otrzymanych na realizacje zadania,
d) inicjowania dziatan poza finansowych w sferze zadan pozytku publicznego,
e) inicjowania nowych zakresow i form wspdtpracy organizacji pozarzadowych w realizacji zadaf wlasnych
gminy,
4) Komisja Konkursowa —w szezegolnodei w zakresie;
a) przeprowadzenia postepowania konkursowego na realizacje zadan publicznychogtaszanych w konkursach,
b) dokonywania oceny ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
c) dokonywania wyboru najkorzystniejszych ofert i przedkladania Burmistrzowi propozycji  wysokosci
érodkéw przeznaczonych na ich realizacje.
Rozdzial 6.
Formy wspolpracy
1. Wspolpraca gminy z organizac] ami odbywa si¢ poprzez:

1) powierzanie organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie lub w formie
wspierania wykonania zadan wraz 7 udzieleniem  dotacji na dofinansowanie ich realizacji, wzajemne
informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalno$ei i realizowanych dziataniach poprzez publikowanie
waznych informacji na stronie internatowej urzedu, w BIP oraz w lokalnej prasie,

2) organizowanie spotkan i narad dotyczacych ogdinych zasad wspotpracy oraz zakresu realizacji zadan programu

3) organizowanie szkolen przez gmine dla organizacji m.in. W zakresie sporzadzania ofert isprawozdan,
rozliczania finansowego i rzeczowego zadan, stosowania przepisow prawa

4) konsultowanie projektow aktow prawa miejscowego zgodnie z uchwala nr XLVII/491/10 Rady Migjskiej
w sprawie okreslenia szezegOtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosei statutowej tych organizacji,

5) tworzenie, w miar¢ potrzeb, przez gmine wspdlnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym
ztozonych z przedstawicieli organizacji, rady 1 urzgdu,

6) prowadzenie wspdlnych przedsigwzigé dotyczacych gminy, np. imprez kulturalno -promocyjnych,

7) udzielanie, w miarg mozliwosci, wsparcia technicznego, organizacyjnego i merytorycznego.
2. Wspolpraca gminy z organizacjami moze by¢ realizowana w formie finansowej i pozafinansowej.

3. Wspolpraca finansowa polega na powierzeniu organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach
okre§lonych w ustawie lub wspieraniu wykonania zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich

realizacji.
4. Wspdipraca pozafinansowa obejmuje nastepujace sfery:

1) Informacyjna realizowana poprzez :

a) monitorowanie i roczng aktualizacje elektronicznej bazy danych o organizacjach
pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego na terenie gminy,

b) przekazywanie za pomocg technologii komputerowej i lokalnych mediéw biezacych informacji zwiazanych
7 realizacja programu oraz promujacych aktywnos¢ organizacji pozarzadowych

¢) udzielenie pomocy merytorycznej organizacjon pozarzadowym,
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d) wymiane informacji o planowanych kierunkach dziatalnosci, wzajemne okreslanie
potrzeb w sferze dziatalnosei pozytku publicznego oraz wspblng oceng realizowanych zadan,
¢) gromadzenie wnioskdw, opinii, uwag dotyczacych biezacej realizacji niniejszego programu, zghaszanych
przez organizacje pozarzadowe

2) Organizacyjna. realizowang poprzez:

a) inicjowanie szkolen podnoszacych jakos¢ $wiadezonych ustug publicznych zwigkszajacych efektywnosc
wydatkowania érodkow finansowych oraz szkolen dotyczacych realizacji wlasnych projektow organizacji
w oparciu o $rodki z funduszy unijnych,
b) wspdtuczestnictwo gminy w imprezach inicjowanych i prowadzonych przez organizacje pozarzadowe,
popularyzujace rozne dziedziny dziatalnosei pozytku, publicznego,
¢) wspolorganizowanie debat i konferencji, dotyczacych zakresu i jako$ci wspdlpracy gminy z organizacjami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,
3) Inne, realizowane poprzez:
a) konsultowanie z organizacjami, odpowiednio do ich zakresu dzialania, projektow aktow normatywnych,
w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji
b) promowanie i udzielanie pomocy W tworzeniu dobrego wizerunku organizacji pozarzadowych,
¢) rekomendowanie organizacji pozarzgdowych starajacych sig o érodki finansowe ze Zrodel innych niz
samorzadowe,
d) pomoc organizacjom pozarzadowym w nawiazywaniu wspolpracy z innymi podmiotami,
Rozdzial 7.
Priorytetowe zadania publiczne:
|. Sfera zadan publicznych obejmuje priorytetowe zadania w zakresie:
1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
2) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oé$wiaty 1 wychowania,
3) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
4) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i oséb,

5) wypoczynku dzieci i modziezy,

6) ochrony i promocji zdrowia

7) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

8) dziatalnosci na rzecz 0sdb niepelnosprawnych,

9) dziatalnosci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym,

10) dzialalnoéci wspomagajacej technicznie lub finansowo organizacje pozarzadowe oraz podmioty o ktorych

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy w zakresie okreslonymw punktach 1-9.

2. Priorytetowe zadania publiczne gmina bedzie mogta wspiera¢ lub powierzac ich realizacj¢ w ramach
zaplanowanych srodkow finansowych w budzecie gminy na dany rok kalendarzowy.

3. Zakres zadan:

1) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez wspieranie rozwoju kultury fizycznej i sportu
organizowanie zajg¢ i wspotzawodnictwa Sportowego W nastepujacych dyscyplinach: pitka nozna,
koszykéwka, lekkoatletyka, tenis stolowy, kolarstwo i narciarstwo, podnoszenie poziomu sprawnosci dzieci
i mlodziezy. przedsigwzigcia dotyczgce sportu amatorskiego,

2) Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata 1 wychowanie, poprzez:

a) organizowanie  zaje¢ pozalekcyjnych, warsztatow i zaje¢ rozwijajacych zdolnoéci,zainteresowania

i umiejetnosdei uczniow,
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b) zwickszenie dostgpnodei  do  specjalistyczne] pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej
i innych,

¢) promowanie rozwoju edukacyjnego i zawodowego uczniow oraz wspdipraca z rodzicami w tym zakresie,

d) organizowanie kampanii i imprez propagujacych rozwoj edukacji dzieci i mtodziezy.

e) wspieranie finansowe programdéw o$wiatowych na terenie gminy

f) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym poprzez realizacje zadan zawartych w Gminnych
Programach Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii

o) Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwny wanie szans
tych rodzin ios6b poprzez pozyskiwanie, transport, magazynow anie idystrybucjg¢ artykulow
zywnosciowych,

h) Wypoczynek dzieci i mlodziezy poprzez organizowanie kolonii, pétkolonii, wakacyjnych swietlic itp.

i) Ochrona i promocja zdrowia poprzez promocj¢ zdrowego stylu zycia oraz podnoszenie poziomu
$wiadomosei zdrowotnej mieszkanicow Gminy Rymandw

i) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury idziedzictwa narodowego poprzez promocjg gminy iregionu, a w

szezegblnosci  organizowanie imprez, wystaw, Wyc dawanie publikacji informacyjno-edukacyjnych,
kultywowanie miejsc tradycji narodowej, ksztattowanie $wiadomosei obywatelskiej,

k) dziatalno$¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych poprzez aktywne spedzenie wolnego czasu dostosowane do
rzeczywistych potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnoscei, aktywizacja w zy ciu spolecznym, kulturalnym,
sportowym oraz w rekreacji i turystyce,

1) dziatalnodé na rzecz oséb w wieku emerytalnym poprzez aktywizacj¢ 1 integracje spoleczenstwa "Trzeciego
wieku" -organizowanie czasu wolnego dla emerytéw i rencistow.

Rozdzial 8.
Okres i spos6b realizacji Programu

1. Program realizowany bedzie w okresie od | stycznia 2014 do 31 grudnia 2014 raku.

]

Terminy realizacji poszczegdlnych zadan programu okreslone beda w otwartym konkursie ofert.

. Za realizacj¢ programu odpowiedzialny jest Referat O$wiaty, Zdrowia, Kultury i Promocji Urzedu.

[F8]

4, Program realizuje si¢ poprzez:
1) prowadzenie otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych,

2) wspolprace gminy, rady, organizacji i mieszkancow w realizacji zadan publicznych, w tym przeprowadzanie
konsultacji spetecznych,

3) powolanie i pracg Komisji Konkursowej do opiniowania ofert w otwartych konkursach.

Rozdzial 9.
Wysoko§¢ §rodkdéw przeznaczonych na realizacj¢ Programu

Wysoko$é érodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych okresli uchwata budzetowa
Gminy Rymandw na rok 2014.

Rozdzial 10.
Sposdb oceny realizacji Programu

[. Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Oceny realizacji programu dokonuje si¢ wedtug nastgpujgcych miernikow:
1) liczba ogfoszonych otwartych konkurséw ofert
2) liczba ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacji.
3) liczba 0s6b zaangazowanych w realizacj¢ programu,
4) liczba beneficjantow zrealizowanych zadan,

5) wysoko$é srodkow przeznaczonych w budzecie na realizacjg programu,
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6) wysokos¢ srodkow zaangazowanych przez organizacje na realizacja programu
3. Burmistrz sklada radzie sprawozdanie z realizacji programu w terminie do 30 kwietnia nast¢pnego roku.

4. Organizacje mogg sktada¢ Burmistrzowi wnioski i uwagi dotyczgee realizacji programu.

Rozdzial 11.
Sposab tworzenia Programu, przebieg konsultacji

1. Projekt programu przygotowywany jest po analizie sprawozdania z jego realizacji w roku poprzednim oraz
po zebraniu uwag i wnioskow podczas przeprowadzonych konsultacji z organizacjami.

2. Projekt programu opracowywany jest przez Referat Oswiaty, Zdrowia, Kultury i Promocji Urzgdu Gminy
w Rymanowie.

3. Burmistrz przeprowadza konsultacje programu z organizacjami zgodnie zregulaminem konsultacji
stanowiacym zafacznik do uchwaty Nr XLVII/491/10 Rady Miejskiej w Rymanowie z dnia 15 pazdziernika 2010 r.,
w sprawie okreslenia szczegélowego sposobu konsultowania zorganizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdniu 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych
organizacji,

4. Konsultacje z organizacjami moga by¢ prowadzone w formie otwartego spotkania

z przedstawicielami organizacji lub zglaszania uwag iopinii na wniosku zamieszczonym na stronie
internetowej Urzedu lub dostepnym w Urzedzie.

5. Burmistrz zamieszceza ogloszenie o konsultacjach podajac przedmiot konsultacji oraz termin ich rozpoczgcia
i zakonczenia na stronie Internatowej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

Rozdzial 12.
Powolywanie, zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. Do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych przez organizacje Burmistrz
powoluje Komisje Konkursowa, zwana dalej .,Komisjg" ze wskazaniem jej przewodniczacego. W sklad komisji
wechodzi 3-5 0séb bedacych reprezentantami urzedu, rady i organizacji.

2. Przewodniczacy Komisji moze zaprasza¢ do prac Komisji z glosem doradezyni osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w zakresie zadan objetych konkursem.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentow.

1) posiedzenie Komisji zwotuje i prowadzi przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci - wyznaczony
przez przewodniczacego cztonek Komisji,

2) do waznosci obrad niezbedna, jest obecno$é co najmniej 50% skiadu jej czlonkow,

J 1e]

3) przewodniczacy i cztonkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem skladajg odwiadezenia, Ze nie pozostaja
w takim stosunku prawnvm lub faktycznym z podmiotami bioracymi udziat w konkursie, ktéry moze budzic
uzasadniona watpliwosc co do bezstronnosci podezas oceniania ofert

4) z tytutu pracy w Komisji jej czlonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

4. Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego.

1) kazda oferta oceniana jest pod wzgledem formalnym i merytorycznym w sposdb okreslony kazdorazowo dla
kazdego konkursu przez przewodniczacego Komisji

2) oferte ocenia sie pod wzgledem formalnym zgodnie z propozycja karty oceny formalnej. Oferty nie spetniajace
wymogéw formalnych zostaja odrzucone z wyjatkiem przypadkow, ktére umozliwiaja uzupelnienie brakéw
w terminie 3 dni roboczych od daty zawiadomienia do ich uzupelnienia. Nie uzupeinienie brakow formalnych
w wyznaczonym terminie powoduje odrzucenie oferty.

3) nastepnie oferty ocenia sig pod wzgledem merytorycznym zgodnie z kartg oceny merytorycznej

4) ocena koncowa oferty stanowi $rednia z ocen tacznych wystawionych przez osoby oceniajace oferte,

5) Komisja konkursowa sporzadza liste wynikdw konkursu wraz z propozycja wysokosci srodkow finansowych
dla kazdego oferenta.

Strona 6



6) Wyniki konkursu zawierajgee nazwe zadania, nazwe oferenta. wysoko$¢ przyznanych srodkow publicznych
oraz liczbg uzyskanych punktéw ogtasza si¢ niezwlocznie po wyborze oferty w BIP, w siedzibie Urzedu ina
stronie internetowe]

ACZACY
Rymanowic

1d: EADCS8209-09C6-4F6E-9392-0A8CA3029159. Podpisany
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