UCHWALA Nr XVIII/190/11
Rady Miejskiej w Rymanowie
z dnia 30 grudnia 2011 r.

w sprawie uchwalenia Programu Wspdlpracy Gminy Rymandw z organizacjami
pozarzgdowymi iinnymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego
na 2012 rok

Na podstawie art, 18 ust. 2,pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
/Dz.U. z2001r. Nr 142 poz. 1591, z pbén. zm./, , art. Sa ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dzialalnoSci poytku publicznego i o wolontariacie /Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536, z pon.
zm./Rada Miejska w Rymanowie

uchwala, conastepuje:
§1

Uchwala sig Program Wspolpracy Gminy Rymandw z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnoé¢ pozytku publicznego na 2012 rok w
brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaly.,

§2
Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Gminy Rymandw,

§3
Uchwatla wehodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.
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tol. (0-13) A% Ko s Zalgeznik do Uchwaly Nr XVII/190/11
' Rady Miejskiej w Rymanowie
z dnia 30 grudnia 2011 roku

PROGRAM
wspotpracy Gminy Rymanéw z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosc¢ pozytku publicznego
na 2012 rok

1. Postanowienia ogd6lne:
llekro¢ w niniejszym tekscie mowa jest o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.),

2) programie - nalezy przez to rozumie¢ . Program Wspolpracy Gminy Rymanow z
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku
publicznego na 2012 rok™,

3) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe i inne podmioty
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy,
dzialajace na terenie Gminy Rymanow,

4) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rymandw,

5) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Rymanowie,

6) Urzedzie - nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy w Rymanowie,

7) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Rymanow,

8) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 13 ustawy.

Il. Cele glowne i cele szezegdlowe Programu
Giéwnym celem Programu jest rozwijanie partnerstwa pomiedzy rada, urzedem i organizacjami,
ukierunkowane na rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb mieszkafcéw oraz wzmacnianie

aktywnosci spolecznej obywateli.

Cele szczegbtowe Programu obejmuja:
|) wspoldzialanie gminy z organizacjami, zapewniajace efektywne wykonywanie zadan

publicznych gminy,
2) ozywianie  spolecznej aktywnosci mieszkafcow, w tym dzialalnosci w ramach
wolontariatu,

3) umacnianie poczucia wspéltworzenia i wspélodpowiedzialnosci obywateli za spolecznosé

lokalng, za rozwdj zasobow ludzkich, organizacyjnych i materialnych stuzacych zaspokajaniu

potrzeb mieszkancdw gminy,

4) prowadzenie i rozwdj form dialogu spolecznego, m.in, poprzez konsultowanie akiow prawa

miejscowego,

5) tworzenie korzystnych warunkéw dla nowych oraz dla istniejgcych organizacji,

6) pobudzanie aktywnodci organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu srodkéw poza
budzetem gminy, w tym funduszy unijnych.



IT1. Zasady wspolpracy

1. Wspélpraca gminy z organizacjami opiera sig na zasadach:

1) pomocniczo$ci — rada | Burmistrz udzielajg pomocy organizacjom w niezbednym zakresie,
uzasadnionym potrzebami wspélnoty samorzadowej a organizacje zapewniaja ich wykonanie
w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) suwerennodci stron — rada, Burmistrz i organizacje nie narzucaja sobie nawzajem zadan,
szanujac swoja autonomie, moga natomiast zglaszaé wzajemne propozycje i deklaracje,
gotowos¢ wyshuchania propozycji drugiej strony;

3) partnerstwa - wspdlpraca pomigdzy rads, Burmistrzem a organizacjami oparta jest na
obopdlnych  korzysciach, woli i chgci wzajemnych dzialan, wspéldzialaniu na rzecz
rozwigzywania lokalnych problemow,

4) efektywnosci — rada i Burmistrz udzielajg pomocy organizacjom pozarzadowym w celu
prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych dzialan gminy réwniez w zakresie nie
obejmowanym przez struktury gminne, wspdlnie daza do osiggnigcia mozliwie najlepszych
efektow z realizacji zadan publicznych, tj. w sposéb celowy i oszczedny, umozliwiajgcy
terminowy realizacje zadan oraz w wysokosci wynikajacej z wczesniej zaciagnietych
zobowigzan;

5) uezciwej konkurencji - rada, Burmistrz i organizacje, w trakcie udzielania dotacji oraz
wydatkowania przyznanych srodkow publicznych dzialaja zgodnie z prawem i dobrymi
obyczajami, nie naruszajgc dobra wzajemnych dziatan;

6) jawnodei — procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje,
sposob udzielania oraz wykonania zadania sa  jawne. Dotyczy to w szezegdlnosci
udostepnienia organizacjom informacji o celach, kosztach i efektach wspdlpracy, a takze
$rodkach finansowych zaplanowanych w budzecie gminy na wspdlpracg z organizacjami
oraz kryteriach oceny projektéw.

IV.Zakres przedmiotowy

l. Przedmiotem wspdlpracy gminy z organizacjami jest zaspokajanie potrzeb spolecznych
mieszkancow poprzez:

1) realizacje zadan gminy,

2) konsultowanie z organizacjami projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowych tych organizacji, wspélne tworzenie systemowych
rozwiazan wanych problemow spotecznych,

3) inicjowanie i realizowanie wspélnych projektéw w ramach funduszy strukturalnych Unii
Europejskie].

V. Zakres podmiotowy
1. Podmiotami realizujacymi wspdlprace w sferze zadan publicznych sa:

1) Rada - w szczegilnosci, w zakresie:
a) okreSlania kierunkéw rozwoju i realizacji lokalnej polityki wspierania aktywnosci
organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych,
b) tworzenia warunkéw rozwoju wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi,
¢) utrzymywania kontaktow pomiedzy poszczegdélnymi komisjami rady a organizacjami
realizujacymi zadania w obszarach bedacych jednoczeénie obszarami dziatan komisji,
d) uchwalania Programu wspélpracy gminy 2z organizacjami.



2) Burmistrz - w szczegblnosdci, w zakresie:
a) przygotowania Programu wspélpracy gminy z organizacjami,
b) prowadzenia konsultacji spolecznych z organizacjami,
¢) zapewnienia $rodkdw finansowych na realizacjg celéw Programu,
d) oglaszania otwartych konkurséw ofert,
¢) przeprowadzania konkurséw i skladania indywidualnych ofert,
f) powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania zloZzonych ofert,
g) stosowania uproszczonego trybu zlecania zadan publicznych organizacjom,
h) zawierania umdéw wykonania zadaf publicznych oraz udzielania dotacji w ramach
przewidzianych srodkow,
i) przedktadania Radzie sprawozdania z realizacji Programu oraz jego ogloszenie w BIP.

3) Organizacje, w szczegolnosci, w zakresie:

a) przystepowania do konkursow, sktadanie indywidualnych ofert,

b) b) realizacji zadaii publicznych wspieranych lub powierzanych zgodnie z warunkami
uméw zawartych z gmina,

¢) prawidtowego wykorzystania i rozliczenia Srodkéw otrzymanych na realizacje zadania,

d) inicjowania dzialan poza finansowych w sferze zadan pozytku publicznego,

e) inicjowania nowych zakresow i form wspélpracy organizacji pozarzadowych w realizacji
zadaf wiasnych gminy,

4) Komisja Konkursowa - w szczegolnosci, w zakresie:

a) Przeprowadzenia postepowania konkursowego na realizacje zadan publicznych
oglaszanych w konkursach,

b) dokonywania oceny ofert pod wzglgdem formalnym i merytorycznym,

¢) dokonywania wyboru najkorzystniejszych ofert i przedkladania Burmistrzowi propozycji
wysokosci srodkéw przeznaczonych na ich realizacig.

V1. Formy wspdélpracy

1. Wspélpraca gminy z organizacjami odbywa sig¢ poprzez:

1) powierzanie organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
lub w formie wspierania wykonania zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci i realizowanych
dziataniach poprzez publikowanie waznych informacji na stronie internetowej urzedu, w BIP
oraz w lokalnej prasie,

3) organizowanie spotkan i narad dotyczacych ogdlnych zasad wspdipracy oraz zakresu realizacii
zadaf Programu,

4) organizowanie szkolen przez gming dla organizacji m.in. w zakresie sporzgdzania ofert i
sprawozdan, rozliczania finansowego i rzeczowego zadan, stosowania przepisow prawa,

5) konsultowanie projektéw aktéw prawa miejscowego zgodnie z uchwalg Nr XLVII/491/10
Rady Miejskiej w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji,

6) tworzenie, w miare potrzeb, przez gming wspdlnych zespoléw o charakterze doradczym i
inicjatywnym zlozonych z przedstawicieli organizacji, rady i urzedu,

7) prowadzenie wsp6lnych przedsigwzigé dotyczacych gminy, np. imprez kulturalno -
promocyjnych,

8) udzielanie, w miare mozliwosci, wsparcia technicznego, organizacyjnego i merytorycznego.



2. Wspblpraca gminy z organizacjami moze by¢é realizowana w formie finansowej i
pozafinansowej.

3. Wspdlpraca finansowa polega na powierzeniu organizacjom realizacji zadan publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie lub wspieraniu wykonania zada wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji.

4, Wspélpraca pozafinansows obejmuje nastepujace sfery:

1) Informacyjna, realizowang poprzez:

a) monitorowanie i roczng aktualizacje elekironicznej bazy danych o organizacjach
pozarzagdowych prowadzacych dzialalno$é pozytku publicznego na terenie gminy,

b) przekazywanie za pomocg technologii komputerowej i lokalnych mediéw biezgcych
informacji zwigzanych z realizacja Programu oraz promujacych aktywnos¢ organizacji
pozarzadowych,

¢) udzielenie pomocy merytorycznej organizacjom pozarzadowym,

d) wymiane informacji o planowanych kierunkach dzialalnosci, wzajemne okreslanie
potrzeb w sferze dzialalnosci pozytku publicznego oraz wspdlna oceng realizowanych
zadan,

e) gromadzenie wnioskéw, opinii, uwag dotyczacych bie2acej realizacji niniejszego
Programu, zgtaszanych przez organizacje pozarzadowe.

2) Organizacyjna, realizowana poprzez:

a) inicjowanie szkolen podnoszacych jako$¢ $wiadczonych uslug  publicznych
zwiekszajacych efektywnodé wydatkowania Srodkéw finansowych oraz  szkolen
dotyczacych realizacji wilasnych projektéw organizacji w oparciu o srodki z funduszy
unijnych,

b) wspéluczestnictwo gminy w imprezach inicjowanych i prowadzonych przez organizacje
pozarzadowe, popularyzujgce rézne dziedziny dzialalnosci pozytku publicznego,

¢) wspblorganizowanie debat i konferencji, dot. zakresu i jakoSci wspolpracy gminy z
organizacjami prowadzacymi dzialalnodé pozytku publicznego.

3) Inne, realizowane poprzez:

a) konsultowanie z organizacjami, odpowiednio do ich zakresu dziatania, projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacii,

b) promowanie i udzielanie pomocy w  tworzeniu dobrego wizerunku organizacji
pozarzadowych,

¢) rekomendowanie organizacji pozarzadowych starajacych sie o srodki finansowe ze Zrodel
innych niz samorzadowe,

d) pomoc organizacjom pozarzadowym w nawigzywaniu wspélpracy z innymi podmiotami.

VII. Priorytetowe zadania publiczne:

1, Sfera zadan publicznych obejmuje priorytetowe zadania w zakresie:
1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
2) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania,
3) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,
4) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrGwnywania szans tych rodzin 1 oséb,
5) wypoczynku dzieci i mlodziezy,



6) ochrony i promocji zdrowia,

7) kultury, sztuki, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,

8) dzialalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

9) dzialalnosci na rzecz os6b w wicku emerytalnym.

10) dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzgdowe oraz podmioty o kitérych mowa w art.3 ust.3 ustawy w zakresie
okreslonym w punktach 1-10.

2. Priorytetowe zadania publiczne gmina bedzie mogla wspieraé lub powierzaé ich realizacje w
ramach zaplanowanych $rodkéw finansowych w budzecie gminy na dany rok kalendarzowy.
3. Zakres zadan:

1) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez wspieranie rozwoju
kultury fizycznej i sportu - organizowanie zaje¢ i wspdlzawodnictwa sportowego w
nastgpujgcych dyscyplinach: pitka nozna, koszykdwka, lekkoatletyka, tenis stolowy,
kolarstwo, narciarstwo, podnoszenie poziomu sprawnosci dzieci | mlodziezy, przedsiewziecia
dotyczace sportu amatorskiego.

2) Nauka, szkolnictwo wyisze, edukacja, oSwiata i wychowanie, poprzez:

a) organizowanie zajeé pozalekeyjnych, warsztatow i zaje¢ rozwijajacych zdolnosci,
zainteresowania i umigjgtnosci uczniow,

b)zwigkszenie dostepnosci do specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
logopedycznej i innych,

c) promowanie rozwoju edukacyjnego i zawodowego ucznidw oraz wspélpraca z rodzicami w
tym zakresie,

d)organizowanie kampanii i imprez propagujacych rozwdj edukacji dzieci i mlodziezy.

e) wspieranie finansowe programdw oswiatowych na terenie gminy

3) Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym poprzez realizacje zadan
zawartych w Gminnych Programach Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania Narkomanii

4) Pomoc spoleczna, w fym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyriwnywanie szans tych rodzin i osdb poprzez pozyskiwanie, transport, magazynowanie i
dystrybucje artykuldw zywnosciowych.

5) Wypoczynek dzieci i mlodziezy poprzez organizowanie kolonii, potkolonii, wakacyjnych
swietlic itp.

6) ochrona i promocja zdrowia poprzez promocje zdrowego stylu 2ycia oraz podnoszenie
poziomu Swiadomosci zdrowotne] mieszkaricow Gminy Rymandw,

7) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego poprzez promocje gminy
i regionu a w szczegdlno§ci organizowanie imprez, wystaw, wydawanie publikacji
informacyjno-edukacyjnych, kultywowanie miejsc tradycji narodowej, ksztaltowanie
$wiadomosci obywatelskiej,

8) dzialalnos¢ na rzecz osob niepelnosprawnych poprzez aktywne spedzenie wolnego czasu
dostosowane do rzeczywistych potrzeb wynikajacych z niepelmosprawnodci, aktywizacja w
zyciu spolecznym, kulturalnym, sportowym oraz w rekreacji i turystyce.



9) dzialalnoéé na rzecz os6b w wieku emerytalnym poprzez aktywizacie i integracjg
spoleczenstwa "Trzeciego wieku" - organizowanie czasu wolnego dla emerytéw i rencistow.

VIIL Okres i sposdb realizacji Programu

|. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2012 do 31 grudnia 2012 roku.
2. Terminy realizacji poszczegdlnych zadan Programu okreslony bedzie w otwartym konkursie
ofert.
3. Za realizacje Programu odpowiedzialny jest Referat Oswiaty, Zdrowia i Kultury Urzgdu
4. Program realizuje si¢ poprzez:
1) prowadzenie otwartych konkurséw ofert na realizacjg zadan publicznych,
2) wspolprace gminy, rady, organizacji i mieszkancow w realizacji zadan publicznych, w tym
przeprowadzanie konsultacji spotecznych,
3) powotanie i prace Komisji Konkursowej do opiniowania ofert w otwartych konkursach.

IX. Wysokos¢é §rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ Programu

Wysokosé érodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych okresli
uchwata budZetowa Gminy Rymandw na rok 2012.

X. Spos6b oceny realizacji Programu

1. Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie.
2. Oceny realizacji Programu dokonuje si¢ wedtug nastepujacych miernikow:
1) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert
2) liczba ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacii,
3) liczba osGb zaangazowanych w realizacj¢ Programu,
4) liczba beneficjentéw zrealizowanych zadan,
5) wysokoéé Srodkéw przeznaczonych w budzecie na realizacje Programu,
6) wysokoéé srodkéw zaangazowanych przez organizacje na realizacje Programu
3. Burmistrz sklada radzie sprawozdanie z realizacji Programu w terminie do 30 kwietnia
nastepnego roku.
4. Organizacje mogg skladaé Burmistrzowi wnioski i uwagi dotyczgce realizacji Programu.

XI.Sposéb tworzenia Programu, przebieg konsultacji

l. Projekt Programu przygotowywany jest pe analizie sprawozdania z jego realizacji w roku
poprzednim oraz po zebraniu uwag i wnioskow podczas przeprowadzonych konsultacji z
organizacjami.

2. Projekt Programu opracowywany jest przez Ref, Oswiaty, Zdrowia i Kultury Urzedu Gminy w
Rymanowie.

3. Burmistrz przeprowadza konsultacje Programu 2z organizacjami zgodnie z regulaminem
konsultacji stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XLVII/491/10 Rady Miejskiej w Rymanowie
z dnia 15 pazdziernika 2010 r. w sprawie okreslenia szczegélowego sposobu konsultowania z
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
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kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dzialalnosci statutowej tych organizacji.

- Konsultacje z organizacjami moga byé prowadzone w formie otwartego spotkania z
przedstawicielami organizacji lub zglaszania uwag i opinii na wniosku zamieszczonym na
stronie internetowej Urzedu lub dostepnym w Urzedzie.

- Burmistrz zamieszcza ogloszenie o konsultacjach podajac przedmiot konsultacji oraz termin ich
rozpoczecia i zakoficzenia na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszer Urzedu.

XII. Powolywanie, zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert:

- Do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych przez

organizacje Burmistrz powoluje Komisj¢ Konkursowa, zwang dalej »Komisjg" ze wskazaniem

jej przewodniczacego. W skiad komisji wehodzi 3-5 0s6b bedacych reprezentantami urzedu,
rady i organizacji,

Przewodniczacy Komisji moze zapraszaé do prac Komisji z glosem doradczym osoby

posiadajace specjalistyczng wiedze w zakresie zadaf objetych konkursem,

. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych bez udzialu oferentéw:

1) posiedzenie Komisji zwoluje i prowadzi przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnodci
wyznaczony przez przewodniczacego czionek Komisji,

2)  do waznosci obrad niezbedna jest obecnoéé co najmniej 50% skladu jej cztonkéw,

3)  przewodniczgey i czlonkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem skladaja
oswiadczenia, Ze nie pozostaja w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami
biorgcymi udzial w konkursie, ktéry moge budzi¢ uzasadniona watpliwosé co do
bezstronnosci podezas oceniania ofert z tytutu pracy w Komisji jej czlonkowie nie otrzymuja
wynagrodzenia.

- Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego.

1)  kazda oferta oceniana jest pod wzgledem formalnym i merytorycznym w sposob okreslony
kazdorazowo dla kazdego konkursu przez przewodniczacego Komisji

2)  ofertg ocenia si¢ pod wzgledem formalnym zgodnie z propozycja karty oceny formalnej.
Oferty nie spelniajgce wymogdw formalnych zostajg odrzucone z wyjatkiem przypadkéw,
ktére umozliwiaja uzupemienie brakéw w terminie 3 dni roboczych od daty zawiadomienia do
ich uzupetnienia. Nie uzupetnienie brakéw formalnych w wyznaczonym terminie powoduje
odrzucenie oferty

3) nastepnie oferte ocenia si¢ pod wzgledem merytorycznym zgodnie z karta oceny
merytoryczne;j

4)  ocena koficowa oferty stanowi srednia =z ocen facznych wystawionych przez osoby
oceniajace oferte.

3) Komisja konkursowa sporzadza liste wynikéw konkursu wraz z propozycja wysokosci
Srodkéw finansowych dla kazdego oferenta,

6)  Wyniki konkursu zawierajace nazwg zadania, nazwe oferenta, wysoko$é przyznanych
srodkéw publicznych oraz liczbg uzyskanych punktow oglasza sie niezwlocznie po wyborze
oferty w BIP, w siedzibie Urzedu i na stronie internetowej,




