R.1DA MIEJSKA
38-480 RYMANOW

woj. podkarpackie UCHWAEA NR XX1/215/16
RADY MIEJSKIES W RYMANOWIE

z dnia 15 kwietnia 2016 1.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rymanowie.

i
Al

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku z art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzeidzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 110 vst. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(t.j- Dz.U. z 2015r. poz. 163 z pozn. zm).

Rada Miejska wRymanowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rymanowie w brzmieniu stanow1qcym
zalgeznik do niniejszej uchwaly. -

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gminy Rymanow.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XXXIX/406/10 Rady Miejskiej w Rymanowie z dnia 4 marca 2010r.w SpI‘&Wle
uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rymanowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

"

PRZEWODNICZACA
BAD‘%JEJSKIEJ w RYMANOWIE

Krys % F(rzyby a- Oggp
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RADA MIEJSKA |
38-480 RYMANOW

woj. podkarpackie Zataeznik do Uchwaly Nr XX1/215/16
Rady Miejskiej w Rymanowie f
Z dnia 15 kwietnia 2016 r.

STATUT
Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Rymanowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE ﬁ
§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1. Osrodku — nalezy przez to rozumieé: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rymanowie.
2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢: Dyrekior Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rymanowie'.‘
3. Gminie — nalezy przez to rozumie¢: Gmina Rymanéw. E
4. Rade —nalezy przez to rozumieé: Rada Miejska w Rymanowie. |
5. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢: Burmistrz Gminy Rymandw.

§ 2. 1. Osrodek Jest jednostka organizacyjng Gminy dzialajaca jako jednostka budzetowa, nie posmdaja:ca
osobowosci prawnej, podporzadkowana bezposrednio Burmistrzowi. :

2. Siedzibg Odrodka jest Miasto Rymanow 38-480, ul. Dworska 42, a terenem dzialania obszar administraéyjny
Gminy Rymanéw. |

3. Osrodek uzywa pieczeci podluznej zawierajacej jego nazwe i siedzibg w peinym brzmieniu. ’
§ 3. Oérodek dziala na podstawie obowigzujacego prawa, w szczegdlnosei: |
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U. z 2016 r. poz. 446). }
2. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j.Dz.U. z 2015r. poz. 163 z péZn. zm.). :
3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j.Dz.U. z 2013r. poz. 885 z p6zn. zm.). g
4. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (t.j.Dz.U. z 2013r. poz. 330 z pézn. zm.). |
- )5 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U. z 2014r. poz. 1202 z 1|302:n
6. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postepowania administracyjnego (t.j.Dz.U. z 2016r. poz. 23). '

7. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U. z 2015, poz. 2135) oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy

8. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j.Dz.U. z 2015r. poz. 114 z péZn. zm. ) :

9. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasilkéw dla opiekunéw (t.j. Dz.U. z 2016r. poz
162). |

10. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz.U. z 2016r poz
169). :

11. Ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz mektorych osobach bedacych ofiarami represp
wojennych i okresu powojennego (t.j. Dz, U. z 2014r. poz. 1206 z p6zn. zm.).

12. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (t.j.Dz.U. z 2015r. poz. 581 z pdzn. zm.).

13. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2011r. Nr 231 poz. 1375 z
pézn. zm.). ;

14. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2015r poz
332 z p6ézn. zm.).
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15. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2015r. poz. 1390). “
16. Ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2014r. poz. 1863 z p6zZn. zm.).
17. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz.U. z 2013r. poz. 966 z péZn. zm)
18. Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (t.j. Dz.U. z 2012r. poz. 1059 z p6zn. zm.). 1
i

19. Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2016r. poz. 195).
20, Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2014r. poz. 1502 z p6Zn. zm.).
21. Innych przepiséw prawnych nakladajacych uprawnienia i obowiazki na Osrodek. N

22. Uchwaly Nr X11/46/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Rymanowie z dnia 28 lutego 1990r. w spraw1e
utworzenia jednostki budzetowej — Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

23. Statutu Gminy Rymandw.
24. Niniejszego Statutu.
II. CELE T ZADANIA

§ 4. 1. Osrodek realizuje zadania majace na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudﬁych
sytuacji zyciowych, kiérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2. Odrodek Wsplera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i
umozliwia im Zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cziowieka.

3. Odrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej, nalezace do zadan wiasnych gminy i zadania
zlecone gminie. Obejmuje swoja dzmialnosclq rodziny i osoby mieszkajace na terenie Gminy Rymandw, a takze
inne osoby, jezeli ich sytuacja zyciowa tego wymaga. »

§ 5. 1. Zadania wlasne gminy o charakterze obowiazkowym realizowane przez Osrodek: ‘

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spolecznych ze szczegéihym
uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki irozwigzywania probleméw alkoholowych i
innych, ktérych celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka, }.

2) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej, ;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym, :

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,

6) przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzema
losowego, L

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na poktycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osébom
bezdomnym oraz innym osobom nie majgcym dochodu i mozliwosci uzyskania Swiadczen na podstawie
przepis6w o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego, [

9) optacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje z zatrudnienia w zwwtzku
z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, OSOblStej opieki nad dlugotrwale lub ciezko chorym cz}onkLem
rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujagcymi matks, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i Swiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zatmeszkama, z
wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuiczych dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi, j

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych, . g
13) dozywianie dzieci,
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, '
15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkatica gminy w tym don]iu,

]
i
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16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, 2

17) sporzadzanie sprawozdawczodci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie dokurnentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18) utrzymywanie Osrodka, w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw,
19) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

20) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Zadania wiasne gminy realizowane przez Osrodek:
1) przyznawanie i wyplacanie zasilkéw specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienic w formie zasitkéw, pozyczek ‘oraz
pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich os6b wymagajgcych opieki,

4) opracowanie i realizacja projektow socjalnych,

5) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb gminy, w- tyrn
tworzenie 1 realizacja program6éw ostonowych, ‘

6) wspdlpraca z powiatowym urz¢dem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz 1nforma011 0 wolnych
miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o kidrym mowa w przepisach o promocji zatrudmema i

instytucjach rynku pracy, I

|
il

3. Zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzgdowej realizowane przez Osrodek: i

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dia osob A
zaburzeniami psychicznymi,

. 2) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych zkleska zywmlowq lub

ekologiczna, _

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

4) realizacja zadaf wynikajagcych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majqcych na celu ochronq
poziomu Zycia 0sdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wspatcia, |

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbgdnego
ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spolecznej, i

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbgdnego ubrania
cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki. r

4. Inne zadania gminy realizowane przez Osrodek: ;
1) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzinnych; ‘f
2) przyznawanie i wyplacanie swiadczen z funduszu alimentacyjnego; “
3) prowadzenie postgpowan wobec dltuznikéw alimentacyjnych; w!
4) przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych; i
5) przyznawanie i wyplacanie kombatantom i innym osobom uprawnionym )

znajdujgcym si¢ w trudnych warunkach materialnych oraz w zwigzku z zaistnieniem zdarzen Iosowjrch -
doraznej lub okresowej pomocy pienigznej; i

6) ustalanie prawa i wyptacanie dodatkow energetycznych; '

7) ustalanie i wyplacanie zasitkéw dla opiekunéw; |
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8) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych potwierdzajacych
prawo do §wiadczen opieki zdrowotnej zgodnie z art. 54 ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

5. Obok zadan okre§lonych powyzej, Osrodek realizuje inne zadania publiczne, w tym réwniez zadania z
zakresu administracji rzgdowej zlecone gminie, a wynikajace z ustaw wskazanych w § 3 niniejszego StatutuL.

6. Osrodek w ramach swojej dziatalno$ci moze realizowaé projekty wspoélfinansowane ze §rodkéw EES oraz
inne programy pomocowe i programy finansowane ze srodkéw pozabudzetowych.

7. Realizujgc zadania statutowe Osrodek wspdlpracuje z organami administracji rzadowej oraz samorzadowej,
urzedami, instytucjami, organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, Kosciolem
Katolickim, innymi kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi, sadami, prokuraturg, komornikami, pracodawcami
osobami fizycznymi i prawnymi, a takze innymi podmiotami, ktére realizujg cele i zadania okreslone w Statucie
Ofsrodka i wynikajace z przepiséw prawa.

§ 6. 1. Realizujac zadania zlecone z zakresu administracjii rzadowej Os$rodek kieruje sie ustaleniami
przekazanymi przez Wojewode Podkarpackiego.

2. Wykonujac zadania wiasne gminy Osrodek kieruje si¢ ustaleniami Burmistrza.
3. Osrodek koordynuje realizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.
4. Dyrektor moze wytaczaé na rzecz obywateli powoédztwa o roszczenia alimentacyjne.

5. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawno$ci i stopnia
niepelnosprawnosci do organéw okreslonych odrgbnymi przepisami. i
ITL. ORGANIZACJA I ZARZADZANIE OSRODKIEM I

§ 7. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie Osrodka i reprezentu_]e go
na zewngtrz.

| .
2. Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy w stosunku do
zatrudnionych w nim pracownikéw.

3. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz, ktéry jako pracodawca samorzadowy wykonuje wobec mego
czynnosci z zakresu prawa pracy.

4. Dyrektor zatrudnia giéwnego ksiggowego oraz wyznacza swajego zastepce po uzyskaniu pozytywnej opmn
Burmistrza Gminy Rymandw.

5. Zastepea kieruje Osrodkiem w przypadku nieobecnosci Dyrektora oraz wykonuje obowigzki pow1erzone mu
przez Dyrektora.

6. W zakresie realizowanych zadai Dyrektor prowadzi postepowania oraz wydaje decyzje adminjstracyjﬁe na
podstawie upowaznienia Burmistrza. Na wniosek Dyrektora Burmistrz moze upowazni¢ do wydawania taklch
decyzji takze innego pracownika Osrodka. ;

7. Dyrektor jest uprawniony do podejmowania decyzji w formie zarzadzen, regulamin6éw i instrukcji. ‘E

8. Dyrektor skiada Radzie coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby, quqce
podstawg do opracowania i wdrazania lokalnych programéw pomocy spoteczne;j.

9. Prawa i obowigzki pracowmkow zatrudnionych w Osrodku reguluja przepisy ustawy o pracownikach
smnorzqdowych oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie tej ustawy a w sprawach meuregulowanych
przepisy Kodeksu pracy.

3

§ 8. 1. Zadania nalezgce do Os$rodka realizuje Dyrektor, zastgpca, pracownicy socjalni i odpowxedmo do
uzasadnionych potrzeb oraz mozliwosci finansowych inne osoby w ramach umowy o prace, umowy zlecenxe lub
umowy o dzieto.

2. Szczegdtowa organizacj¢ Osrodka, zakres zadan, uprawnien i obowiazkéw pracownikéw ofc"reéla
»Regulamin Organizacyjny Osrodka”, ustalony przez Dyrektora i zatwierdzony przez Burmistrza. |

3. Porzadek wewngtrzny, a takze zwigzane z procesem pracy prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracowmkow
ustala Dyrektor w ,,Regulaminie Pracy”.
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IV. MAJATEK T FINANSE
§ 9. 1. Odrodek zarzadza powierzonym mu majatkiem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Osrodek jest jednostkg budzetowa prowadzacg gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie o
finansach publicznych

3. Dzialalnos$¢ Osrodka jako jednostki budzetowej finansowana jest:

- ze Srodkéw budzetu paristwa, ;
- ze $rodkdw budzetu Gminy Rymanow, ‘E
- ze $rodkéw pozabudzetowych. L

§ 10. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy opracowany na kazdy rok przez

Dyrektora na podstawie kwot dochodéw i wydatkéw przyjetych przez Radg w uchwale budzetowe;j.

§ 11. Osrodek prowadzi rachunkowos¢ w oparciu o obowiazujace przepisy prawne i sporzadza na!ich
podstawie sprawozdawczo$¢ finansowa. .

V.NADZOR 1 KONTROLA
1. Bezposredni nadzér i kontrole nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Rada oraz Burmistrz.
2. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojewoda Podkarpacki. :
VI POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12. 1. Statut Osrodka uchwala Rada.

2. Statut Osrodka moze by¢ zmieniony uchwatg Rady, w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia. .

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJ %’},w RYMANOW!E

Krys rzybyia- Os p
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