RiasA MIEJSKA

38-480 RYMANOW UCHWAELA NR XXV/252/16
woj. podkarpackie RADY MIEJSKIEJ W RYMANOWIE
z dnia 26 sierpnia 2016 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz innych Swiadezen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli,
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Rymanéw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz.
446 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 iust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (
Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z péZn. zm. )} po uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu ZNP w Rymanowie i Komisjg
Miedzyzaktadows Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” w Kro$nie —

Rada Miejska w Rymanowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajagcy wysokosé i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gming Rymanéw, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Burmistrzowi Gminy.

§ 3. Traci moc: Uchwata nr XXV1/244/09 Rady Miejskiej w Rymanowie z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli, zatrudnionych w szkofach
prowadzonych przez gming Rymanéw( Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego z 2009 r., Nr 25, poz.
685 z pdzn. zm.).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego, z mocg obowiazujgca od dnia 1 wrzesnia 2016 roku.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Rymanowie

Sl 4
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RAOA MIEJSKA

38-480 RYMA’L\LK‘;’Z Zatgeznik do Uchwaly Nt XXV/252/16
rpa
woj. podka P Rady Miejskiej w Rymanowie

Z dnia 26 sierpnia 2016 1.

Regulamin

okreflajacy wysoko§¢é stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe sposoby obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainych zastgpstw oraz innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming Rymanéw

Rozdzial 1.
Postanowienia wst¢pne

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z2014 r., poz. 191 z péZn. zm.),

2) Szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub placéwke, o ktérej mowa w art. 1 ust.1 pkt. 1 Karty Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rymanow,

3) Nauczycielu - nalezy przez to rozumieé réwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt.2),

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Rymandw,
5) Uczniach — nalezy przez to rozumieé takze wychowankdw,

6) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé nauczycieli — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeé, o kiérym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela i ustalony przez organ
prowadzgcy na podstawie art. 42 ust.7 pkt. 1 i 3 - Karty Nauczyciela w Uchwale Rady Miejskiej w
Rymanowie,

7) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoblnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdéZn. zm.),

8) Srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumieé $rednie wynagrodzenie nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

9) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub klasy laczone.

§ 2. 1. Wysokosé, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
wystuge lat, dodatkéw specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, dodatkowego wynagrodzenia za
prace w porze nocnej, nagréd jubileuszowych, zasitku na zagospodarowanie, wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy, odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy, odpraw z tytulu przejscia na emeryture lub rente
okreslajg przepisy ustawy Karty Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

2. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy,

2) szezegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraZnych zastgpstw,

3) wysokosci i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze nauczycieli.
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Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge 1at

§ 3. IstNauczycielowi przyshiguje dodatek za wyshuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust.l Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2ndDodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze
przepis szeczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiltek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od posiadanych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest :

1) uzyskiwanie znaczacych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych ucznidw, potwierdzonych wynikami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

2) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw wymagajgcych stosowania szczegdlnych metod nauki i opieki,
3) prowadzenie zajeé pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

4) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

5) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z rodzicami,

6) zaangazowanie w realizacje¢ zadan, niezwiagzanych z prowadzeniem zajec lekcyjnych oraz czynnosci i zadag, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela :

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b} udziat w komisjach przedmiotowych,
c¢) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty,
7) stosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
8) opracowywanie i wdrazanie programéw autorskich,
9) wspélpraca ze §rodowiskiem lokalnym i instytucjami pozaszkolnymi,
10) aktywna dziatalno§é¢ w strukturach zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli i pracownikoéw oswiaty,
11) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

4. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej.

5. Dodatek motywacyjny moze wynosié od 0% do 30% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z
osobistego zaszeregowania.

Rozdziat 4.
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny ustalony w nastgpujacy

sposéb::
% minimalnej stawki wynagrodzenia
Lp. Stanowisko kierownicze zasadniczego wynikajacej z osobistego
zaszeregowania
1. Dyrektor szkotly liczace;j : 3080
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do 20 oddzialéw 50 - 100
powyzej 20 oddzialéw

2. Wicedyrektor 20— 60

3. Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty | 5—20

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz, a dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly, uwzgledniajagc
wielkos¢ szkoly, jej strukture organizacyjng, ztozonos¢ zadat wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty .

§ 6. 1. Nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy w wysokoS$ci:

a) z liczba uczniéw do 18 w wysokosci 5 % za jedng klase,
b) z liczbg uczniow od 19 do 25 w wysokosci 7 % za jednag klase,
¢) z liczbg uczniow powyzej 25 w wysokosci 8 % za jedna klase,
2) funkcje doradey metodycznego w wysokosei 10 % - 30,0 %,
3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 4 % za jednego stazystg,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajacego z osobistego zaszeregowania .

§ 7. 1. W razie zbiegu prawa do dwdch lub wiece] dodatkéw funkeyjnych przystuguje dodatek z kazdego
tytuhu.

2. Kwoty dodatkéw, o ktérych mowa w § 51 § 6 zaokrggla sie do petnych zlotych w gore.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy okreslonych w przepisach § 8
i § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi :
a) za trudne warunki pracy — 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
b) za ucigzliwe warunki pracy — 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

3. W razie zbiegu prawa do dwdéch lub wiecej dodatkéw nauczycielowi przystuguje dodatek z kazdego tytuhu,

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielge
przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiiczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ki6rym mowa w ust.l ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé nauczyciela okreslony w art. 42 ust.3 lub okre$lony na podstawie art. 42
ust. 7 pkt. 2 lub pkt. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas
zaje€ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Srodki ze specjalnego funduszu nagréd tworzonego w wysokosci co najmniej 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, w czgsci stanowiacej 70 % funduszu przekazuje si¢ bezposrednio
do s7két na nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektoréw, za$ 30 % Srodkéw przeznacza si¢ na nagrody
Burmistrza. Organ prowadzacy moze dokonaé zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody
Burmistrza.

2. Ustala sig¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:
1) nagroda Burmistrza — w wysokosci do 130% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
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2) nagroda Dyrektora — w wysokosci do 90% $redniego wynagrodzenia nauczyciela

stazysty.
3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, w tym realizacji zadah zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé zorganizowanych przez szkole, oraz realizacje innych zadan statutowych
szkoty, sposéb podzialu $rodkéw na nagrody oraz tryb zglaszania kandydatéw do nagréd okresla odrgbna uchwata.

PRZEWODNIC ZACA
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