RAJA MIEJSKA :
38-480 RYMANOW

woj. podkarpackie UCHWAEA NR XXVII/270/16
RADY MIEJSKIES W RYMANOWIE

z dnia 18 pazdziernika 2016 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu O$rodkowi Kultury w Rymanowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.{U. z 2016 1.,
poz. 446 z p6ézn. zm.) oraz art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j.Dz. U. 22012 1., poz. 406 z pézn. zm.) —

Rada Miejska w Rymanowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnemu Osrodkowi Kultury w Rymanowie w brzmieniu zalgcznikal do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Burmistrzowi Gminy.

§ 3. W zakresie uregulowanym w niniejszej uchwale traci moc uchwata Nr XXXIX/407/10 Rady Miejskiej w
Rymanowie z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie nadania Statutu Gminnemu Os$rodkowi Kultury w Rymanowie,
zmieniona uchwatami Rady Miejskiej w Rymanowie Nr XXII1/267/12 z dnia 29 maja 2012 r., Nr|XL1/421/13 z
dnia 25 czerwca 2013 r., Nr LII/532/14 z dnia 28 marca 2014 r., Nr VIII/83/15 z dnia 09 czerwca 2015 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODN
RADY-MIEJSKIE g%ﬁﬁ%
(o
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RADA MIEJSKA
38-480 RYMANOW

i podkarpackie Zatacznik do Uchwaty Nr XX VII/270/16
woj. P

Rady Miejskiej w Rymanowie
z dnia 18 pazdziernika 2016 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA KULTURY w RYMANOWIE

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Organizatorem Gminnego Osrodka Kultury w Rymanowie jako samorzadowej instytu
Gmina Rymanéw.

2. Gminny Osrodek Kultury w Rymanowie, zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j.
r., poz. 406 z p6Zn.zm.) oraz przepis6w wykonawczych wydanych na jej podstawie,

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U z 2013 r. , poz. 885 z péZn.zm.) ¢

wykonawczych wydanych na jej podstawie, chyba Ze przepisy wymienione w lit. a stanowig inacz
c) niniejszego Statutu.
§ 2. 1. Osrodek wpisany jest do Rejestru Instytucji Kultury pod numerem 1, prowadzonego przez
2. Osrodek posiada osobowo$¢ prawna.

3. Siedzibg Osrodka jest miasto Rymanéw, ul Grunwaldzka 11, a terenem dzialalnosci jest
Rymanow.

cji kultury jest

Dz. U.z2012

raz przepisow
7e

organizatora.

obszar Gminy

4. W ramach wspolpracy i wymiany z innymi podmiotami Gminny Osrodek Kultury moze dzizf.;taé na terenie

calej Polski , a takze poza granicami kraju.

5. W ramach realizacji projektéw majacych na celu promocje gminy, jej waloréw turystycznyc
kulturowego, waloréw przyrodniczych Gminny Osrodek Kultury moze podejmowaé dziatania p
terytorialnym Gminy.

§ 3. Bezposredni nadzér nad Osrodkiem w imieniu organizatora sprawuje Burmistrz Gminy Ryr
dalej ,,Burmistrzem”

CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 4. 1. Podstawowym celem dziatalnosci Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnos
kt6ra polega na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury.

2. W ramach organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej Osrodek pozyskuje i
mieszkancéw Gminy Rymandw do aktywnego uczestnictwa w kulturze, a takze tworzy warunki d
aktywnosci kulturalnej.

§ 5. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy w szczegdlno$ci:

1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke, rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspoka
kulturalnych oraz zainteresowania wiedza i sztuka,

2) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie débr kultury,

3) tworzenie warunkéw do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, spelnianie funkcji ko
zespoléw dziatajgcych w ramach tego ruchu,

4) tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodziela ludowego i artystycznego,

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej z zakresu kultury i sztuki, rekodzieta Iudowego i
turystyki, promocji gminy i popularyzacji jej waloréw turystycznych i uzdrowiskowych,

!

I

h, dziedzictwa
0za Obszarem

nanéw, zwany

ci kulturalnej,

przygotowuje
a rozwoju ich

janie potrzeb

ordynatora dla

artystycznego,

6) nawigzywanie wspolpracy z organizacjami pozytku publicznego, ktére realizuja na terenie gminy zadania

statutowe w zakresie kultury i sztuki oraz ochrony débr kultury,
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7) organizowanie projekeji filmowych w kinie LSOKOL”,

8) organizowanie i udzielanie pomocy innym podmiotom w organizowaniu obchodéw $wigt panstwowych,
rocznic, konkursow, festiwali, koncertéw, spektakli, wystaw, odczytow, nauki muzyki i tafica i innych imprez
kulturalnych,

9) organizowanie okolicznosciowych, rodzinnych, obrzedowych i innych =zlecanych Osrodkowi imprez
kulturalnych,

10) prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki w
szczegdlnosei:
a.organizowanie imprez sportowych,
b.wspélpraca z organizacjami sportowo — turystycznymi,
c.popularyzowanie walorow rekreacji ruchowej,

11) organizowanie wystaw w Galerii Sztuki.

ORGANY ZARZADZAJACE IDORADCZE
§ 6. 1. Pracg Osrodka organizuje dyrektor, zarzadza nim, reprezentuje go na zewngatrz i jest
odpowiedzialny za jego majatek.

2. Kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka wylania si¢ w drodze konkursu przeprowadzanego przez
komisje konkursowa powolywang przez Burmistrza.

3. Kandydata wy{onionego w drodze konkursu Burmistrz powotuje na stanowisko dyrektora Osgodka na okres

5 lat po zasiegnieciu opinii dziatajgcych w Osrodku zwigzkéw zawodowych oraz stowarzyszenh zawodowych i
twérczych.

{
1

4. Jezeli do kookursu nie zglosi si¢ co najmniej dwdch kandydatéw, albo w wyniku {post@powania
konkursowego kandydat nie zostanie wyloniony lub powotany na stanowisko dyrektora Osrodka, Burmistrz
oglasza nowy konkurs w ciggu dwoch miesigcy od daty zakoriczenia postepowania poprzedniego konkursu.

5. Jezeli w wyniku postepowania dwéch kolejnych konkurséw kandydat nie zostanie wytoniony, na stanowisko
dyrektora Osrodka, Burmistrz powoluje na okres 5 lat osobe przez siebie wskazang, po zasiggnieciu takze opinii
komisji konkursowej.

6. Burmistrz moze przed uplywem okresu powolania dyrektora dokona¢ kompleksowej oceny jego pracy.

7. Burmistrz biorgc pod uwage pozytywna ocen¢ pracy dyrektora moze odstgpi¢ od ogloszema nowego
konkursu. Przedluza wtedy dotycheczasowemu dyrektorowi okres powolania na czas okreslony kolejnych 5 lat.

8. W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci Dyrektora diuzej niz 30 dni Burmistrz moze po ywolaé na czas
zastepstwa osobg do pelnienia obowigzkéw Dyrektora

§ 7. 1. Dyrektor Osrodka, powolany na czas okreslony, moze by¢ odwolany przed uplywem okresu na jaki
zostal powotany:

1) na wlasng prosbe,

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow,

3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,

4) w razie odstgpienia od realizacji uzgodnionego z organizatorem programu dziatania Osrodka.

5) odwolanie dyrektora Osrodka przez Burmistrza nastepuje po zasiegnieciu opinii dziatajgcych w Osrodku
zwigzkéw zawodowych oraz stowarzysze zawodowych i twérczych.

§ 8. Do zakresu dziatania dyrektora Osrodka nalezy w szczegolnosci:
1) ogdlne kierownictwo w sprawach organizacyjnych, administracyjnych i gospodarczych,
2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw placéwek wehodzacych w sktad QOsrodka,

3) wydawanie w obowigzujgcym trybie zarzadzefi wewnetrznych, instrukcji, decyzji i regulaminéw,
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4) przedstawienie wiasciwym instytucjom i organom Gminy Rymanéw informacji, planéw] rzeczowych,
finansowych, sprawozdan oraz wnioskéw,

5) stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

6) zapewnienie sprawnego funkcjonowania poszczegdlnych placéwek organizacyjnych wchodzgcych w skiad
Osrodka oraz przestrzeganie terminowego i nalezytego wykonywania ustalonych zadan,

7) zatwierdzenie planu dziatalnosci Osrodka, czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem
srodkami finansowymi i materialowymi,

8) utrzymywanie kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi instytucjami kultury oraz wiasciwymi organami
administracji panstwowej i samorzadowej.

§ 9. Przy ustalaniu stanowisk pracy i wynagradzania pracownikéw Os$rodka stosuje si¢ zasady okre§lone w
rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. j

§ 10. 1. Tworzy si¢ Rad¢ Programows Gminnego Osrodka Kultury w Rymanowie, zwang dalej
Radg.

2. Rada jest organem doradczym Osrodka.

3. Rada skfada si¢ z 7 — 11 czlonkdw, powolanych przez Rade Miejska na 5 letnig
kadencje, sposrod oséb dysponujacych duzg wiedza w zakresie kultury, w szczegdlnosci
tworcéw, artystéw oraz osob zajmujacych sie organizowaniem i prowadzeniem

- dziatalnosei kulturalnej.

4. Czlonkowie Rady powolujg i odwotujg sposrdd siebie Przewodniczacego Rady, kidry
kieruje jej pracami i reprezentuje jg na zewnatrz.

5. Rada opiniuje roczny program dziatalnosci Osrodka oraz wyraza opini¢ o wazniejszych
zamierzeniach Osrodka.

6. Rada moze z wlasnej inicjatywy kierowaé postulaty, apele i opinie do Dyrektora oraz
organow Gminy w zakresie funkcjonowania Osrodka oraz organizowania i prowadzenia
dziatalnosci kulturalne;.

7. Dyrektor przedklada Radzie do zaopiniowania sprawozdania, o ktérych mowa w § 13
ust. 4 oraz projekt regulaminu organizacyjnego i jego zmian.

8. Za udzial w pracach Rady nie przystuguja diety ani zwrot kosztéw.

§ 11. 1. W sklad Osrodka wchodza nastepujace placowki:

a) Dom Kultury w Rymanowie,

b) Xino ,,Sokél” w Rymanowie,

¢) Biuro Informacji Turystycznej w Rymanowie Zdroju,
d) Hala Sportowa w Sieniawie,

e) Galeria Sztuki w Rymanowie Zdroju.

2. Organizacje wewnetrzng oraz szczegbélowy zakres dzialania Osrodka oraz wchodzacychiw jego sklad
placéwek okresla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora Osrodka, po zasiegnieciu opinii Burmistrza
oraz opinii dziatajgcych w Os$rodku organizacji zwigzkowych i stowarzyszei tworcow.

§ 12. Dyrektor Osrodka po zasiegnieciu opinii Burmistrza oraz dziatajagcych w Osrodku organizacji
zwigzkowych i stowarzyszef tworcéw moze powolywaé kolegialne organy doradcze, okreslajgc ich nazwe, cel
powotlania, sktad osobowy, organizacje oraz szczegétowy zakres 1 tryb dziatania,

GOSPODARKA FINANSOWA
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§ 13. 1. Osrodek prowadzi samodzielna gospodarke finansowg na zasadach okreslonych ﬂw ustawie ©
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz ustawy o finansach publicznych, kierujac si¢ zasadami
efektywnego wykorzystania przydzielonego i nabytego mienia oraz posiadanych Srodkéw publicznyc” .

2. Osrodek pokrywa koszty biezgcej dziatalnosci 1 zobowiazania z uzyskiwanych przychoddw.

3. Przychodami Osrodka sa wplywy:
1) z dotacji z budzetu gminy, przekazywanej przez organizatora, !
2) $rodki otrzymane od 0s6b fizycznych 1 prawnych, :
3) z innych Zrodet.

§ 14. 1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dziatalnosci zawierajacy plan przychodéw i
kosztéw oraz w miare potrzeb plan ustug i remontéw. )

2. Szczegdlowe zasady prowadzenia rachunkowosci Osrodka okreslajg odrebne przepisy.

3. Odrodek posiada odrebny rachunek bankowy, z kidrego moze dokonywaé wyplat tylko do wysokosci
zgromadzonych na nim srodkow. ;

4.Roczne sprawozdanie finansowe, podziat zysku oraz pokrycie strat Osrodka podlega zatwiérdzeniu przez
Burmistrza.

§ 15. 1. Osrodek moze prowadzié dziatalno$¢ inng niz kulturalna — jako dziatalno$¢ dodatkowa wjzakresie:
1) obstugi imprez artystycznych organizowanych przez inne osoby i jednostki,
2) ustug szkoleniowych i instruktazowych,
3) wynajmu lokali i Srodkdw transportu oraz aparatury naglosnieniowej,
4) ustug promocyjnych i reklamowych,
5) ustug poligraficznych,
6) ustug turystycznych,
7) ustug handlowych.

2. Srodki finansowe uzyskiwane z dziatalnosci o ktérej mowa w ust. 1 moga by¢ wykorzystane wylacznie na
dziatalno$¢ statutowa Osrodka.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okre§lonym dla jego nadania.

PRZEWODNICZACA

RADYAMEJSKIES w RYMANOWIE
Kryst %ybyf -Jﬁ,ﬂo

Id: 38BF6181-F48F-490D-8CA7-0D§A2D234B0A. Podpisany Strona 4




