ot ) ARBE. 147 UCHWAEA NR XXXTII/345/12
= RADY MIEJSKIE] W RYMANOWIE

2 dnia 28 grudnia 2012

w sprawie nadania statutu Gminne]j Bibliotece Publicznej w Rymanowie.

Na podstawie art. 18 ust, 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U, 22001 r. Nr 142, poz 1591, z pogn. zm.l) ) oraz art. Sust, 1iust 2iart. 11 ust. 11 ust. 3 ustawy z27
czerwea 1007 r. o bibliotekach {Dz.U. z 2012 r. poz. 642.); Rada Miejska w Rymanowis

uchwala, ¢o nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Gminnej Bibliotece Publicznej w Rymanowie stanowiacy zafgeznik do ninigjszej
uchwaly.

§ 2. Traci moe Uchwata Nr XXXIX/408/10 Rady Miejskie] w Rymanowie z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie
Statutu Gminngj Biblioteki Publicznej w Rymanowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzow Gminy Rymandw.

& 4. Uchwala wchodzi w #ycie z dniem podjecia.
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Zalgeznik do Uchwaly Nr XXXIT1/345/12
)-13) 43 7 Rady Migjskiej w Rymanowie

z dnia 28 grudnia 2012 r.

STATUT
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
w RYMANOWIE

§ 1. Gminna Biblioteka Publiczna w Rymanowie, zwana dalej " Biblioteky" dziala na podstawie :

1y ustawy z dnia 27 czerwea 1997 r. o bibliotekach ( Dz. U. 22012 r. poz. 642,);
2y ustawy z dnia 25 pazdziernika 991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2012r.
Nr , poz.406 )
4 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2 2001 1. Nr 142, poz. 1591 z poZn. zm.);
4) ninigjszego Statutu;
5} innych przepisow prawi.
§ 2, Uzyte w ninigjszym statucie okreslenia oznaczaja.
1) Dyrektor — Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Rymanowie,
2) Rada Miejska — Rada Migjska w Rymanowie,
1) Burmistrz — Burmistrz Gminy Rymanow,
4) Organizator — Gmina Rymanow.
§ 3. Biblioteka jest samorzadows instytucja kultury podlegajacy wpisowi do rejestru instytucji kultury
Organizatora,
§ 4. Siedzibg Biblioteki jest miasto Rymandw , a terenem jgj dziatalnosci obszar gminy Rymanow,
§ 5. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Rymandw. Organizator zapewnia warunki dziafalnosci i rozwoju
biblioteki, odpowiadajgce jej zadaniom.
Organizator ma obowinzek zapewni¢ w szczegdlnosei:
1) lokal;
2) srodki na:
a) wyposazenie,
b) prowadzenie dzialalnodei bibliotecznej, zwiaszeza zakup materialow bibliotecznych,
¢) doskonalenie zawodowe pracownikow.
§ 6. 1. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia Biblioteki sprawuje Burmistrz Gminy Rymandw.
2, Nadzér merytoryczny wzakresie realizacii przez Bibliotekg zadan zwiazanych zjej wspoldziataniem
w ogdlnokrajowej sieci biblioteczne) sprawuje Kroénienska Biblioteka Publiczna w Krosnie realizujgca zadania
biblioteki powiatowej.
§ 7. Biblioteka uzywa pieczgei zawierajace] w pelnym brzmieniu jej nazwe i siedzibeg.
1I. CELE | ZADANIA BIBLIOTEKI
§ 8. Biblioteka dziala wcelu sachowania dziedzictwa narodowego, organizujge izapewniajac dostep do
sasobéw dorobku nauki i kultury polskiej oraz swiatowej.
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§ 9. Biblioteka stuzy rozwijaniu izaspakajaniu potrzeb ofwiatowych, wtym czytelniczych kulturalnych
i informacyjnych mieszkancow gminy oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

§ 10. 1. Do zadan Biblioteki nalezy w szezegilnosc:

1) gromadzenie, opracowywanie , przechowywanie iochrona materialéw bibliotecznych ., ze szezegdlnym
uwzglednieniem gromadzenia i opracowywania materiatow dotyczacych wlasnego region,

2 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

1) prowadzenie wypozyczef miedzybibliotecznych, z uwzglgdnieniem w szczegdlnosci potrzeb dzieci, mlodzieky
szkolnej oraz os0b niepetnosprawnych;

4) prowadzenie dzialalnoéci informacyjno - bibliograficznej , a zwlaszeza informowanie a zhiorach wilasnyeh
i innych bibliotek:

5) popularyzacja ksigzki i czytelnictwaz

6) wspoldzialanie  z bibliotekami  wehodzacymi  w sklad  sieci biblioteczne] w zakresie  gromadzenia,
opracowywania . przechowywania iudostepniania zbiordw .sporzgdzania i rozpowszechniania informacii
bibliograficznych i dokumentacyjnych , dzialalnosci naukowo - badawczej oraz doksztalcania i doskonalenia
zawodowego pracownikow bibliotek , wymiany oraz przekazywania materialow bibliotecznych i informacji:

7) wspdlpracy z bibliotekami utworzonymi przez innych organizatorow .a w szezegdlnosct  z bibliotekami
szkolnymi i pedagogicznymi, =z organizacjami i towarzystwami dzialajacymi  w zakresie rozwijania
i zaspakajania potrzeh oswiatowych i kulturalnych spoteczenstwa ;
%) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.

2. Biblioteka w miarg potrzeb i posiadanych srodkow moze w zakresie realizowanych celow, prowadzié takze
dziatalnosé edukacyjng , popularyzatorsky i wydawnicza.
1. ORGANY BIBLIOTEKI 1 JEJ ORGANIZACJA

§ 11. |. Organem zarzadzajacym Biblioteki jest Dyrektor.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Biblioteki i reprezentuje ja na zewngtrz.

3, Dyrektord powoluje i odwoluje Burmistrz Gminy Rymanow, w trybie ina zasadach okreslonych ustawg
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodei kulturalne;.

4. W razie usprawiedliwionej nicobecnosci Dyrektora, trwajacej diuzszej niz 20 kolejnych dni, Burmistrz moze
powolaé na czas zastepstwa osobe do pelnienia obowigzkow Dyrektora.

5. Dyrektor jest przelozonym pracownikow Biblioteki i wykonuje wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy
Za pracodawce.

6. Dla celéw zwiazanych z realizacja zadan statutowych Biblioteki Dyrektor moze zawierac umowy cywilno-
p-rawnr:.

7. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje okreslone przepisami prawa ,odpowiednie
do zajmowanych stanowisk i pelnionych funkeji.

8. Oruanizacje wewnetrzna Biblioteki okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora Biblioteki.

§ 12. 1. W Bibliotece zatrudnia si¢ na stanowiskach bibliotekarskich osoby o od powiednich kwalifikacjach

bibliotekarskich iinnych niezbednych pracownikow. W miarg potrzeb w Bibliotece mogy by¢ zatrudnieni
specjalisei innych zawoddw zwigzanych z drialalneseia Biblioteczng.

3 Pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor Biblioteki oraz wykonuje inne ezynnosci z zakresu prawa pracy
wobee pracownikow,

§13. 1. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiadac odpowiednie do zajmowanych stanowisk
i wykonywanych zadan kwalifikacje, okreslone w innych przepisach prawa, tj. przepisach wykonawczych do ustaw
wymienionych w § 1 pkt. | , 213 Statutu.

2. Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki okrela regulamin wynagradzania zatwierdzony przez Dyrektora
z uwzglednieniem zasad wynikajacych # odrgbnych przepisow.

§ 14. Biblioteka prowadzi wypozyczalnig , czytelnig oraz filie biblioteczne utworzone w miejscowosciach :
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- Klimkowka,

- Posada Gorna,

- Sieniawa,

- Wrihlik Szlachecki.

§ 15, Szezegolowa organizacjc wewnglrzng Biblioteki ustala Dyrektor w regulaminie organizacyjnym po
zasiegnieciu opinii Organizatora oraz opinii dzialaj acych w niej organizacji zwigzkowych i slowarzyszen tworcow.

IV . GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI

§ 16. Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych srodkow, kierujge sie
sasadami okreslonymi w odrebnych przepisach dotyczacych gospodarki finansowej instytucji kultury.

§ 17. 1. Przychodami Biblioteki sa przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze:
a) sprzedazy skladnikow majatku ruchomego,
b) preyehody z najmu | dzierzawy skladnikow majgtkowych,
¢) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego,
d) srodki otrzymane od osob fizyeznych i prawnych oraz z innych Zrodet.

2. Organizator przekazuje instytucji kultury srodki finansowe w formie dotaci:

a) podmiotowej na dofinansowanie dziatalnoéei biezace] w zakresie realizowanych zadan statutowych, w tym na
utrzymanie i remonty obiektow;

b) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosziow realizacji inwestycii;
¢) celowej na realizacje wskazanych zadari i programow.
§ 18. 1. Uslugi biblioteczne $wiadczone przez Biblioteke sa ogdinie dostepne i bezplatne, z tym
jednak, ze optaty moga byc pobierane :
1) za ushugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozycze nia
miedzybiblioteczne,
2) za wypozyczenia materialow audiowizualnych , w formie kaucji za wypozyczone materialy biblioteczne,
3) za niezwracenie w terminie wypozyczonych materialow bibliotecznych,
4) za uszkodzenie, zniszezenie lub niezwrécenie materiatow bibliotecznych.
2. Wysokosé oplat, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 112 nie moze przekraczac kosztow
wykonania ustugi.

3. Dachody osiggane przez Biblioteks, 2 dziatalnoéel innej niz okreslona wust.]l, mogg by¢ przeznaczone
wylgcznie na cele statutowe Biblioteki.

§ 19. Podstawq gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy ustalony przez dyrektora z zachowanicm
wysokoéci dotacji organizatora,

Plan finansowy sporzadza sig zgodnie z przepisami ustawy Z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(Dz. U, Nr 157, poz. 1240, z pézn, zm)

§ 20, Dyrektor coroeznie, W terminie do 3 miesiecy po dniu bilansowym, przedkiada Organizatorowi
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy, ktore podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Gminy,

§ 21. Biblioteka posiada odrgbny rachunek bankowy . z ktrego moze dokonywaé wyplat tylko do wysokosei
zoromadzonych na nim Srodkéw .
V. PRZEPISY KONCOWE

§22. Biblioteka moze zawierac za zgoda Rady Miejskiej porozumienia z innymi bibliotekami i instytucjami
w sprawie wspdlnego prowadzenia obstugi biblioteeznej okreslonych obszaréw lub srodowisk.
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§ 23. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania, ztym jednak , ze
zamiar zmiany Statutu wczesci dotyczacej zakresu dzialania Biblioteki ilokalizacji filii wymaga pedania do
publicznej wiadomosci na 6 miesigey przed zmiang informacji o zakresie lgj zmiany.
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