UCHWALA NR XXXVIII/397/13
RADY MIEJSKIEJ W RYMANOWIE

z dnia 26 kwietnia 2013 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ i szezegolowe warunki

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowy spos6b obliczania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych §wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli, zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gming Rymanow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 iart. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. r 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 pkt 1-3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U, z2006 r. Nr 97 poz. 674 zpoin. zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Rymanowie

u ¢ h wala, co nast¢puje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysokos¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szcezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd za osiagnigeia dydaktyczno- wychowawceze nauczycieli,uchwalonym uchwata Nr XXV1/244/09
Rady Miejskiej w Rymanowie z dnia 20 marca 2009 roku,wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W Rozdziale 111 ,, Dodatek motywacyjny” § 4 ust. 1 i ust. 2 otrzymuje brzmienie:

1. Wysokos¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na wyplatg dodatkow motywacyjnych wynosi 4 %
sumy minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych ogélu nauczycieli zatrudnionych w szkole,
7z wylaczeniem dyrektorow dla ktorych érodki finansowe na dodatki okreslone sa na szczeblu gminy
w wysokosci 6 % sumy ich minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych. Nauczycielom uzupelniajacym

etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly, w ktérej uzupelinia etat.
2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz:
1) dla nauczyciela 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektora 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego™.
2. W Rozdziale 1V ,.Dodatek funkcyiny” § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przysiuguje dodatek funkcyjny ustalony zgodnie
z ponizsza tabelg :”.

9% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego

I . . . :
P Stanowisko kierownicze S S - ;
P wynikajacej z osobistego zaszeregowania

Dyrektor szkoly liczacej :

L. do 20 oddziatow 3050

powyzej 20 oddziatow 35-80
2, Wicedyrektor 10 -50
3 Inne stanowisko kierownicze 510

przewidziane w statucie szkoty

3 W Rozdziale V ., Dodatek za warunki pracy” § 9 ust. 1 i pkt. 2 otrzymuja brzmienie:
1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérzy pracujg w trudnych warunkach,
okreslonych w odrgbnych przepisach przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach.
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2. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorzy pracuja w uciazliwych warunkach,
okreslonych w odrebnych przepisach przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach.”.

4. W Rozdziale VII ,, Nagrody ze specjalnego funduszu Nagrod™ § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Ustala sig nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:

1. nagroda Burmistrza -- w wysokosci od 60 % do 100 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

2. nagroda dyrektora - w wysokosci do 50 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Gminy Rymanow.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego z mocq obowiazujacy od 1 wrzesnia 2013 r.
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