URZAD GMINY Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 151/2019
AR '\IT liw\.-\v ANOW Burmistrza Gminy Rymanéw z dnia 17 pazdziemika 2019 r.
A0V INY VI v
ul. Mitkowskiezo 14 ¢
tel. 1343 55 006; fax 15 4

NIP 6841003313 REGULAMIN NABORU
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA
SPORTU I REKREACJI W RYMANOWIE

§1

s Nabor kandydatow na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Sportu i Rekreacji
w Rymanowie jest otwarty i konkurencyjny oraz odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zwang dalej
ustawa.

2. Otwartos¢ naboru do stanowisk urzedniczych w samorzadzie terytorialnym oznacza,
ze informacja o naborze jest powszechnie dostgpna i kazdy kto spelnia wymagania
moze ubiega¢ si¢ o stanowisko, a informacje o wyniku naboru stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu.

3. Konkurencyjnos¢ naboru do stanowisk urzedniczych w samorzadzie terytorialnym
oznacza, ze jego wynikiem jest zatrudnienie osoby, ktorej wiedza, umiejetnosci i inne
kompetencje sa najbardziej adekwatne do stanowiska, na ktore poszukuje sie

pracownika.
§ 2

1. Oceny kandydatow 1 przeprowadzenia procedury naboru dokonuje komisja
konkursowa, zwana dalej komisjg.

L Komisj¢ zarzadzeniem powoluje Burmistrz Gminy Rymandw, ktdra rozpoczyna prace
po uplywie terminu zgloszen do konkursu. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Komisja prowadzi nabdr, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
czlonkéw komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszosciag gloséw, w glosowaniu tajnym.

5. Postgpowanie przeprowadza si¢ rowniez w przypadku zgloszenia sie tylko jednego
kandydata.

6. Do zadan Komisji nalezy m.in. okreslenie, kryteridw oceny przydatnosci kandydata,

przeprowadzenie post¢gpowania konkursowego poprzez analize i ocene pod kontem
spetnienia przez kandydatéw wymagan obowigzkowych, sporzadzenie protokotdow
z posiedzen Komisji, przekazanie wynikow naboru wraz z jego dokumentacja
organizatorowi - Burmistrzowi Gminy Rymandw.

i Czlonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy 2z calosci przebiegu
postepowania.

§3
Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.



§4

1. Pierwsze posiedzenie Komisji obywa si¢ w ciggu 7 dni od uplywu terminu skiadania
ofert kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o naborze,

2. Po uplywie terminu do skladania dokumentéw przez kandydatéw komisja dokonuje
oceny formalnej zlozonych dokumentéw i ustala list¢ kandydatow, ktorzy spetnili
wymogi formalne okreslone w ogloszeniu.

3.  Kandydaci informowani sa pisemnie Iub telefonicznie o dopuszezeniu lub
niedopuszezeniu do dalszego etapu postgpowania naboru. Nie zgloszenie si¢ kandydata
dopuszczonego do II etapu naboru niezaleznie od przyczyn, eliminuje go
z udziatu w naborze.

§5

Po ustaleniu listy, o ktérej mowa w § 4 komisja przystepuje do oceny merytorycznej

przedlozonych przez kandydatow koncepcji funkcjonowania i dziatania Gminnego Osrodka

Sportu i Rekreacji w Rymanowie. Wybor kandydata moze by¢ poprzedzony testem —

sprawdzianem wiedzy wymaganej na stanowisku objetym naborem Ilub rozmows

kwalifikacyjng .

§6
L. Ocena kandydatow dokonywana jest przez czlonkow komisji na kartach punktowania
okreslajacych kryteria przydatnosci kandydata.
2. Czlonkowie Komisji dokonuja oceny punktowe] poprzez wpisanie w odpowiednia

rubryke karty punktowania ilosci punktdw:
a) za przedstawiony program dzialania Gminnego Oérodka Sportu 1 Rekreacji w
Rymanowie - od 0 do 5 pkt
b) za rozmowg kwalifikacyjng z wiedzy merytorycznej - od 0 do 5 pkt
¢) za test/ sprawdzian wiedzy wymagane] na stanowisku objetym naborem - ilosé
uzyskanych punktow ze sprawdzianw/'testu
3. Po dokonaniu oceny merytorycznej komisja przystepuje do podsumowania naboru,
podjecia uchwaly w sprawie wyniku postgpowania i wylonienia dwoch kandydatow,
ktorzy uzyskali najwyzsza ocene komisji do zarekomendowania Burmistrzowi.

4, Za wylonionych uwaza si¢ kandydatoéw, ktérzy otrzymali najwieksza liczbe punktow.

5. W razie rownoscei punktéw rozstrzygajacy glos nalezy do przewodniczacego komisji.
§7

1. Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego postgpowania. Protokdt zawiera:

a) Okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor, liczbg kandydatéw oraz
imiona i nazwiska i miejsce zamieszkania nie wigce] niz 5 najlepszych
kandydatéw uszeregowanych wedhig poziomu speiniania przez nich wymagac
okreslonych w ogloszeniu o naborze,

b) Liczbe nadesianych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajgcych
wymagania formalne,

¢) Informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) Uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) Sklad komisji przeprowadzajacej nabdr.



§8

i Po ustaleniu wyniku naboru i sporzadzeniu protokotu komisja upowszechnia
informacje o wyniku na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Rymanowie oraz

opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesigcy.

a)
b)
<)
d)

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

Nazwe 1 adres jednostki

Okreslenie stanowiska

Imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
Uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru

na stanowisko.
89

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu, a postgpowanie o naborze zostaje zamknigte z dniem
zatrudnienia kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Sportu i Rekreacji
w Rymanowie.

N



