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w sprawie powotlania i pracy zespotu osob opiniujacych oferty na realizacje ustug
opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych na terenie Gminy Rymandow
w okresie 2009 - 2011

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 32 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 115 poz.
728 z pdzn. zm.),
zarzagdzam, co nastepuje:
81
Powotuje Zespot opiniujacy w skiadzie:
1. Marek Penar — Sekretarz Gminy Rymandw.
2. Danuta Zieba — Kierownik Referatu Spoteczno — Organizacyjnego UG
Rymandw.
3. Danuta Curzydto — Specjalista pracy socjalnej w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Rymanowie.
4. Danuta Penar — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rymanowie.
§2
Woprowadzam Regulamin Pracy Zespotu Opiniujgcego stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zakacznik do Zarzadzenia Nr 157/2008

C”c_k I:Ier e to ‘ Burmistrza Gminy Rymandéw
Unlimited Pages a; z dnia 19 grudnia 2008r.

REGULAM IN

pracy zespotu opiniujgcego oferty na realizacje zadania z zakresu pomocy spotecznej
w formie ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych ktore moze

by¢ dotowane z budzetu Gminy Rymanow

. Zespot opiniujacy oferty.
81
Prace zespotu prowadzone sg w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 8 marca 2005r. w sprawie okreslenia wzoru oferty podmiotu
uprawnionego (Dz.U. z 2005r. Nr 44 poz. 427) oraz Zarzadzenia Burmistrza Gminy
Rymanoéw z dnia 19 grudnia 2008r. w sprawie powotania i pracy Zespotu Osdb
Opiniujacych oferty.
§2
1. W skfad Zespotu wchodza:
- przedstawiciele podmiotu zlecajgcego zadanie,
- specjalista z zakresu pomocy spotecznej,
- przedstawiciel wtasciwej merytorycznie komérki badz jednostki,
organizacyjnej podmiotu zlecajgcego zadanie,
2. Cztonkowie Zespotu wybierajg ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
§3
1. Do zadan Przewodniczgcego nalezy:
- kierowanie pracami Zespotu,
- reprezentowanie Zespotu,
- ustalanie terminu posiedzen Zespotu.

2. Sekretarz Zespotu prowadzi dokumentacje prac Zespotu.
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spotu niezbedna jest obecno$¢ co najmniej potowy

sktadu Zespotu, w tym Przewodniczacego.

2. Postanowienia Zespotu sg jawne i zapadajg przez gtosowanie zwykig
wiekszoscig gtosow.

3. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane. Protokoty z posiedzen podpisujg

wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Zespotu.

1. Tryb przeprowadzenia oceny ofert.
§5

Do zadan Zespotu nalezy rozpatrywanie i zaopiniowanie ofert o dotacje z budzetu

Gminy Rymandw na realizacje zadania z zakresu pomocy spotecznej w formie ustug

opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych ztozonych przez podmioty

wymienione w art. 25 ust. 1 pkt 1,2 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004r. (tekst jednolity Dz.U. z 2008r. Nr 115 poz. 728 z pdzn. zm.):

1. Ocena zgtoszonych mozliwosci realizacji zadania przez podmioty uprawnione.

2. Uwzglednienie zadeklarowanej przez podmiot uprawniony jakosci dziatania i
kwalifikacji 0s6b przy udziale ktérych podmiot uprawniony ma zrealizowac
zadanie.

3. Ocena przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym w
relacji do zakresu rzeczowego zadania.

4. Uwzglednienie zadeklarowanego udziatu Srodkow finansowych wiasnych albo
pozyskanych z innych zrddet na realizacje zadania.

5. Uwzglednienie analizy i oceny realizacji zadan zleconych podmiotowi
uprawnionemu w okresie poprzednim, biorgc pod uwage rzetelno$¢ i terminowos¢
oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkow.

6. Uwzglednienie wysokosci dotacji, ktdra jest przeznaczona na realizacje zadania.
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86

Ocena

ofert skfada sie z dwoch etapow. Etapu | — formalnego i etapu Il — ustalenia

listy rankingowej ofert.

87

Etap | — polega na sprawdzeniu, czy oferty zostaty ztozone przez podmiot
wymieniony w art. 25 ustawy o pomocy spotecznej oraz na stwierdzeniu ich
kompletnosci i wazno$ci pod wzgledem kryteriéw zawartych w art. 29 i art. 30
ustawy o pomocy spotecznej.
Zespot podejmuje decyzje o dopuszczeniu danej oferty do Il etapu oceny.

§8
Etap Il — polega na ustaleniu listy rankingowej ofert z uwzglednieniem
kryteriow okre$lonych w § 5 niniejszego Regulaminu.
Zespot ustala ranking ofert na podstawie ocen uzyskanych przez gtosowanie
tajne poszczegdlnych czionkow Zespotu w skali 1 — 5 dla kryteriow
okreslonych w § 5 niniejszego Regulaminu.
Na podstawie ustalonego rankingu wymienionego w 8 8 ust. 2 Zespot
przedktada Burmistrzowi Gminy Rymanow propozycje wyboru ofert na ktére
proponuje sie udzielenie dotacji.

§9

Przewodniczacy Zespotu po rozpatrzeniu i zaopiniowaniu ofert przez Zespot

przekazuje niezwiocznie Burmistrzowi Gminy Rymandw protokot z listg rankingowa,

propozycjami wyboru ofert, na ktére proponuje sie udzielenie dotacji oraz ztozone

oferty.

1.

2.

Postanowienia koncowe.
§10
Zespot przekazuje swoje ewentualne uwagi i opinie dotyczace ofert o dotacje z
budzetu Gminy Rymandw do Burmistrza Gminy Rymanow.
Zespot ulega rozwigzaniu z dniem przekazania materiatow ze swojej

pracy Burmistrzowi Gminy Rymanow.
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