BURMISTRZ GM(I-N&(] ZARZADZENIE NR  162/2020
38-480 RYMANO BURMISTRZA GMINY RYMANOW

woj. podkarpackie

z dnia 30 pazdziernika 2020 r.

W sprawie powolania zespolu zadaniowego do wdrozenia Pracowniczych Planow
Kapitalowych w Urzedzie Gminy Rymanow oraz Gminnego OS$rodka Sportu i Rekreacji
w Rymanowie.

Na podstawie art. 31 i 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. ). Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 137 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o planach kapitatowych (t. j. Dz. U. 2 2020 1. poz. 1342) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ Zespot zadaniowy do wdrozenia  Pracowniczych Planow  Kapitalowych
w Urzedzie Gminy Rymanéw oraz w Gminnym Osrodku Sportu | Rekreacji w Rymanowie
skladzie:

1) Grzegorz WOLCZANSKI - Przewodniczacy

2) Marek PENAR - czlonek

3) Mirostaw GOLONKA - czlonek

4) Sylwester LITWIN czlonek

5) Pawel TOMKIEWICZ czlonek

6) Malgorzata ZARNOWSKA — czlonek

7) Pawel PELCZAR - czlonek

8) Agnieszka SIENKO — czlonek jako przedstawiciel zwigzku zawodowego

dziatajgcego w Urzedzie Gminy Rymanow
9) Alicja PELCZAR — czlonek jako przedstawiciel zatogi pracownikow

Gminnego Osrodka Sportu | Rekreacji w Rymanowie.

§2

I. Do zadan Zespotu nalezy w m. in. w szczegdlnosci:

a)

b)

<)

d)

£

przeglad 1 analiza przepisow dotyczacych funkcjonowania pracowniczych planow
kapitalowych (dalej jako PPK). o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. 0 Pracowniczych Planach Kapitatowych (t. j. Dz. U. 2 2020 r., poz. 1342),
analiza aspektow organizacyjno prawnych oraz finansowych wprowadzenia
w Urze¢dzie Gminy Rymanow oraz GOSIR w Rymanowie PPK.

analiza warunkow zarzadzania 1 prowadzenia pracowniczych planow kapitalowych
oferowanych przez instytucje finansowe oraz wytypowanie najlepszych ofert dla
zatrudnionych pracownikow w Urzedzie Gminy Rymanow oraz GOSiR w
Rymanowie,

konsultacje 1 negocjacje z przedstawicielami wybranych instytucji finansowych,
przedstawienie Burmistrzowi Gminy Rymanow zbiorczej informacji oraz wnioskow
z prac zespotu w celu wyboru instytuc)i finansowej zarzadzajgcej i prowadzacej PPK
w Urzedzie Gminy Rymanow oraz GOSIR w Rymanowie.

przygotowanie dokumentacji niezbedne] do wdrozenia PPK w tym zawarcie umow
0 zarzadzanie 1 prowadzenie PPK.



g) opracowanie zasad 1 ramowych procedur funkcjonowania i biezacej obstugi PPK
w  Urzedzie Gminy Rymanow oraz GOSIR w Rymanowie w szczegdlnosci
dotyczacych zagadnien organizacyjnych. kadrowych oraz obstugi finansowo -
ksiggowo — placowej.

h) wdrozenie pracowniczych planow kapitalowych w Urzedzie Gminy Rymanow oraz
GOSIR w Rymanowie.

§3
Obstuge informatycezng 1 techniczna wdrozenia PPK. w tym analizg¢ potrzeb oraz zapewnienie
narzedzi informatycznych niezbednych do realizacji obowiazkow wynikajacych z przepisow
o pracowniczych planach kapitatowych wpisuje si¢ do zadan Biura ds. obstugi informatycznej
i rady miejskiej. Biezacy nadzor nad wykonywaniem zadania sprawuje Kierownik biura
ds. obstugi informatycznej 1 rady miejskiej.

§4
. W pracach Zespolu moga uczestniczyc osoby nie bedace jej cztonkami. m.in. kierownicy
referatow 1 innych komorek Urzedu Gminy Rymanow. Osoby te sa zapraszane przez
Przewodniczacego Zespotlu w celu przeprowadzenia konsultacji lub pozyskania opinii
merytorycznych oraz sa one zobowiazane do uczestnictwa w spotkaniach zespotu.
2. Przy realizacji poszczegolnych zadan Zespol moze korzysta¢ z profesjonalnej pomocy oraz
doradztwa specjalistow spoza Urzedu.

§5

. Biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan przez czionkow Zespolu powierza sie
Sekretarzowi Gminy Rymanow oraz Skarbnikowi Gminy wedtug wiasciwosci.
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2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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