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Wstep

Diagnozowanie osiggnie€ edukacyjnych uczniéw uwzglednia analizowanie wynikdw uzyskiwanych przez nich
na poszczegéinych poziomach ksztafcenia, a takze poréwnywanie ich z wynikami uzyskiwanymi przez ucznidw
na sprawdzianie i egzaminach na poziomie regionalnym oraz ogélnopolskim.

Celem diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw jest ocena jakosci ksztatcenia w szkole i gminie oraz
ustalenie kierunkdw dziatar naprawczych lub doskonalgcych jakosé ksztatcenia m.in. poprzez uczestnictwo w
konkursach w perspektywie finansowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskie;j.

Tabela 1 Dane szkoty

1. | Pelna nazwa szkoly: Zespot Szkét Publicznych w Posadzie Gérnej
2. | Dane teleadresowe szkoly:
a) | Nip 6842220047
b) | REGON: 371165280
c) |Ulica: 3 Maja
d) | Numer domu; 164
€) | Numer lokalu:
f} | Telefon: 134356414
g) | Fax: 134356414
3. | Nazwa organu prowadzacego: Gmina Rymandw
4. | Dane teleadresowe organu prowadzgcego:

. a) | NIP: 6842377352
b) | REGON: 370440590
¢) |Ulica: Mitkowskiego
d) | Numer domu:
€) | Numer lokalu: 14a
f} | Telefon: 134355006

| g) |Fax 134355765
5. | Tytut, imie i nazwisko Dyrektora szkoty: mgr Piotr Cisek
6. | Osoba do kontaktow roboczych:
a) | imie i nazwisko: Piotr Cisek
b} | Nrtelefonu: 664373882

¢) | Adres poczty elektronicznej: piotrcisek@poczta.fm




1. Diagnoza potrzeb rozwojowych szkoly

W celu opracowania prawidtowego planu rozwojowego szkoty przygotowano niniejszg wieloptaszczyznowa
diagnoze szkoty i jej otoczenia. Koncepcja wychodzi z zatozenia, ze szkota to uczniowie dlatego punktem wyjécia
jest diagnoza zapotrzebowania ucznia na wsparcie, ktdra polega na opisie pozytywnych i negatywnych
wlasciwosci  psychicznych (czynniki chronigce i czynniki ryzyka) oraz psychologicznych mechanizmdéw
funkcjonowania jednostki. Jej zadaniem jest wyjasnianie problemdéw w funkcjonowaniu jednostki, a takie
prognoza skutkéw zachowania i zjawisk oraz mozliwosci modyfikowania tego co problematyczne
w funkcjonowaniu ucznia i jego srodowiska.

1.1. Podstawowe zatoienia

Zapewnienie kaidemu uczniowi rdwnych szans edukacyjnych tak, aby umoiliwi¢ mu wszechstronny
rozwoj, odpowiadajacy jego indywidualnym potrzebom, moiliwoéciom i oczekiwaniom. Ten oczywisty cel w
dynamicznie zmieniajgcym sie $wiecie stawia przed szkota wyzwania i zadania, ktdrych dzisiaj nie jestesmy w
stanie do kofca zidentyfikowac. Taki stan rzeczy tym bardziej wymaga planowania dziatan i wyznaczania
priorytetéw rozwojowych.

Wiasciwego kierunku pracy szkoly i placéwki nalezy szuka¢ w sformutowanym przez wiadze oswiatowe
katalogu wymagari okredlajacych, jaka powinna by¢ kaida polska szkota i placéwka oswiatowa, na jakie
wyzwania powinna reagowaé. W tym celu sformulowano 12 wymagan, ktére wskazujg kierunki polityki
oswiatowe]j paristwa, a szkotom i placéwkom wyznaczajg priorytety i zadania do realizacji. Wymagania te sg
jednolite dla wszystkich szkdt i placéwek i stanowig wymdg prawny. Informacje o stopniu ich spetniania szkoty
otrzymuija przez nowg forme nadzoru pedagogicznego, jaka jest ewaluacja. Jej wyniki przede wszystkim
okreslaja stopier realizacji wymogéw panstwa wobec szkét, wskazujac na jakosé ich pracy, ale przede
wszystkim sg jednym z istotnych Zrédet informacji do kompleksowej i pogiebionej diagnozy potrzeb
rozwojowych szkoly. Gtowna ideq, jaka przySwieca temu dziafaniu, jest poprawa efektywnosci systemu oswiaty,
zadowolenie wszystkich odbiorcéw ustug edukacyjnych, co w efekcie stuzy rozwojowi.

Stopieri spetnienia wymagarn daje informacje o sposobie zarzadzania, kompetencjach nauczycieli, podkresla
znaczenie partycypacji rodzicdbw w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej. Duzy nacisk
pofozono na prace zespotowa, indywidualizacje procesu edukacji, ciggte doskonalenie | wskazywanie wiasciwej
hierarchii potrzeb. $3 wiec wymagania swego rodzaju wskazéwkami, drogowskazami, kierunkami dziatan
prowadzacymi do efektywnej pracy, ktére maja pomdc w rozwoju.

Ustaleniu poziomu spetniania wymagania stuzy poréwnanie stanu wystgpujacego w szkole ze stanem
pozadanym opisanym w wymaganiach okreslonych w rozporzadzeniu o nadzorze pedagogicznym, a dyrektorzy i
nauczyciele - $wiadomi odpowiedzialnoéci za stopieri ich wypetnienia - mogg oceni¢ prace wiasng oraz szkoly,
odpowiadajgc na kluczowe pytania odnoszace sie do 12 wymagan. To wazny krok w kierunku pogtebione]
diagnozy potrzeb rozwojowych szkoty, a w rezultacie ustalenia mozliwych kierunkéw rozwoju lub dziatar
naprawczych.

12 Wymagan wobec wszystkich szkét i placowek w Polsce:

1. Szkota lub placéwka realizuje koncepcjg pracy ukierunkowang na rozwdj uczniow.

2. Procesy edukacyjne s3 zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sig.

3. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

4. Uczniowie sa aktywni.

5. Ksztattowane sg postawy i normy spofeczne.

6. Szkota lub placéwka wspomaga rozwéj ucznidw z uwzgtednieniem ich indywidualnej sytuacji.

7. Nauczyciele wspotpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

8. Promowana jest wartos¢ edukacii.

9. Rodzice s3 partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz
innych badarn zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi



1.2. Diagnoza potrzeb szkoty

Osoba petnigca zadania w zakresie SORE (Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji) wspomaga i
wspdipracuje z pracownikami szkoly na rzecz jej rozwoju prowadzi umiejetne, doglebne i zgodne z
rzeczywistymi potrzebami szkoty proces diagnozy tj. ustalenie istniejgcego w niej aktualnie stanu rzeczy oraz
dojscie do przyczyn tego stanu, czyli szukanie odpowiedzi na pytania: Jak jest? Dlaczego tak jest?

Dysfunkcje poszukiwane sy poprzez eksploracje dwu obszardow - niepowodzen wychowawczych i
pojawiajgcych sie w szkole zagrozeri w postaci réznorakich dysfunkeji i patologii.

Identyfikacja objawdw poprzez wskazanie nieskutecznych dziatan wychowawczych podejmowanych przez
szkole, ktére nakreslimy odnoszac osiggniete wyniki do profilu absolwenta, zatozonego w szkolnym programie
wychowania.

1.3. Zrédta informacji o szkole

Zdiagnozowanie potrzeb rozwojowych placowki oswiatowe] jest duiym wyzwaniem. Rzetelnego
rozpoznania mozna dckonac tylka woéwczas, kiedy uwzgledni sie wszystkie dostepne érédla informacji o
placéwce. Narzedziem pracy osoby wspomagajgcej beda wywiady z dyrektorem i obserwacja pedagoga szkoty.
Dodatkowym, niezwykle uzytecznym Zrodtem informacji beda rowniez dokumenty szkoty:

o katalog wyposazenia pracowni.

Uzupetnieniem diagnozy bedzie réwniez badanie ankietowe przeprowadzone posrod:

¢ ucznidw,

« nauczycieli,

Doglebna analiza wynikéw ankiet oraz korelacji pomiedzy zmiennymi pozwoli na stworzenie odpowiedniego
programu rozwoju szkoty.

2. Identyfikacja populacji badawczej
2.1, Czynniki demograficzne

Grupe docelowy stanowia uczniowie Zespotu Szkét Publicznych w Posadzie Gérnej, ktérzy zamieszkujg
obszar woj. Podkarpackiego, powiatu krosnieriskiego, gminy Rymandw.

Najistotniejsze cechy:

Tabela 2 Liczba wszystkich nauczycieli w szkole

L _ Struktura nauczyciell wroku szkolnym 2017/2018
Razem Kobiet Meizzyzn Kobiet {%) Meicryan (%)
Staiysta 0 0 0 BDUEL/O! #07ELO!
Kontraktowy 1 1 0 100,00% 0,00%
Mianowany 4 3 1 75,000 5,0%
Dyplomowany ) bl 8 TL43% B51%
Catkowita liczba nauczycieli przedmiotow przyrodniczych: 6
Tabela 3 Liczba ucznidw w szkole
1, Liczba ucznidw w roku szkolnym 2017/2018 w rozbiciu na roczaiki
Klasy Razem Dziewczat Chiopcow Dziewczat (%) Chlopcdw (%)
0 0 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
| 27 15 12 55,56% 44, 44%
Il 13 4 9 30,77% 69,23%
Il 32 15 17 46,88% 53,13%
V) 41 3 2 31,71% 68,29%
v 38 0 18 52,63% 47,37%
vl 34 18 16 52,94% 4706%
Vil 21 3 8 61,90% 38,10%
VI 0 #DZIEL/0! HDZIEL/O!
RAZEM 206 93 108 47,57% 52,43%




Tabela 4 Udziat uczniow w konkursach

1. Udziat uczniéw w konkursach/olimpiadach 2016/2017
Klasy Razem Dziewczat Chlopcéw Dziewczat (%) Chiopcow (%)

| 21 1 10 52,38% 47,62%

I 12 4 g 33,33% 66,67%

i 26 12 14 46,15% 53,85%

IV 37 12 25 32,43% 8757%

v 32 17 15 53,13% 46,88%

Vi 30 17 13 56,67% 4333%

Vil 0 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
Vil 0 HDZIEL/O! H#DZIEL/O!
RAZEM 158 3 85 46,20% 53,80%
Tabela § Przeptywy ucznidw (promocja lub powtdrzenie roku)
. I.iczl.:a ut.:zniéw kt::::l::::ali uczni'owie, uczl_riowie, ktﬂr_'zy Srednie wynik
Liczba | posiadajacych L ktérzy nie otrzymali :
. promocje do . - nauczania
Nazwa szkoly ucznidw | orzeczenie o Klasy zdawa.ll promocji do klasy
w szkole | potrzebie egzamin programowo
{kl. 1-V1} | ksztatcenia programowo poprawkowy wyiszej szkoly -
) . wyiszej podstawowej
SPECialNeEo | ba | % |liczba] % | Liczba | % [N |V [ Vi
szkota Po.dSta}No“{a 190 4 190 100 0 0 0 0 }4,64)4,5614,31
w Posadzie Gdrnej
Tabela 6 Uczestnictwo ucznidw/uczennic w konkursach
. . Liczba I
Nazwa konkursu Zasieg Organizator uczestnikéw Osiggniecia
wynik dobry/ kraj,
Ogéinapolski 37. migjsce/

Alfik matematyczny towcy Talentéw JERSZ 34 wojewddztwo, 7.
miejsce/
wojewodztwo
1,2,5,9,9,12,15,16,19

. . ,25,28,28,30,32,34,3

AHik humanistyczny Ogdlnopolski towcy Talentéw JERSZ 42 4 miejsce w
wojewddztwie oraz
19i 34 w Polisce
1,1,2,3,3,4,5,6,6,7,8,

XVI1l Ogélnopolski Kankurs 16,19,21.21,22,25,26

u , .

Humanistyczny ,,Omnibus” Ogglnopolski towcy Talentdw JERSZ 28 '2.6'.27'27'28'29
miejsce w
wojewddztwie oraz
41 miejsce w Polsce

Miedzynarod Towar;ys?wo. . 3 x wyrdinienie

Kangur Matematyczny owy Upowszechniania Wiedzy i 12

Nauk Matematycznych
Zespot Szkdt Okretowych i 1. miejsce/ kraj
z .

x.” Ogélf\opolskn Konkur:s, Ogdlnopalski ggélnoksztafcacych 3 (poe.u?) .

Literacki ,,Barwy Morza Conradinum” w Gdarisku 1. miejsce/ kraj
{(proza)

V.III Ogd!nopo}ski Konkurs | szkota Podstawowa nr 2 w 2 x laureat/ kraj

Literacki ,Moje spotkania z Ogdlnopolski Jadle 5

przyroda”

Podkarpacki Konkurs wojewdédzki WDK w Rzeszowie 5 wyrdznienie w etapie




Liczha

Nazwa konkursu Zasieg Organizator uczestnikéw Osiagniecia
Recytatorski ,Literatura i rejonowym
dzieci — Nasze Pasje" 2 x udziat w etapie
rejonowym
udziat w etapie
wojewodzkim
X Wojewddzki Konkurs . . laureat/
Literacki ,,Nam Henryk wojewédzki | eSPO! SZKOINr 1w 6 wojewddztwo
Sienkiewicz patronuje” Nienadowce wyréznienie
Wojewddzki Konkurs 3. miejsce/
Recytatorski WDK w Rzeszowie, wojewddztwo
~Podkarpackie wiosenne wojewddzki Gminna Biblioteka 2
spotkanie z poezjg i Publiczna w Boguchwale
piosenkg”
Vil Ogélnopolski Konkurs 2 x wyréznienie/
Plastyczny dla Dzieci Kasa Rolniczego wojewddztwo
»Bezpiecznie na wsi to ogolnopolski Ubezpieczenia 30
podstawa — srodki Spotfecznega
chemiczne to nie zabawa”
); PO\:YI?tO'W’\/ .Konkurs , Gminny Oérodek Kultury w 2. miejsce/ powiat
olskiej Piegni powiatowy . ]
Patriotycznej Rymanowie
Powiatowy Konkurs Starostwo Powiatowe w 3 X wyrdznienie/
Plastyczny ,Moje Boze . Kro$nie, Gmina Jedlicze i powiat
Narodzenie” powlatowy Gminny Qsrodek Kultury w 20 9 x nominacja do
Jedliczu powiatu
Migdzynarodowy Konkurs ) Starostwo Powiatowe w nominacja do
Miedzy- . . .
Szopek Krosnie, Muzeum 2 powiatu
Baionarodzeniowych narodowy Historyczne - Patac w Dukli
L laureat/ powiat
| Krosnienski Konkurs . - . .
Recytatarski powiatowy RCKP w Krosnie 4 2 x udziat w etapie
rejonowym
X! Powiatowy Konkurs i 1. miejsce/ powiat
Recytatorski Polskiej Poezji powiatowy 5P w |.WOI'1ICZU, Starf:s.two 4 udziat w etapie
. . Powiatowe w Krosnie .
Patriotycznej rejonowym
gl\}:;gsmenskle Dyktando powiatowy PWSZ w Kroénie 6 ::al::;zvl:;w etapie
] ] ] ] 2. miejsce/ gmina
XXV ‘Konkl’Jrs Piosenki gminny Gminny Osrodek r'(ultury w 12 4 x wyréanienie
JAleja Gwiazd” Rymanowie . .
1. miejsce/ gmina
X| Edycia Powiatowego 1. miejsce/ gmina
Konkursu Poezji i Piasenki powiatowy ZSP w Rymanowie 15 3. miejsce/ gmina
Obcojezyczne; ,Poliglota” nagroda publicznosci
Tabela 7 Przewidywana liczebno$¢ ucznidw/uczennic w kolejnych latach edukacji
- -Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk.
'2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 202172022
uczniowie 108 120 110 105 105
uczennice 98 115 105 100 100




Tabela 8 Podmioty edukacyjne w gminie Rymandéw

EDUKACIA 2013/14 2014/15 2015/16
Placowki wychowania przedszkolnego 17 17 17
w tym przedszkola 3 3 3
Miejsca w przedszkolach 290 299 323
Dzieci w placéwkach wychowania przedszkalnego 535 522 520
w tym w przedszkolach 249 262 284
Szkoly podstawowe 12 12 12
Uczniowie szkét podstawowych 894 964 1018
Szkoly gimnazjaine 8 8 8
Uczniowie szkdl gimnazjalnych 519 485 472
Liczba uczniéw przypadajaca nal oddziat w szkofach:
14 14 15
podstawowych
Gimnazjalnych 19 18 18
{dane z GUS za rok 2016)
Tabela 9 Przyrost ludnosci
Powiat Gmina Powiat=100
Ludnosc 12117 15809 14,1
w tym kobiety 56954 8059 14,2
Urodzenia zywe 1072 176 16,4
Zgony 1045 134 12,8
Przyrost naturalny 27 42 X
Saldo migracji ogolem -79 -9 X
Ludnosé w wieku:
przedprodukecyjnym 21841 3097 14,2
produkcyjnym 69969 9772 14,0
Poprodukcyjnym 20307 2940 14,5
{dane z GUS za rok 2016)
Tabela 10 Ludno$é gminy wg edukacyjnych grup wieku w 2015 .
Wiek Liczba dzieci
0-2 lata ' 508
3-6 lat ' , 689
7-12 985
13-15 : 520

{dane z GUS za rok 2015)

Problem giéwny:
Negatywne czynniki, ktdre wplywajg na trudnos¢ zmiany tej sytuacji to:
a) Wysoka stopa bezrobocia/szczegdlnie wéréd os. miodych (w tym strukturalne - jedno z najwyiszych w
kraju), w kraju wynaosi 7,0%, natomiast w wojewddztwie wynosi 9,9% [dane GUS za 10.2017]
b) Oferta edukacyjna nie dostosowana do potrzeb nowoczesnej gospodarki regionu1
¢} Niski udziat mieszkaricéw w ksztatceniu ustawicznym’
d) Nizsze niz w pozostatych regionach srednie wynagrodzenie’

! Regionalna Strategia Innowacji Woj. Podkarpackiego na lata 2014-2020 na rzecz inteligentne] specjalizacii, str. 18
? Ibidem
* Ibidem




e) Niski odsetek os. z wyksztatceniem wyzszym—10 pozycja w kraju-brak tendencji wzrostowej w czasie.*

f)  Duza liczba absolwentéw opuszczajacych wojew. w poszukiwaniu pracy w innych regionach lub krajach
zubaza i tak niewielki w skali kraju potencjat wysoko wyksztatconej kadry’

g) Niskie dochody mieszkaricow wojew. (najnizsze w kraju), z tendencja spadkowa®

h)  Utrzymujacy sie w $wiadomosci Polakéw obraz Polski Wschodniej jako regionu peryferyjnego.’

Bariery (wynikajace z powyzszych negatywnych czynnikdw):

a) brak $rodkdw finansowych na uczestnictwo w kursach
b) brak swiadomosci mozliwosci jakie daje rozwdj edukacji oraz dobre wyksztatcenie

¢) niecheé do podnoszenia niezbednych kwalifikacji

d} trudnosci 2 dojazdem do miejsca realizacji projektow edukacyjnych dla os. niepetnosprawnych
e) niska motywacja wynikajgca z braku wiary we wiasne sity
f) niechet do poswiecenia wiekszej ilosci czasu na ksztatcenie

2.2, Czynniki ekonomiczne

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gminie Rymandw wynosi 3 121,37 PLN, co odpowiada 72,80%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce. [dane GUS za 10.2017}

Tabela 11 Ogdlna sytuacja spoteczna uczniéw

Rodzaj zdarzenia Liczba lub %
Zgtoszenia zatywania przez uczniow
) 0
Narkotykéw 0
Alkoholu 0

innych (e-papieros)

Niedozywienia uczniéw

0% ogo6tu ucznidw w szkole

Poziom berrobocia w miejscowosci/regionie

8,4%

Dostep do komputera

95% ogdtu ucznidéw w szkole

Dostep do Internetu

95% ogdtu uczniéw w szkole

Ubdstwo Brak danych
Alkcholizm Brak danych
Korzystanie z pomocy spolecznej/innego doraznego | O dzieci korzysta z pomocy w formie stypendium
wsparcia szkeolnego
9 dzieci korzysta z nieodptatnego dozywiania
0 ucznidw otrzymato wyprawke szkolng
151 dzieci korzysta z bezptatnej szklanki mleka
2.3. Szkota i jej infrastruktura

Zgodnie z Formularzem Rb-285 sprawozdaniem z wykonania planu wydatkéw budietowych JST (Gmina
Rymanow) wydatki poniesione przez Szkote w roku 2016 wynosity 2 547 049,60 2

Tabela 12 Infrastruktura szkoty

Szkota dysponuje Liczba
Sale lekeyjne 16
w tym sale dydaktyczne posiadajace dostep do Internetu 16
Stotéwka 1
Sala gimnastyczna 1

Inwentaryzacja zasobdw szkoty stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej diagnozy.

3. Narzedzia badawcze

* |bidem

5 Regionaina Strategia Innowacji Waj. Podkarpackiego na lata 2014-2020 na rzecz inteligentnej specjalizacji, str. 22
® Regionalna Strategia Innowacji Woj. Podkarpackiego na lata 2014-2020 na rzecz inteligentnej specjalizacji, str. 24
! Regionalna Strategia Innowacji Woj. Podkarpackiego na lata 2014-2020 na rzecz inteligentnej specjalizacji, str. 26




3.1

Analiza ocen z przedmiotow ksztatcacych kompetencie kluczowe niezbedne na rynku pracy

1. Analiza sprawdzianéw i wynikéw egzaminéw zewnetrznych stuzy efektywnemu doborowi metod pracy
nauczycieli, co ma wplyw na efekty uzyskiwane przez uczniéw.

do realizacji.

rodzicow oraz organ prowadzacy.

Tabela 13 Liczba ucznidw majacych trudnosci w przyswajamu wnedzy {niskie ocenv)

Metody analizy stosowane przez szkote pozwalajg formutowad konstruktywne whioski, ktére s wdrazane

Efekty wprowadzanych zmian powodujg poprawe wynikdw ksztatcenia i sg dostrzegane przez ucznidw,

1 JLicaba uczniw w 2 trednoSciami w nauce 2017/2018 e
Klasy Razem Dziewczat Chiopeow Dziewazat (%) Chlopciw (%)
| 8 4 4 50,00% 50,00%
Il 7 5 2 7143% 2857%
n 4 1 3 25,00% 75,00%
v 5 2 3 40,00% 50,00%
v 5 0 5 0,00% 100,00%
Vi 6 3 3 50,00% 50,00%
Vi 7 4 3 57,14% 47,86%
VIl 0 #DZIELI0! #DZIEL/D!
RAZEM 42 19 23 45,24% 54 76%
Tabela 14 Przeptywy ucznidéw (promocja lub powtérzenie roku)
uczniowie uczniowie,
Liczba uczniéw), k'ali Lcmnlowie ktérzy nie Srednie wyniki
Liczba |posiadajacych ¥ uzys * | otrzymali nauczania
. | promocje do |ktérzy zdawali "
ucznidéw | orzeczenie ¢ . promocji do
Nazwa szkoly . klasy egzamin
szkole potrzebie klasy szkoly
; programowo | poprawkowy
(kl. I-Vi) | ksztaicenia wyisze] progra.:mo'wo podstawowej
specjalnego wyzszej
Liczba| % |Lliczba| % | Liczba| % v v Vi
ZSP w Posadzie 50 0 50 |100%| o |o%| o |o0% |452]|469 455
Gornej

Tabela 15 Przedmioty wymagajgce prowadzenia zaje¢ wyréwnawczych

grupa min. 6, max. 10-osobowa, 30 tygodni w Klasa Liczba | llos¢ godzin zajec tlod¢ godzin
roku szkalnym grup tygodniowo razem
1. Szybkie i skuteczne uczenie sie. 1-6 3 1 90
2. Kurs kompetencji spotecznych dia ucznidw. 1-7 3 1 90
3. zajecia wyréwnawcze 1 1 1 30
4. zajecia wyrownawcze 2 1 1 30
5. zajecia wyréwnawcze 3 1 1 30
6. zajecia wyréwnawecze - jezvk polski 4 1 1 30
7. zajecia wyréwnawcze - jezyk polski 5 1 1 30
8. zajecia wyréwnawcze - jezyk polski 6 1 1 30
9. zajecia wyréwnawcze - jezyk polski 7 1 1 30
10. | zajecia wyrdwnawcze - jezyk polski 8 1 1 30
11. | zajecia wyréwnawcze - matematyka 4 2 1 30
12. | zajecia wyréwnawcze — matematyka 5 2 1 30
13. | zajecia wyréwnawcze — matematyka 6 2 1 30
14. | zajecia wyréwnawcze — matematyka 7 2 1 30
15. | zajecia wyréwnawcze — matematyka 8 1 1 30
Tabela 16 Przedmioty rozwijajgce uzdolnienia najlepszych ucznidw
grupa min. 6, max. 10-osobowa, 30 tygodni w Klasa Liczba | llosé godzin zaje¢ | llos¢ godzin
roku szkolnym grup tygodniowo razem




1. Kurs przedsiebiorczosci. 8 1 1 30
2. Grafika komputerowa. 7 1 1 30
3. Innowacyjnos¢ i kreatywnosé. 6 1 1 30
4, Programowanie robotéw 4,5 2 1 60
5. Pakiet hiurowy dla zaawansowanych 7,8 1 1 30
6. koto z jezyka angielskiego 1-8 8 1 240
7. Matematyka dla olimpijczyka 8 1 1 30
8. Matematyka dla climpijczyka 7 1 1 30

Ze wzgledéw na strategiczne znaczenie ponizszych obszaréw najistotniejsze jest przygotowanie
odpowiednich narzedzi umoiliwiajacych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

porozumiewanie sig w jezykach obcych - innowacyjne metody ksztalcenia jezykéw obcych w tym
wyjazdy integracyjne np. finansowanych poprzez program Erasmus+,

rozwdj kompetencji matematycznych i podstawowych kompetencji naukowo-technicznych — w tym
zagadnien z zakresu robotyki, konstruowania i programowania np. drondw itp.

rozwéj kompetencji informatycznych,

rozwdj umiejetnosci uczenia sie - uczenie eksperymentalna, przez doswiadczenia, E-learning (np.
video-learning),

ksztattowanie niezbednych kompetencji spotecznych,

pobudzanie i ksztattowanie innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.

Przyczyny probleméw edukacyjnych uczniéw, w tym sytuacji szkolnej uczniéw:

Brak systematycznej pracy ucznidw, zarédwno w szkole, jak i w domu. Dzieci i miodziez nie do korica rozumiejg
potrzebe nauki. Ucza sie ,na sprawdzian”. Nie widzg korzysci 2z posiadane] wiedzy i wyksztatcenia. Szkota
zapewnia podstawowa oferte zaje¢ dodatkowych, na ktérych uczniowie moga uzupetnié braki, badz rozwijac
zdolnosci, zainteresowania lub przygotowac sie do egzamindw zewnetrznych. Zajecia odbywajg sie najczesciej
przed lekcjami. Nie kazdy uczeri ma determinacie by w nich uczestniczy¢.

Brak odpowiedniego sprzetu komputerowego w pracowni informatycznej,
mata ilosé ptatnych két rozwijajacych,

nieumiejetnosé uczenia sie,

nieumiejetnos$¢ zorganizowania wlasnego czasu,

brak systematycznej pracy,

staby dostep da osrodkéw kultury,

brak atrakcyjnych form spedzania wolnego czasu,

nieznajomos¢ wiasnych moiliwosci,

Zajecia pozalekcyjne odbywajace sig w szkole:

Kotko szachowe,

& programowanie,
s zajecia sportowe — gry zespotowe,
s  zajecia z pitki recznej,
e zajecia wyrownawcze z matematyki, jezyka polskiego,
¢ zajecia wyréwnawcze dla klas 1 -3,
s  zajecia logopedyczne,
s zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
& taniec,
e zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci ucznidw,
Frekwencja na zajeciach pozalekcyjnych.
O 0-20%
O 21-40%
0 41-60%

x 61-80%




[181-100%

Frekwencja rodzicéw na zebraniach.
] 0-20%
] 21-40%
[ 41-60%
x 61-80%
] 81-100%

3.1.1.  Planisprawozdanie z nadzoru pedagogicznego
3.2 Dane pierwotne — analiza badania ankietowego

3.2.1. Badanie Ucznidw

Wyniki badan ankietowych uczniéw stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej diagnozy. W badaniu wzieto udziat

140 ucznidw.

Naijistotniejsze wnioski:

* 5% uczniow uwaia, ze ich potrzeby s uwzgledniane przez nauczycieli.
* 60% jest zdania, ze sg systematycznie oceniania jedynie z niektérych przedmiotéw.
* 28,6% ucznidw nie zawsze wie jak poprawiac swoje biedy po sprawdzianach.
* 79,3% ucznidw odczuwa, ze ma réwny dostep do obecnej infrastruktury edukacyjnej szkoty (komputery,
sprzet sportowy).
* Az 95,7% uczniow chetnie uczyto by sie w oparciu 0 metode eksperymentu.
 Dbszary, ktdre uczniowie chcieliby ksztattowaé poprzez nauczanie eksperymentalne/doswiadczalne:
0 37,9% - Przyjazna Matematyka

42,9% - Przyroda komputerowa

33,6% - Grafika komputerowa

16,4% - Improwizacja komputerowa

30% - Nauka programowania

44,3% - Jezyki obce

31,4% - Szybkie i skuteczne uczenie sig

28,6% - Umiejetnost odnalezienia sie w kazdej sytuacji

15,7% - Przedsiebiorczosé, ksztattowanie kariery

22,1% - Innowacyjnosé, kreatywnosé

30,7% - Chemia

12,9% - Biologia

11,4% - Geografia

15,7% - Fizyka

» 42,1% uczniow uwaza, 7e w szkole brak jest dodatkowych zaje¢ prowadzonych w ciekawy sposob
ksztattujacych przydatne umiejetnosci, 11,4% oczekuje dostepu do szybkiego Internetu oraz 16,4%
oczekuje nowego sprzetu komputerowego. Natomiast 59,3% ucznidw zauwaza potrzebe zakupu
nowych pomocy naukowych,

= 39,3% ankietowanych ucznidw przyznato sig, ze trudnosci sprawia im nauka matematyki, 11,4% ma takie
problemy z geografia, 22,1% z przyroda, 9,3% z chemia, 9,3% z biologig oraz 39,3% z jezykiem
angielskim.

51,4% ankietowanych uczniéw upatruje te trudnosci ze zbyt duza ijoscig materiatu do opanowania oraz
39,3% ze zbyt malg iloscia czasu na przyswojenie wiedzy. 17,9% ucznidw uwaia, ie wiedza jest ile
przekazywana na lekcjach przy czyn na uwage zastuguje fakt, ze az 34,3% ankietowanych uczniow nie
wyraza zainteresowania tymi przedmiotami.
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3.2.2. Badanie Nauczycieli

Wyniki badar ankietowych nauczycieli stanowia Zatgcznik nr 3 do niniejszej diagnozy. W badaniu wzieto
udziat 21 nauczycieli.
Najistotniefsze wnioski:




* 85,7% ankietowanych nauczycieli uwatia, e ich sukcesy s3 w pewnym stopniu dostrzegane w
szkole,

¢ Wszyscy nauczyciele uzyskuja roznego rodzaju wsparcie w rozwoju zawodowym,

* 85,7% przebadanych nauczycieli w dalszym ciggu czuje potrzebg oraz jest zmotywowanych do
dalszego ksztalcenia zawodowego oraz wyraza cheé uczestnictwa w pewnych formach
doskonalenia (w tym stazami realizowanymi we wspdtpracy z podmiotami z otoczenia szkoty lub
placowki systemu ojwiaty),

* Zaledwie 57,1% nauczycieli ma $wiadomos¢ o istnieniu systemu zapewniania jakosci pracy w
szkole,

* Jednoczesnie 90,5% uwaia, ze w szkole s3 podejmowane pewne dziatania zmierzajace do
mierzenia jakosci pracy,

+  B85,7% nauczycieli uwaza, ze tresci realizowanego programu nauczania pozwalajg na osiggniecie
przez uczniow standarddw wymagan egzaminacyjnych,

* 42,9% przebadanych nauczycieli uwaza, ze w szkole jest potrzeba realizacji dodatkowych zajeé
prowadzonych w ciekawy sposéb ksztattujacych przydatne umiejetnosci,

= 71,4% diagnozowanych nauczycieli uwaza, ze szkota potrzebuje nowych pomocy naukowych,

*  14,3% ankietowanych nauczycieli zauwaza wyrainy brak szybkiego f3cza internetowego w szkole
oraz nowoczesnych pracowni komputerowych (14,3%),

«  Przedmioty, ktére sprawiajg uczniom najwieksze problemy to zdaniem nauczycieli: matematyka,
jezyk polski, jezyk angielski, przyroda

s Az 52,4% nauczycieli uwaza, ze trudnosci w nauczaniu wigze sie z brakiem zainteresowania
przedmiotami i brakiem zdolnosci zrozumienia nauczanej tecrii. 47,6% ankietowanych stwierdzito,
Ze uczniowie maja zbyt wiele wiedzy do opanowania oraz za mato czasu na przyswojenie
wiadomosci (71,4%).

3.2.3.  Wywiad z Dyrektorem szkoty

Wspélpraca placéwki 2z otaczeniem spoteczno-gospodarczym

Szkota podstawowa nie wspOtpracuje z pracodawcami; studenci odbywajy praktyki pedagogiczne w
szkole, natomiast najczesciej wspotpracujemy z nastepujacymi instytucjami:

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Miejscu Piastowym — programy profilaktyczno -
edukacyjne dla dzieci, diagnozowanie uczniéw, rozmowy z nauczycielami, uczestnictwo ucznidw w
terapii pedagogicznej i logopedycznej,

e GOPS w Rymanowie — wspoGipraca w zakresie udzielania pomocy materialnej, dozywiania ucznidw,
rozwigzywania problemoéw opiekunczo - wychowawczych wystepujacych w Srodowisku rodzinnym
ucznia,

¢ Nadlesnictwo Rymanéw — ,Leény Dzier Dziecka”, zbidrka kasztandw, pogadanki z lesnikami, konkursy
tematyczne, wyjscia i wyjazdy edukacyjne,

« GOK w Rymanowie — liczne konkursy dla uczniéw, wspdine organizowanie réznych gminnych
uroczystosci,

e Stowarzyszenie ,Nasz Rymanow” — artykuty ucznidéw oraz artykuty o sukcesach uczniéw w czasopismie,
wizyty w Izbie Regionalnej, udziat uczniéw w organizowanych imprezach przez stowarzyszenie, np. w
Festiwalu Sportu w Rymanowie Zdroju,

e Policja — pogadanki, prelekcje, akcje: ,Bezpieczne wakacje”, ,Bezpieczne ferie”, ,Bezpieczna droga do
szkoty”,

Straz Poiarna w Posadzie Gérnej — pogadanki ze strazakami, wycieczki do remizy,
Miejska Biblioteka Publiczna w Rymanowie — konkursy plastyczne i czytelnicze, lekcje biblioteczne,

* Parafia w Rymanowie Zdroju — kwesty — Kro$nierskie Pola Nadziei, organizacja wspdlnych uroczystosci
- Dzien Patrona, rekolekcje, jasetka, Zaduszki Poetyckie,

s Urzad Gminy w Rymanowie — pomoc w finansowaniu konkursow, wspotpraca przy organizowaniu
zawodow sportowych,

» Fundacja ,Zakfady Kérnickie” ~ wsparcie finansowe szkoly, wzbogacanie biblioteki szkolnej o nowe
woluminy.

s  Wspdlpraca z Fundacjg Jas Wedrowniczek.



Najistotniejsze problemy, ktére dotyczq nauczycieli, dydaktyki, wychowania i zarzadzania placdwkg

Brak srodkéw finansowych na prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, takich, ktére uzupetniatyby braki
edukacyjne i niwelowaly deficyty rozwojowe ucznidw, a takie rozwijalyby zainteresowania i
mozliwosci ucznidéw zdolnych.

Brak srodkdw na sfinansowanie profesjonalnych szkoleri dla kadry zarzadzajacej np. Zarzadzanie
zasobami ludzkimi, bad dla grona pedagogicznego, ktére wychodza naprzeciw potrzebom dzisiejszych
wyzwan w szkole, np. treningu umiejetnosci spotecznych,

Brak wystarczajacej liczby pomocy dydaktycznych, tak aby kazdy uczern mégt na lekcji mieé mozliwoéé
samodzielnie z nich korzystac. Brak funduszy na zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych np.
robotow do nauki programowania, tablic interaktywnych itp. Dobrze bytoby réwniez doposaizy¢
placéwke w sieciowe urzadzenie wielofunkcyjne oraz dokupi¢ oprogramowanie edukacyjne iflub
zaktualizowa¢ podstawowe oprogramowania komputerowe {np. MS Office do wersji co najmniej
2013).

Niewystarczajaca wiedza merytoryczna do prowadzenia zaje¢ z zakresu szercka rozumianej
profilaktyki zagrozer: dopalacze, cyberprzemoat, itd.

Brak funduszy na organizacje ciekawych przedsiewzied, happeningdw, akcji, projektow.

Brak funduszy na zakup nagrdd dla uczestnikéw konkurséw organizowanych przez nauczycieli w
szkole.

Brak profesjonalnej pracowni jezykowej z wyposazeniem.

Zaplecze techniczne

o ilog¢ pracowni komputerowych 1

o ilosé stanowisk w tych salach 23

s liczba sal dydaktycznych 16

e opis przeznaczenia sal — standardowe sale lekcyjne, np. chemiczna, biologiczna,
matematyczna, odpowiednio wyposazone w podstawowe pomoce dydaktyczne, najczesciej
najprostsze, elementarne, np. stare mikroskopy, stare niekompletne preparaty
mikroskopowe, poniszczone stare mapy, globusy itp.



4. Analiza SWOT szkoty

Silne strony
Szkota w srodowisku lokalnym odbierana jest jako
bezpieczna i przyjazna uczniom
Udziat ucznidw w konkursach, olimpiadach,
zawodach i turniejach, lokalnych imprezach
srodowiskowych, uroczystosciach miejskich
Estetyczne pomieszczenia i gabinety

¢ Kadra nauczycielska gotowa do uczestniczenia w

kursach doszkalajgcych

Dobra baza dydaktyczna

Dobra wspotpraca szkoty z instytucjami lokalnego
srodowiska.

Dobra lokalizacja szkoty

Dbanie o rozwdj szkoty: che¢ realizacji projektdw,
otwarto$¢ na nowe pomysty

Duie zaangazowanie dyrektora w rozwdj szkoty
Wiasciwe zarzadzanie srodkami finansowymi

Stabe strony
Brak wtasnych $rodkdw finansowych na dodatkowe
dziatania
Duza odlegtos¢ od osrodka wojewddzkiego
Mata liczba miejsc pracy
niska liczba uczniéw z wynikami bardzo dobrymi.
Brak nowoczesnych pomocy dydaktycznych w
pracowniach.
Mata liczba realizowanych programéw autorskich i
innowacji
Brak motliwosci skutecznej komunikacji pomiedzy
rodzicami a kadrg nauczycielska
Niski odsetek nauczycieli
2decydowane dziatania na
zawodowego
Niewielki procent ucznidw uczestniczacych w
zajeciach pozaprogramowych rozwijajacych
zdolnosci j umiejetnosci umozliwiajgcych
indywidualizacje nauczania
Niski poziom umiejetnosci informatycznych posréd
nauczycieli
Niski poziom umiejetnosci uczniow w zakresie
wymagajacym twérczego myslenia, niska liczba
uczniéw z wynikami bardzo dobrymi.
Brak wiedzy u czesci nauczycieli na temat
odpowiedniego i rzetelnego egzekwowania i
oceniania wynikéw uczniow
Brak  zainteresowania  wigkszosci
wspétpraca z wychowawcqy i szkota.
Brak dostepu do szybkiego Internetu na terenie
catej szkoty
Brak odpowiedniej liczby pracowni przedmiotowych

Niewystarczajgca ilos¢ pomocy dydaktycznych
Zbyt mata iloé¢ programdéw multimedialnych
Zbyt mato nowoczesnych pomocy dydaktycznych.

podejmujacych
rzecz doskonalenia

rodzicéw

® & * » & »

Szanse
Srodki finansowe z nowej perspektywy unijnej
Srodki finansowe z programow rzgdowych
Wspatpraca miedzy szkotami
Program Erasmus+
Rozwdj kadry dydaktycznej
Wazrost atrakcyjnosci
Inwestycje w poprawe infrastruktury 2mniejsza
odleglos¢ do liczacych sie osrodkéw regionalnych
(np. 519 - Rzeszow)
Inwestycje w abszar IT zwiekszg moiliwosci edukadji

Zagroienia
Spadek liczby mieszkaficéw

* Roshgca marginalizacja miejscowosci

Spadek atrakcyjnosci Rodzice wybieraja dla dzieci
szkoly w innych miejscowosciach

Brak znaczacych #rodet finansowania zajec
dodatkowych po zakoriczeniu perspektywy unijne
2014-2020

Likwidacja szkoty




5.

Rekomendacje

Przeprowadzona diagnoza szkoly doprowadzita do okreslenia niezbednych elementéw okreélenia dziatan
naprawczych w celu uzyskania poprawy jakosci pracy szkoty oraz wynikdw nauczania.

Kluczowe problemy grup docelowych:

niski poziom kompetencji kluczowych u ucznidw oraz problemy w ich nauczaniu {w tym brak
umiejetnosci pracy zespolowej)

niski poziom kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystania TIK w nauczaniu (widoczne braki w
wykorzystaniu pakietu biurowego)

niski poziom kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystania metody eksperymentu w nauczaniu
przedmiotéw przyrodniczych

niedoposazone pracownie przyrodnicze

przestarzaly sprzet informatyczny

staba infrastruktura informatyczna oraz sieciowa

utrudniona praca nauczycieli przy prowadzeniu zajeé opartych na metodzie eksperymentu
swiadomosé marginalizacji miejscowosci posrdd uczniéw oraz ogélne zniechecenie wynikajace z niskiej
samooceny {syndrom wiejskiej szkoty)

niskie zarobki nauczycieli

Przyczyny zdefiniowanych problemdw:

5.1.

niedostasowane programy i malo skuteczne metody nauczania - wykorzystywanie gidwnie podajacych
metod nauczania,

niewystarczajgcy poziom wykorzystania nowoczesnych technologii informatycznych

brak odpowiednich narzedzi do pracy interaktywnej z uczniem

brak $wiadomosci ¢ istocie doswiadczenia w nauczaniu

brak checi nauczycieli do podejmowania dziatar wykraczajgcych poza zadania zwigzane z dydaktykq
brak dostatecznego udziatu nauczycieli w szkoleniach i warsztatach doskonalgcych

brak dedykowanych klasopracowni przedmiotowych

brak wyposaienia szkolnych pracowni eksperymentalnych w niezbedne zestawy (wiek niektérych
sprzetdw siega 20 lat} - posiadane pomoce nie s efektywnie wykorzystywane

brakuje nowej pracowni komputerowej

brak dostepu do szerokopasmowego Internetu

nauka w klasach tgczonych wptywa negatywnie na wyniki w nauczaniu

wiek nauczycieli, niechet do dalszego doksztatcania sie

staz pracy nauczycieli {(poziom awansu zawodowego) powoduje brak checi dalszego doksztatcania
spadajaca liczba dzieci w szkotach

obawa przed utratg zatrudnienia u nauczycieli powoduje spadek motywacji do pracy

Rodzice nie wspierajg dzieci w nauce.

czeste braki na lekcjach i nieprzygotowania do zajec

Zalecenia dla programu {naprawczego, doskonalenia, usprawnienia)

5.1.1. Strategia krotkookresowa

5.1.1.1. Ksztatcenie kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wiasciwych

postaw/umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej).

Ze wzgledéw na strategiczne znaczenie kompetencji kluczowych zaleca sig intensyfikacje dziatan
zmierzajacych do wsparcia ksztatcenia:

a)

b)

kompetencji jezykowych tj. porozumiewania sie w jezykach obcych poprzez skuteczne i innowacyjne
metody ksztafcenia jezykdéw obcych oraz nawigzanie wspotpracy transgranicznej oraz wyjazdy
integracyjne (udziat w programie Erasmus+),

kompetencji matematycznych i podstawowych kompetencje naukowo-technicznych poprzez
zaangazowanie ucznibw w tematyki zgodne z obszarami inteligentnych specjalizacji polski oraz



wojewddztwa podkarpackiego. Zwiekszenie zainteresowania budowg i programowaniem urzadzen
takich jak roboty i drony {nauka konstruowania, budowy itp.),

c) kompetencji informatycznych zaréwno podstawowych jak i zaawansowanych. Wykorzystanie
komputera w procesie edukarcji i doskonalenia kompetencji uczniéw i nauczycieli w tym E-learning,

d) umiejetnoé¢ skutecznego uczenia sig, czyli przyswajania wiedzy w tym z wykorzystaniem metody
eksperymentu i doswiadczenia,

e) kompetencji spotecznych utatwiajacych odnalezienie sie w globalnym Swiecie niezaleznie od
pochodzenia,

f) innowacyjnosci oraz przedsigbiorczosci jako kluczowego czynnika sukcesu na konkurencyjnym rynku
pracy.

Zamierzone dziatania moiliwe beda do osiagniecia dzieki zachowaniu adpowiedniej logiki wsparcia, ktéra
zaktada w pierwsze] kalejnasci wsparcie nauczycieli w celu podniesienia ich kompetencji oraz umiejetnosci oraz
testowe wprowadzenie nowych narzedzi adresowanych juz bezposrednio do uczniow szkoty.

Lista proponowanych szkolen dla nauczycieli
e Warsztaty skutecznego motywowania ucznidw,

Warsztaty Sposoby nauczania praktycznej przedsiebiorczosci,
Warsztaty Wykorzystanie Pakietu Office w nauczaniu,

e Warsztaty z zakresu wykorzystania eksperymentu w nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych,
« Nauka programowania
5.1.1.2. Twarzenie warunkow dla nauczania opartegoe na metodzie eksperymentu.

Wyposazenie szkoty w niezbedne zestawy do przeprowadzania eksperymentéw w obszarze:
s  Matematyki

e  Chemia

&  Fizyka

¢ Geografia
s  Biologia

®» Przyroda

Prowadzenie réznego rodzaju projektéw edukacyjnych w formie indywidualnych lub zespotowych dziatar
uczniéw, majace na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorednych metod. Projekty
edukacyjne realizowane beda przez zesp6t uczniéw pod opieka nauczyciela i obejmowac beda nastepujace
dziafania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b} okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

¢} wykonanie zaplanowanych dziatari;

d) przedstawienie rezultatow proiektu edukacyjnego.

W sytuacji pozyskania finansowania zewnetrznego realizowane projekty edukacyjne moga:

a) wykraczad poza tresci nauczania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego;

b) by¢ realizowany jako projekt interdyscyplinarny, faczacy wiadomosci i umiejetnosci z réznych dziedzin;

c) byé realizowany w czasie obowigzkowych zajeé edukacyjnych albo w czasie zajg¢ organizowanych poza
lekcjami lub poza szkotq.

Projekty edukacyjne interdyscyplinarne mogq taczy¢ kilka dziedzin (np. matematyke, informatyke, jezyk
angielski, geografig). Przyktadowy harmonogram projektu zaklada¢ moze:

a) Pozyskanie wiadomosci wstepnych do projektu,

b) Gromadzenia danych niezbednych do projektu,

c} Pozyskiwanie materiatéw,

d) Przygotowania planu dziatania,

e) Przygotowanie harmonogramu dziatania,

f)  Wykonanie projektu,



g} Testowanie,

h) Przygotowanie prezentacji,
i) Prezentacja,

j}  Ocena,

k} Weryfikacja wynikéw.

5.1.1.3. Wsparcie na rzecz zwiekszenia wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w
procesie nauczania oraz rozwijania kompetencji informatycznych.

Wsparcie nauczycieli m.in. poprzez kompleksowe certyfikowane kursy takie jak:

o  multimedia w dydaktyce

emisji gtosu

doradztwa zawodowego

wykorzystania programdw biurowych w nauczaniu
wykarzystanie narzedzi prezentacji w edukacji

Wsparcie ucznidw, poprzez przygotowanie dedykowanych form wsparcia przy jednoczesnym wiaczeniu

narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego:

1.

Przyjazna Matematyka (wykorzystanie narzedzi multimedialnych ~ tablice interaktywne i programy, np.
Matlandia do jej ksztattowania, excel, bazy danych)

Przyroda komputerowa (zastosowanie komputera w nauce i poglebianiu fizyki, biologii, chemii, geografii
oraz przyrody). Zjawiska przyrodnicze wymagaja wizualizacji w celu lepszego ich zrozumienia, a
technologia komunikacyjno-informacyjna doskonale sie do tego nadaje. Czy mozna pokaza¢ diwiek? Jesli
tak, to w jaki sposob? Jak udowodnit, ze latem lepiej jest nosi¢ ubrania w kolorze biatym a nie czarnym?
To tylko kilka przyktadéw doswiadczen, ktére mozna w ciekawy sposob zaprezentowal przy uzyciu
interfejsu pomiarowego podtaczonego do komputera (Coachlabli+, EuroSense, Eurolab). Odpowiednie
czujniki, np. éwiatla, déwieku, temperatury, moga w przeciagu kilku minut udostepni¢ dane w postaci
wykresu. W poczatkowej fazie lekcji uczniowie beda obserwowali doswiadczenie, aby otrzymac w koricu
bezpoérednie dowody danego zjawiska przyrodniczego. Pozyskane na komputerze dane mogg stac sig
przyczynkiem do dyskusji, analizy i wnioskowania, a co za tym idzie, ulatwid uczniom uczenie sig. Niestety
wy?ej wymienione interfejsy nie sg darmowe. Taka inwestycja jednak sie opfaca, poniewaz programy
moga one by¢ stosowane na réznych przedmiotach przyradniczych (biologia, chemia, geografia, fizyka).
Grafika komputerowa (tradycyjny przedmiot szkolny Plastyka w rozwinietej formie np. metoda
wizualizacji 3d)

Improwizacja komputerowa - Zastosowanie komputera w muzyce (funkcje studia nagraniowego,
urzadzenia przeksztatcajacego lub generujgcego diwieki, edytora tekstowego do partytury, analizatora
widma diwieku)

Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji ch ucznidw:
Bezpieczenstwo w Internecie (informatyka w szkole)

Szkota mobilna — wykorzystanie telefonu i tabletu do utatwienia nauki - filmy edukacyjne, instruktazowe
Nauka programowania - tworzenie stron www (informatyka w szkole), programowanie prostych
skryptow i baz danych

Nauka projektowania komputerowego — tradycyjne zajecia techniczne w nowoczesnej i uzytecznej formie
(rysunek techniczny, budowanie modeli np. samodzieine skonstruowanie drukarki 3D)

5.1.14. Kompleksowe programy wspomagajace szkote Ilub placéwke oswiaty w procesie
indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i w pracy z uczniem
mtodszym

Ze wzgledéw na strategiczne znaczenie zaleca sie kreowanie wsparcia, umotiliwiajacege podniesienie

umiejetnosci | kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie:

e rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidw,

« planowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e dostosowania wymagar edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

* pedagogiki specjalnej.



Formy wsparcia przebiega¢ moga w postaci:

studiow podyplomowych,
kursow kwalifikacyjnych dajacych nauczycielom konkretne uprawnienia
warsztatéw, kurséw, seminariow szkolen.

Celem dziatan wspierajgcych doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli jest przede
wszystkim podniesienie, jakosci wsparcia udzielanego przez szkote uczhiom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ktdre przektada sie na osiaganie sukceséw edukacyjnych, a co za tym idzie poprawe, jakosci
ksztatcenia ogdlinego.

5.1.2. Strategia dlugookresowa

Strategia dlugookresowa rozwoju placdwki zaklada opracowanie i wdrozenie zestawu narzedzi
dydaktycznych oraz procedur ewaluacji ich wdrazania.
Wdrozone narzedzia stuzyty beda w szczegdlnoéci trwatemu doskonaleniu technik:

a)

o ¢ & ¢ & @
~——

d)

5.2.

Ksztalcenia  kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz  wiadciwych
postaw/umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnoéci oraz pracy zespotowej), poprzez:

porozumiewanie sie w jezykach obcych;

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

kompetencje informatyczne;

umiejetnose uczenia sie;

kompetencje spoteczne;

innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosé.

Nauczania opartego na metodzie eksperymentu.

Wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania oraz rozwijania
kompetencji informatycznych.

Indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i w pracy z uczniem
miodszym.

Najistotniejsze zatozenia idei programu rozwojowego

Wdrazane wsparcie rozwojowego zaktadajgcego:

a)

b)

<)

Wzmocnienie szkoly, nie zaé poszczegélnych oséb lub grup takich jak dyrektor czy nauczyciele.
Oznacza to catoiciowe oddzialywanie na szkofe rozumiang jako zioiony, wieloaspektowy system,
wymagajace wykorzystania metod pracy whasciwych dla doradztwa adresowanego do organizacii.
Wspomaganie szkoly w rozwigzywaniu wiasnych problemdéw, nie za$ wyreczad¢ ja w ich
rozwigzywaniu.

Wykorzystanie wynikéw analizy indywidualnej sytuacji szkoly przedstawionej w niniejszej diagnozie
i odpowiadac na jej specyficzne potrzeby.

Zakres wdrazanych dziatan:

a)

b}
<)

d}

e)
f}

g)

h)

Wspdlpraca w gronie pedagogicznym - stworzenie nowej, bardziej elastycznej struktury zespotéw
nauczycielskich, ktéra bytaby lepiej dostosowana do potrzeb szkoty.

Stworzenie szkolnego systemu przeptywu informacji dla nauczycieli.

Zbudowanie skutecznych mechanizméw wspéipracy nauczycieli w zakresie komplementarnej
prezentacji tresci programowych.

Realizacja kompleksowych dziatari wzmacniajacych podmiotowos¢ ucznidw placéwki {identyfikacja
zainteresowan uczniéw, organizacja Dnia Talentdw),

Kompleksowe wprowadzenie oceny ksztattujacej z wykorzystaniem istniejgcych zasobow.

Weryfikacja skutecznosci atrakcyjnych, angazujagcych metod prowadzenia zaje¢ w przypadku
przedmiotdw scistych.

Zdefiniowanie i wdrozenie jednolitych dziatah i wymagan wychowawczych ze strony nauczycieli wobec
uczniow.

Unowoczesnienie warsztatu dydaktycznego nauczycieli oraz organizacje infrastruktury umozliwiajgcej
rozwdj uczniow.



i) Modernizacja pracy swietlicy, pozyskanie funduszy na nowe sale, kaciki sanitarne, toalety miejsca do
zajec oraz na zwiekszenie liczby opiekundw.

W celu realizacji wymienionych dziatari przygotowane zostang w pierwszej kolejnosci zatozenia projektow
rozwojowych, wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii europejskiej m.in. w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Podkarpackiego. Projekty beda miaty przypisane szczegétowe cele, termin ich
realizacji, dziatania zmierzajgce do realizacji celéw oraz osoby odpowiedzialne za realizacje celdw.
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7. Zataczniki

7.1. Osoby z niepetnosprawnosciami w placéwce

Rodzaj niepetnosprawnosci

Uczniowie

Nauczyciele

kobiety

mekczyini

kobiety

mezczyini

Ogdtem

Obnizona sprawnosé sensoryczna (zmystowa) — (sg to
m.in. osoby niewidome, niedowidzace, gluche,
niedostyszace, z zaburzeniami percepcji wzrokowej i
stuchowej)

Obnizona sprawnos¢ intelektualna

Obnizona sprawnosc funkcjonowania spoteczhego —
zaburzenia réwnowagi nerwowej, emocjonalnej oraz
zdrowia psychicznego

Obnizona sprawnosé komunikowania sie — utrudniony
kantakt stowny (zaburzenia mowy, autyzm)

Obnizona sprawnos¢ ruchowa — osoby z dysfunkcjg
narzadu ruchu

Mozgowe porazenie dzieciece

Obnizona sprawnosé psychofizyczna z powodu chordb
somatycznych — np. nowotwory, guz mdzgu, cukrzyca,

rak

Ogdina liczba uczniéw z niepetnosprawnaosciami w szkole wynosi: 4

Ogélna liczba nauczycieli z niepetnosprawnosciami w szkole wynosi: 0




Wyniki ankiety przeprowadzonej posréd uczniow
Czy w Twojej szkole nauczyciele pytajg o Twoje potrzeby i oczekiwania
dotyczgce: Czy jestes systematycznie oceniany przez nauczycieli na lekcjach?
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Czy nauczyciele informujg Cig o tym, jakie robisz postepy w nauce
Czy Twoje potrzeby i oczekiwania sa uwzgledniane przez nauczycieli? (€890 JuZ sig nauczyles, a czego musisz sig jeszcze nauczyc?)
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Czy po omowieniu sprawdzianu wiesz jak powinienes poprawic bledy, . o _ _
ktére zrobiles? Jesli .lak to czy wszysqy uczmowng w Twojej szkole majg takg samg
mozliwosé skorzystania z tych zajec?
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Czy wszyscy uczniowie w Twojej szkole majg takg samg mozliwosc
skorzystania z pomocy dydaktycznych (np. komputery, przyrzady
sportowe itp.)

Czy w Twojej szkole organizowane sg zajecia dodatkowe?
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Czy chciatbys/chcialabys uczyé sie przedmiotow w formie
projektow/eksperymentow doswiadczalnych wykraczajacych poza
normalne lekcje?
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Wyniki ankiety przeprowadzonej poéréd nauczycieli
Jesli Tak, to jakimi kryteriami kierowano sie przy jego opracowaniu?

aktuaine potrzeby nauczyciell z uwzglednieniem potrzeb uczniow

Biezacymi potrzebami zglaszanymi przez nauczyciell

Czy szkota rozpoznaje Pani/Pana potrzeby w zakresie doskonalenia
zawodowego?

Zaleznie od potrzeb
Potrzebami uczniow

Zaistnielymi potrzebami

Indywicualne potrzeby nauczyciell w zakresie doskonalenia, kierunku rozwoju szkoly, potrzeby rozpoznane przez

® T
o dyrektora szkoly

e
@ Nie wem brane s3 pod uwage aklualne potrzeby w szkole

Potrzeby dydaktyczne nauczyciell
poltrzebami szkoty
Polrzeby szkoty

potrzeby Srodowiska szkolnego, nauczycieli

Czy Pani/Pana zdaniem stosowane w szkole sposoby wspierania
rozwoju zawodowego nauczycieli uwzgledniajg zasade rownosci szans?

Czy w szkole/placowce opracowany jest plan doskonalenia nauczycieli?

Tak 18 (85 7%)
® Tak

® N
YJI(‘! 0(0%

& Noe waer
s - 3%

|

kazdy moze zgi - 1(48%

Jakie formy wsparcia ze strony dyrektora otrzymat (a) Pani /Pan w
zakresie rozwoju zawodowego?

Czy w szkole sg dostrzegane i promowane sukcesy nauczycieli?

7o I ¢ ¢ %) smanizags WO 5 (714%)
'un: 0 (0%) moziraosc obs
Nie "'"”— 2{9.5% KIerowanie nau 18 (76.2%
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I- 5 mozliwose wip
‘(a;':c, Cyreat 14 8%
b . . . ydnelanie mi 14 (88 7%
Czy w Pani/Pana szkole przestrzegane sg przepisy dotyczgce awansu
zawodowego? Czy czuje Pan/Pani motywacje do doskonalenia zawodowego?

® T
® e




Ktore ponizej wymienione dzialania sg realizowane w Pana /Pani
Czy w szkole zostal opracowany system zapewniania jakosci pracy? szkole?

Oomccannie v I < 15%
S

Czy w szkole sg podejmowane dzialania w zakresie mierzenia jakosci
pracy?

Czy zostata Pani/Pan zapoznany z wynikami wewnetrznego mierzenia
jakosci pracy szkoly?

19 (90.5%
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Nig wiem 219.5%
nalizs egzamin 114.8%
nalizs egaamin - 1(48%
wynii #5IBmin . 1(4.8%
- " <0 48 .

Czy w organizowanych przez Panig/Pana zajeciach pozalekcyjnych
majg mozliwos¢ uczestniczenia wszyscy zainteresowani uczniowie?

Czy w Pani/Pana szkole analizowane s3:

® Tax
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porzeby ucznitw OCTENWSNIS UCTNIGW potzeby r »
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Czy warunki ksztalcenia w Pani/Pana szkole zapewniajg wszystkim
Czy Pani/Pana zdaniem tresci realizowanego programu nauczania uczniom réwne szanse uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych?
pozwalaja na osiggniecie przez uczniow standardow wymagan

egzaminacyjnych?
e Tas 21 (100%
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o 0 0%




Czy zainteresowany/na jest Pan/Pani kursami i szkoleniami
doskonalgcymi (teoretycznymi i praktycznymi), w tym studiami
podyplomowymi?

Czy zainteresowany/na jest Pan/Pani siecig wspolpracy i
samoksztaicenia nauczycieli?

@ Tai wipieram isiniejace

wanie nowydh i ich
moderowanie

® Nis

Ktore z przedmiotow sprawiajg najwiecej trudnosci uczniom?
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Jakie sg Pani/Pana zdaniem przyczyny trudnosci z naukg?

Zie presszys 0 (0%
oyt mato godn - 1148%

am zadnej. zaangaiuje

tablicy interakty

Czy zainteresowany/na jest Pan/Pani stazami i praktykami
realizowanymi we wspotpracy z podmiotami z otoczenia szkoty lub
placowki systemu oswiaty?

® Tax
® Ne

Czego Pani/Pana zdaniem brakuje w szkole?
Dodatiowych 2 8 (429%
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Doswiadczenie zawodowe
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