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Wstep

Diagnozowanie osiagnieé edukacyjnych uczniow uwzglednia analizowanie wynikdw uzyskiwanych przez nich
na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia, a takze pordwnywanie ich z wynikami uzyskiwanymi przez uczniow
na sprawdzianie i egzaminach na poziomie regionalnym oraz ocgéinopolskim.

Celem diagnozowania osiggnieé edukacyjnych ucznidw jest ocena jakosci ksztatcenia w szkole i gminie oraz
ustalenie kierunkéw dziatan naprawczych lub doskonalacych jakosc ksztatcenia m.in. poprzez uczestnictwo w

konkursach w perspektywie finansowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020 wspétfinansowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej.

Tabela 1 Dane szkoty
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1.2. Diagnoza potrzeb szkoty

Osoba pelfnigca zadania w zakresie SORE (Szkoinego Organizatora Rozwoju Edukacji) wspomaga i
wspdtpracuje z pracownikami szkoly na rzecz jej rozwoju prowadzi umiejetne, dogtebne i zgodne z
rzeczywistymi potrzebami szkoly proces diagnozy tj. ustalenie istniejgcego w niej aktualnie stanu rzeczy oraz
dojécie do przyczyn tego stanu, czyli szukanie odpowiedzi na pytania: Jak jest? Dlaczego tak jest?

Dysfunkcje poszukiwane sg poprzez eksploracjg dwu obszaréw — niepowodzern wychowawczych i
pojawiajacych sie w szkole zagrozen w postaci réznorakich dysfunkeji i patologii.

Identyfikacja objawéw poprzez wskazanie nieskutecznych dziatart wychowawczych podejmowanych przez
szkote, ktére nakreslimy odnoszac osiggnigte wyniki do profilu absolwenta, zatozonego w szkolnym programie
wychowania.

1.3. Zrédta informacji o szkole

Zdiagnozowanie potrzeb rozwojowych placowki oéwiatowej jest duzym wyzwaniem. Rzetelnego
rozpoznania mozna dokonac tylka wowczas, kiedy uwzgledni sie wszystkie dostepne Zrodfa informacji o
placéwce. Narzgdziem pracy osoby wspomagajacej beda wywiady z dyrektorem i obserwacja pedagoga szkoty.
Dodatkowym, niezwykle uzytecznym zrédtem informacji beda rowniez dokumenty szkoty:

e katalog wyposazenia pracowni.

Uzupetnieniem diagnozy bedzie réwniez badanie ankietowe przeprowadzone posrod:

¢ ucznidw,

e nauczycieli
Dogtebna analiza wynikow ankiet oraz korelacji pomigdzy zmiennymi pozwoli na stworzenie odpowiedniego

programu rozwoju szkoty.
2. dentyfikacja populacji badawczej

2.1. Czynniki demograficzne

Grupe docelowg stanowig uczniowie Szkoty Podstawowej w Sieniawie, ktérzy zamieszkuja ohszar woj.
Podkarpackiego, powiatu krosnieriskiego, gminy Rymanow.

Najistotniejsze cechy:

Tabela 2 Liczba wszystkich nauczycieli w szkole
- pkiurehai

€%

HZIED! 020!
HOZEL0) #071EL/0

_ 3 0 100,00% 0.00%
plemowany B § 65,2%% U

Cakowit liczba nauczycieli przed miéw przyrodniczych: 7

Tabela 3 Liczba uczniow w szkole




Szkota o B 4 3
Podstawowa 97 3 96 _ - - 1 - é 3,97 | 3,8

w Sieniawie

17 17 17
3 3 3
290 299 323
535 522 520
249 262 284
12 12 12
894 964 1018
8 8 8
519 485 472
14 14 15
3l 19 18 18

(dane z GUS za rok 2016)

) Tabela 9 Przyrost ludnosci

7 (déne z GU§ za rok 2016)7



2.3. Szkota i jej infrastruktura

Zgodnie z Formularzem Rb-285 sprawozdaniem z wykonania planu wydatkdéw budietowych JST (Gmina
Rymanéw) wydatki poniesione przez Szkote w roku 2016 wynosity 1843456,78 2t

Inwentaryzacja zasobdw szkoly stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej diagnozy.

3. Narzedzia badawcze
3.1. Analiza ocen z przedmiotéw ksztalcacych kompetencje kluczowe niezbgdne na rynku pracy

1. Analiza sprawdzianéw i wynikéw egzamindw zewnetrznych stuzy efektywnemu doborowi metod pracy
nauczycieli, co ma wptyw na efekty uzyskiwane przez uczniéw.

2. Metody analizy stosowane przez szkote pozwalaja formutowac konstruktywne wnioski, ktére sq wdrazane
do realizacji.

3. Efekty wprowadzanych zmian powodujg poprawe wynikdw ksztatcenia i sg dostrzegane przez uczniéw,
rodzicow oraz organ prowadzacy.

Tabela 13 Liczba uczniéw majacych trudnosci w przyswajaniu wiedzy {niskie eceny)

SP w Sieniawie 97 3 96 100% 0 0% 1 0% | 4.36|3.97 | 3.85

&)

Warsztaty: Szybkie i skuteczne uczenie sie. 1 1 30
Kurs kompetencji spotecznych dla ucznidw. 1 1 30
biologia 6+7 2 2 120
{ chemia 7+8 2 2 120




3.2.1. Badanie Ucznidw

Wyniki badan ankietowych uczniéw stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej diagnozy. W badaniu wzieto udziat 61

uczniow.

Ngjistotniejsze wnigski:

* 66,1% ucznidw uwatza, ze ich potrzeby sa uwzgledniane przez nauczycieli.
« 46,4% jest zdania, ze s systematycznie oceniania jedynie z niektdrych przedmiotow.
o 44,6% ucznidw nie zawsze wie jak poprawiac swoje btedy pe sprawdzianach.
* 80,4% ucznidw odczuwa, 2e ma réwny dostep do cbecnej infrastruktury edukacyjnej szkoty (kamputery,
sprzet sportowy).
« A% 82,1% uczniéw chetnie uczyto by sie w oparciu o metode eksperymentu.
» Obszary, ktére uczniowie cheieliby ksztattowaé poprzez nauczanie eksperymentalne/doswiadczalne:
o 48,2% - Przyjazna Matematyka

50% - Przyroda komputerowa

35,7% - Grafika komputerowa

7,1% - Improwizacja komputerowa

21,4% - Nauka programowania

48,2% - Jezyki ohce

16,1% - Szybkie i skuteczne uczenie sie

16,1% - Umiejetnosc odnalezienia sie w kazdej sytuacji

8,0% - Przedsiebiorczosc, ksztattowanie kariery

19,8% - Innawacyjnosé, kreatywnosc

12,5% - Chemia

8,9% - Biologia

10,7% - Geografia

3,6% - Fizyka

= 14,3% ucznidw uwaza, ze w szkole brak jest dodatkowych zajg¢ prowadzonych w ciekawy sposéh
ksztaftujacych przydatne umiejetnosci, 33,9% oczekuje dostgpu do szybkiego Internetu oraz 17,9%
oczekuje nowego sprzetu komputerowego.

« 51,8% ankietowanych uczniéw przyznato sie, ze trudnosci sprawia im nauka matematyki, 10,7% ma takie
problemy z geografia, 8,9% z przyroda, 17,9% z chemia, 16,1% z biologia oraz 39,3% z jezykiem
angielskim.

48,2% ankietowanych uczniéw upatruje te trudnosci ze zbyt duzq iloscia materiatu do opanowania oraz
42,9% ze zbyt matg iloicig czasu na przyswojenie wiedzy. 14,3% ucznidw uwaza, ze wiedza jest zle
przekazywana na lekcjach przy czyn na uwage zastuguje fakt, ze a2z 23,9% ankietowanych uczniéw nie
wyraza zainteresowania tymi przedmiotami.

0O 0OCO0OO0COO0OO0OO0OOCOC OO0

3.2.2. Badanie Nauczycieli

Wyniki badari ankietowych nauczycieli stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej diagnozy. W badaniu wzieto
udziat 21 nauczycieli.
Najistotniefsze wnioski:

» 90,5% ankietowanych nauczycieli uwaza, ze ich sukcesy $3 w pewnym stopniu dostrzegane w
szkole,

e Wszyscy nauczyciele uzyskuja réznego rodzaju wsparcie w rozwoju zawodowym,

* 81% przebadanych nauczycieli w dalszym ciggu czuje potrzebg oraz jest zmotywowanych do
dalszego ksztalcenia zawodowego oraz wyraia cheC uczestnictwa w pewnych formach
doskonalenia {w tym stazami realizowanymi we wspdtpracy z podmiotami z otoczenia szkoty lub
placowki systemu oswiaty),

e Zaledwie 61,9% nauczycieli ma $wiadomo$¢ o istnieniu systemu zapewniania jakosci pracy w
szkole,

e Jednoczeénie 100% uwaza, ze w szkole s podejmowane pewne dziatania zmierzajgce do
mierzenia jakosci pracy,

e 85,7% nauczycieli uwaza, ze treici realizowanego programu nauczania pozwalaja na osiggniecie
przez uczniéw standardéw wymagan egzaminacyjnych,

»  23,8% przebadanych nauczycieli uwaza, ze w szkole jest potrzeba realizacji dodatkowych zajec
prowadzonych w ciekawy sposéb ksztattujacych przydatne umiejetnosci,



4. Analiza SWOT szkoty

Silne strony
Szkota w $rodowisku lokalnym odbierana jest jako
bezpieczna i przyjazna uczniom
Udziat ucznidw w  konkursach, olimpiadach,
zawodach 1 turniejach, lokalnych imprezach
$rodowiskowych, uroczystosciach miejskich
Estetyczne pomieszczenia i gabinety
Kadra nauczycielska gotowa do uczestniczenia w
kursach doszkalajacych
Dobra baza dydaktyczna
Dobra wspétpraca szkoty z instytucjami lokalnego
srodowiska.
Dobra lokalizacja szkoty
Dbanie o rozwdj szkoty: cheé realizacji projektéw,
otwartosé na nowe pomysty
Duze zaangazowanie dyrektora w rozwd]j szkoty
Wiasciwe zarzadzanie $rodkami finansowymi

Stabe strony
Brak wiasnych $rodkdw finansowych na dodatkowe
dziatania
Duza odlegiosé od osrodka wojewddzkiego
Mata liczba miejsc pracy
niska liczba uczniéw z wynikami bardzo dobrymi.
Brak nowoczesnych pomocy dydaktycznych w
pracowniach.
Brak dostepu do
dydaktycznej
Mata liczba realizowanych programow autorskich i
innowacji
Brak mozliwosci skutecznej komunikacji pomiedzy
rodzicami a kadrg nauczycielskg
Niski odsetek nauczycieli
zdecydowane dziatania na
zawodowego
Niewielki procent ucznidw uczestniczacych w
zajeciach pozaprogramowych rozwijajacych
zdolnosci i umiejetnosci umoziiwiajgcych
indywidualizacje nauczania
Niski poziom umiejetnosci informatycznych posréd
nauczycieli
Niski poziom umiejetnosci uczniow w zakresie
wymagajacym tworczego mysdlenia, niska liczba
ucznidw z wynikami bardzo dobrymi.
Brak wiedzy u czesci nauczycieli na temat
odpowiedniego i rzetelnego egzekwowania i
ocentania wynikdw ucznidw
Brak zainteresowania wiekszosci
wspoéipracy z wychowawecg i szkofa.
Brak dostepu do szybkiego Internetu na terenie
catej szkoty
Brak odpowiednie] liczby pracowni przedmiotowych

Internety w  kaidej sali

podejmujacych
rzecz doskonalenia

rodzicéw

Niewystarczajaca ilosé¢ pomocy dydaktycznych
Utrudniony dostep do strony internetowej szkoty
Zbyt mata ilosé programdéw multimedialnych

e Zbyt mato nowoczesnych pomocy dydaktycznych.

Szanse
Srodki finansowe z nowej perspektywy unijne;
Srodki finansowe z programoéw rzgdowych
Wspdtpraca migdzy szkotami
Program Erasmus+
Rozwdi kadry dydaktyczne)
Wzrost konkurencyjnosci
Inwestycje w poprawe infrastruktury zmniejszg
odlegtoéé do liczacych sie osrodkow regienalnych
(np. 519 - Rzes26w)
Inwestycje w obszar IT zwiekszg mozliwosci edukacji

Zagroizenia
Spadek liczhy mieszkafcéw
Roshaca marginalizacja miejscowosci
Rodzice wybieraja dla dzieci szkoty w innych
miejscowasciach
Brak znaczacych #rédet finansowania zajeé
dodatkowych po zakonczeniu perspektywy unijnej
2014-2020
Likwidacja szkoty




b)

c)

d}

kompetencji matematycznych i podstawowych kompetencie naukowo-technicznych poprzez
zaangazowanie ucznidow w tematyki zgodne z obszarami inteligentnych specjalizacji polski oraz
wojewddztwa podkarpackiego. Zwigkszenie zainteresowania budowa i programowaniem urzadzen
takich jak roboty i drony {nauka konstruowania, budowy itp.),

kompetencji informatycznych zaréwno podstawowych jak i zaawansowanych. Wykorzystanie
komputera w procesie edukacji i doskonalenia kompetencji uczniow i nauczycieli w tym E-learning,
umiejetnoéé skutecznego uczenia sig, czyli przyswajania wiedzy w tym z wykorzystaniem metody
eksperymentu i doswiadczenia,

kompetencji spolecznych utatwiajacych odnalezienie sie w globalnym swiecie niezaleznie od
pochodzenia,

innowacyjnoéci oraz przedsiebiorczodci jako kluczowego czynnika sukcesu na konkurencyjnym rynku
pracy.

Zamierzone dziatania mozliwe beda do osiagnigcia dzieki zachowaniu odpowiedniej fogiki wsparcia, ktdra
zaktada w pierwsze] kolejnosci wsparcie nauczycieli w celu podniesienia ich kompetencji oraz umiejetnosci oraz
testowe wprowadzenie nowych narzedzi adresowanych juz bezposrednio do ucznidw szkoty.

Lista proponowanych szkoleii dla nauczycieli

Warsztaty skutecznego motywowania ucznidw,

Warsztaty Sposoby nauczania praktycznej przedsigbiorczosci,

Warsztaty Wykorzystanie Pakietu Office w nauczaniu,

Warsztaty z zakresu wykorzystania eksperymentu w nauczaniu przedmiotow przyrodniczych,
Nauka programowania

5.1.1.2, Tworzenie warunkdw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu.

Wyposazenie szkoly w niezbedne zestawy do przeprowadzania eksperymentow w obszarze:

Matematyki
Chemia
Fizyka
Geografia
Biologia
Przyroda

Prowadzenie réinego rodzaju projektéw edukacyjnych w formie indywidualnych lub zespotowych dziatan
uczniéw, majace na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod. Projekty
edukacyjne realizowane beda przez zespdl uczniow pod opieka nauczyciela i obejmowad beda nastgpujace
dziatania:

a)
b)
c)
d)

wybranie tematu projektu edukacyjnego;

okreélenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacji;
wykonanie zaplanowanych dziatan;

przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

W sytuacji pozyskania finansowania zewnetrznego realizowane projekty edukacyjne moga:

a)
b)
c)

wykraczac poza tresci nauczania ckreslone w podstawie programowe] ksztatcenia ogdinego;

byé realizowany jako projekt interdyscyplinarny, taczacy wiadomaosci | umiejetnosci z réznych dziedzin;
byé realizowany w czasie obowiazkowych zajgc edukacyjnych albo w czasie zaje¢ organizowanych poza
lekcjami lub poza szkota.

Projekty edukacyjne interdyscyplinarne mogg faczy¢ kilka dziedzin (np. matematyke, informatyke, jezyk
angielski, geografie). Przykladowy harmonogram projektu zaktadaé motie:

a)
b)
c)
d)

Pozyskanie wiadomesci wstepnych do projektu,
Gromadzenia danych niezbednych do projektu,
Pozyskiwanie materiatéw,

Przygotowania planu dziatania,



« dostosowania wymagan edukacyjnych do indywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
+ pedagogiki specjalnej.

Formy wsparcia przebiega¢ moga w postaci:
» studiéw podyplomowych,
e kurséw kwalifikacyjnych dajacych nauczycielom konkretne uprawnienia.

Celem dziatan wspierajacych doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli jest przede
wszystkim podniesienie, jakosci wsparcia udzielanego przez szkote uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ktére przekiada sig na osiaganie sukcesow edukacyjnych, a co za tym idzie poprawe, jakosci
ksztatcenia ogdlnego.

5.1.2. Strategia dlugookresowa

Strategia dtugookresowa rozwoju placowki zaktada opracowanie i wdrozenie zestawu narzedzi

dydaktycznych oraz procedur ewaluacji ich wdrazania.

Wdrozone narzedzia stuzyty beda w szczegolnoici trwatemu doskonaleniu technik:
a) Ksztatcenia kompetencji  kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych

postaw/umiejetnosci {(kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej), poprzez:

porozumiewanie sie w jezykach obcych;

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

kompetencje informatyczne;

umiejetnosé uczenia sie;

s kompetencje spoteczne;

e innowacyjnoéé i przedsiebiorczosc.

b} Nauczania opartego na metodzie eksperymentu.

¢) Wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie nhauczania oraz rozwijania
kompetencji informatycznych.

d) Indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i w pracy z uczniem
miodszym.

5.2. Najistotniejsze zatozenia idei programu rozwojowego

wdrazane wsparcie rozwojowego zaktadajacego:

a} Wzmocnienie szkaty, nie zas poszczegdlnych os6b lub grup takich jak dyrektor czy nauczyciele.
Oznacza to catoiciowe oddziatywanie na szkole rozumiang jako ztozony, wieloaspektowy system,
wymagajace wykorzystania metod pracy wiasciwych dla doradztwa adresowanego do organizacji.

b) Wspomaganie szkoly w rozwigzywaniu wiasnych probleméw, nie za$ wyreczaé ja w ich
rozwigzywaniu.

c} Wykorzystanie wynikdw analizy indywidualnej sytuacji szkoty przedstawionej w niniejszej diagnozie
i odpowiadac na je] specyficzne potrzeby.

Zakres wdrazanych dziatan:

a) Wspdtpraca w gronie pedagogicznym - stworzenie nowej, bardziej elastycznej struktury zespoléw
nauczycielskich, ktora bytaby lepiej dostosowana do potrzeb szkoly.

b) Stworzenie szkolnego systemu przeptywu informacii dla nauczycieli.

¢) Zbudowanie skutecznych mechanizméw wspétpracy nauczycieli w zakresie komplementarnej
prezentacji tresci programowych.

d} Realizacja kompleksowych dziatari wzmacniajacych podmiotowoéé ucznidw placowki (identyfikacja
zainteresowan uczniéw, organizacja Dnia Talentéw).

e) Kompleksowe wprowadzenie oceny ksztattujacej z wykorzystaniem istniejacych zasobdw.

f) Weryfikacja skutecznosci atrakcyjnych, angazujacych metod prowadzenia zaje¢ w przypadku
przedmiotdw Scistych.

g) Zdefiniowanie i wdrozenie jednolitych dziatar i wymagan wychowawczych ze strony hauczycieli wobec
uczniow.
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Wyniki ankiety przeprowadzonej posrdd uczniow
Czy w Twojej szkole nauczyciele pytajg o Twoje potrzeby i oczekiwania
détzcz'afe: Czy jestes systematycznie oceniany przez nauczycieli na lekcjach?
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Czy nauczyciele informujg Cie o tym, jakie robisz posigpy w nauce
Czy Twoje potrzeby i oczekiwania s3 uwzgledniane przez nauczycieli? (czego juz sie nauczyles, a czego musisz si¢ jeszcze nauczyt?)
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56 odpowiedz

® Tak
@ hig
P Niz zawsze

@ Tak, 23j8cia odbywsjd 4ig w Lekich
@odzinsch, Ia wilyscy cngtni
Mags 2 nich sorayttad

@ 94 28jeca. N diek Nie MOQHE
UEIHIZERE LN ISwe
dsojeiaisjacy 24 wigisdu nd
truancia 2 0o azsem

© Nia wiam

Czy wszyscy uczniowie w Twojej szkole maja takg samg mozliwos¢

Czy w Twojej szkole organizowane sg zaj¢cia dodatkowe? skorzystania z pomocy dydaktycznych (np. komputery, przyrzgdy
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Wyniki ankiety przeprowadzonej posrdd nauczycieli

Czy szkola rozpoznaje Pani/Pana potrzeby w zakresie doskonalenia

zawodowego?
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Jesli Tak, to jakimi kryteriami kierowano si¢ przy jego opracowaniu?
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Czy Pani/Pana zdaniem stosowane w szkole sposoby wspierania

Czy w szkole/placéwce opracowany jest plan doskonalenia nauczycieli?"02woju Zawodowego nauczycieli uwzgledniajg asadg réwnosci szans?
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Jakie formy wsparcia ze strony dyrektora otrzymal (a) Pani /Pan w
zakresie rozwoju zawodowego?
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Czy zainteresowany/na jest Pan/Pani kursami i szkoleniami

doskonalacymi (teoretycznymi i praktycznymi), w tym studiami Czy zainteresowany/na jest Pan/Pani stazami i praktykami

podyplomowymi? realizowanymi we wspélpracy z podmiotami z otoczenia szkoly lub
swads placéwki systemu o$wiaty?
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® s

Czy zainteresowany/na jest Pan/Pani siecig wspolpracy i
samoksztalcenia nauczycieli?

edz

Czego Pani/Pana zdaniem brakuje w szkole?
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