Podpisany przez:
Grzegorz Marek Wotczarski
dnia 31 grudnia 2025 r.

ZARZADZENIE NR 214/2025
BURMISTRZA GMINY RYMANOW

z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdzialania korupcji, konfliktom intereséw i naduzyciom
finansowym w Urzedzie Gminy w Rymanowie.

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025T.
poz. 1153), art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 1.
w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogolnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia
(UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 i1(UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE, atakze uchylajace
rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U.UE.L. 193.1 z 30.07.2018 r. str. 1) zwanego dalej ,,RF 2018”

Burmistrz Gminy Rymanéw
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Urzgdzie Gminy w Rymanowie Procedur¢ przeciwdziatania korupcji,
konfliktom interes6w i naduzyciom finansowym, stanowigca zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Urzedu Gminy w Rymanowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Gminy Rymanow

Grzegorz Wolczanski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 214/2025
Burmistrza Gminy Rymanéw
z dnia 31 grudnia 2025 1.

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI, KONFLIKTOM INTERESOW
I NADUZYCIOM FINANSOWYM W URZEDZIE GMINY W RYMANOWIE

W Urzedzie Gminy w Rymanowie stosuje si¢ polityke zerowej tolerancji wobec korupcji, konfliktow
interesow oraz naduzy¢ finansowym zwang dalej ,,Procedurg”.

§ 1. 1. Przez korupcj nalezy rozumie¢ wykorzystywanie wladzy publicznej dla celow prywatnych, czyli
takie zachowanie osoby petniacej funkcj¢ publiczna, w wyniku ktérego wzbogaca si¢ ona w sposob bezprawny
1 nieuzasadniony lub przyczynia si¢ do wzbogacenia oséb sobie bliskich, poprzez niewlasciwe wykorzystanie
powierzonej wladzy, w szczegolno$ci:

a) przekupstwo,

b) tapownictwo,

¢) ptatna protekcje,
d) nepotyzm.

2. Przez konflikt intereséw rozumie si¢ sytuacje, w ktorej osoba petnigca funkcje publiczne rozstrzygajaca
sprawy indywidualne z zakresu administracji publicznej, biorgca udzial w prowadzeniu postgpowania
o udzielenie zamowienia lub mogaca wptyna¢ na wynik tego postgpowania ma, bezposrednio lub posrednio,
interes finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktory postrzegaé mozna jako zagrazajacy jej
bezstronnosci i niezalezno$ci w zwigzku z rozstrzyganiem indywidualnej sprawy z zakresu administracji
publicznej lub postegpowaniem o udzielenie zamowienia.

3. Przez naduzycie finansowe rozumie si¢ jakiekolwiek umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace
interesy finansowe gminy, skarbu pafistwa lub UE, a w szczego6lnosci:

a) kradziez,

b) korupcje,

¢) sprzeniewierzenie srodkow publicznych,
d) fatszerstwo.

§ 2. Zakres przedmiotowy i podmiotowy Procedury dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych inaduzyc,
w tym finansowych z udziatem pracownikow i klientow Urzedu Gminy w Rymanowie.

§ 3. Stanowiskami narazonymi na mozliwo$¢ prob korupcyjnych, naduzy¢ oraz wystapienie konfliktu
interesow sa wszystkie stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Rymanowie, a w szczeg6lnosci stanowiska
na ktorych pracownicy:

a) prowadza postgpowania administracyjne, od ktoérych zaleza prawa lub obowiazki majatkowe stron takich
postepowati,

b) wykonujg czynnos$ci zwigzane z udzielaniem zamowiefi publicznych,
¢) biora udziatl w procesie rekrutacji na wolne stanowiska w Urzgdzie.

§ 4. Wprowadzajac Procedure przyjmuje si¢ nastgpujgce zatozenia funkcjonowania Urzedu Gminy
w Rymanowie:

1. Stosowanie jednoznacznych i przejrzystych procedur postgpowania, znanych i dostgpnych wszystkim
zainteresowanym podmiotom oraz pracownikom Urzedu Gminy w Rymanowie.

2. Tworzenie przejrzystej iprzyjaznej klientom Urzedu Gminy w Rymanowie struktury organizacyjnej,
ktora bedzie gwarantowac efektywne i skuteczne dziatania.
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3. Zapewnienie jawnoS$ci przy realizacji zadan administracji publicznej z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z przepisow szczegodtowych.

4. Ograniczenie uznaniowo$ci w podejmowaniu rozstrzygnie¢ przez pracownikéw Urzedu Gminy
w Rymanowie.

5. Doskonalenie irozwijanie systemu kontroli zarzadczej realizowanej w szczegdlnosci poprzez:
monitorowanie procesOw pod katem mozliwosci wystapienia w nich zagrozen naduzy¢ 1iincydentow
o charakterze korupcyjnym oraz analizowanie ryzyka wystgpienia dziatania korupcyjnego, w razie potrzeby
wprowadzenie odpowiednich §rodkow zaradczych.

6. System kontroli wewnetrznej i analiza prowadzonych kontroli przez Audytora Wewngtrznego.

7. Zwigkszanie §wiadomosci pracownikow poprzez podnoszenie kultury organizacji, promocj¢ etycznych
wzorcOw postepowania, usprawnianie komunikacji wewngtrzne;.

8. Stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz $wiadomosci pracownikdéw, wtym z zakresu
problematyki zwigzanej z przeciwdziataniem naduzyciom i korupcji.

§ 5. Realizacja przyjetych zalozen nastepuje poprzez stosowanie przewidzianych prawem mechanizmoéw
zapewniajacych kontrole zachowania bezstronno$ci przez pracownikéw Urzedu Gminy w Rymanowie, a w
szczegblnosci poprzez:

1. Zakaz taczenia zatrudnienia w Urzedzie Gminy w Rymanowie ze sprawowaniem mandatu radnego
Gminy w Rymanowie.

2. Zakaz zatrudniania w Urzedzie Gminy w Rymanowie krewnych i powinowatych, w okreslonym prawem
stopniu, gdy powstatby miedzy tymi osobami stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowe;j.

3. Zakaz podejmowania przez pracownika dodatkowych, pozastluzbowych =zaje¢ pozostajacych
w sprzecznosci lub zwigzanych zzajeciami, ktére wykonuje wramach obowigzkéw stuzbowych,
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych
z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzagdowych.

4. W momencie zatrudnienia pracownicy Urzedu Gminy w Rymanowie zobowigzani sa zlozy¢
oswiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, w ktorym okresla si¢ jej charakter.

5. Pracownicy Urzgdu Gminy w Rymanowie zobowigzani sg zlozy¢ oswiadczenia o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej
charakteru.

6. Pracownicy Urzedu Gminy w Rymanowie wydajacy decyzje administracyjne w imieniu Burmistrza
Gminy w Rymanowie skladajg o$wiadczenia majatkowe publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Rymanowie.

7. Z udziatu w sprawie podlega wylaczeniu pracownik Urzgdu w sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwosci
co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci gdy zachodzg one w sprawie:

a) w ktorej pracownik jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki,

b) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

¢) osoby zwiazanej z pracownikiem z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) w ktorej byt swiadkiem, biegtym albo przedstawicielem jednej ze stron,

e) w ktorej pracownik brat udzial w wydawaniu w nizszej instancji zaskarzonej decyzji,

f) z powodu ktérej wszczgto przeciw pracownikowi dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne Iub
karne,

g) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednos$ci stuzbowe;.

8. Z udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego podlega wylaczeniu pracownik Urzedu,
ktory:

a) ubiega si¢ o udzielenie tego zamdwienia,
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b) pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
z wykonawca, jego zastepca prawnym lub czlonkami organdéw zarzadzajacych lub organdéw nadzorczych
wykonawcoOw ubiegajacych si¢ o udzielenie zamoéwienia,

c) przed upltywem 3 lat od dnia wszczgcia postepowania o udzielenie zamoéwienia pozostawal w stosunku
pracy, zlecenia z wykonawca lub byl czlonkiem organow zarzadzajacych, nadzorczych wykonawcow
ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia,

d) pozostaje z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci tych osob,

e) zostal prawomocnie skazany za przestepstwo popetlnione w zwiazku z postgpowaniem o udzielenie
zamowienia, przestgpstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych.

9. Pracownicy Urzedu Gminy w Rymanowie w trakcie trwania zatrudnienia oraz przez okres 3 lat po
ustaniu zatrudnienia nie mogg przyjac jakiegokolwiek swiadczenia o charakterze majatkowym, nieodptatnie lub
odptatnie w wysokosci nizszej od jego rzeczywiste] wartosci od podmiotu od nich zaleznego, jezeli biorac
udzial w wydaniu rozstrzygnigcia w sprawach indywidualnych jego dotyczacych mieli bezposredni wptyw na
jego tresc.

10. Pracownicy Urzgdu Gminy w Rymanowie zobowigzani sg do przestrzegania aktualnie obowigzujacych:
"Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy w Rymanowie" oraz ,Instrukcji postgpowania na wypadek
sytuacji podejrzenia popelnienia przestepstwa prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu”.

§ 6. W trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych pracownicy Urzedu Gminy w Rymanowie powinni:
1. Unika¢ sytuacji wymagajacych pozostawienia klienta samego w pomieszczeniu.

2. Spotyka¢ si¢ zklientami wylacznie w godzinach pracy Urzedu Gminy w Rymanowie oraz
w pomieszczeniach Urzedu Gminy w Rymanowie.

3. Jezeli zachodzi taka konieczno$¢, pracownicy spotkaja si¢ z klientami w innych miejscach i terminach
zwigzanych z zatatwiang sprawg. Wybor miejsca lub terminu wymaga kazdorazowo uzyskania akceptacji
bezposredniego przetozonego.

4. W miar¢ mozliwosci spotkania pracownikow z klientami zwigzane z zatatwianymi sprawami powinny
si¢ odbywac¢ w obecnosci drugiego pracownika.

5. W przypadku sprawy wykraczajacej poza uprawnienia pracownika, ale mieszczacej si¢ w zakresie
kompetencji gminy, kieruje on klienta do wtasciwego pracownika lub komérki organizacyjnej Urzedu Gminy
w Rymanowie.

6. Przy zatatwianiu spraw kazdy pracownik Urz¢du Gminy w Rymanowie zobowigzany jest do nieustannej
kontroli czy jego prywatne interesy lub interesy bliskich nie pozostaja w konflikcie z obowigzkami
stuzbowymi. Jesli pracownik uzna, ze moze zaistnie¢ konflikt interesow zobowigzany jest niezwlocznie
powiadomi¢ o tym swojego przetozonego.

7. Pracownicy Urzgdu Gminy w Rymanowie zachowuja si¢ wzgledem klienta w sposob nie dajacy
podstawy do uznania tego zachowania za prowokacje, naktanianie lub namawianie do wregczenia korzysci.

8. Pracownikom Urzedu Gminy w Rymanowie zabrania si¢ przyjmowania prezentéw lub innych korzysci
majatkowych i osobistych mogacych podwazy¢ zaufanie co do jego bezstronnosci przy zatatwianiu spraw. Fakt
proponowania prezentu lub innych korzysci majatkowych nalezy niezwlocznie zglosi¢ bezposredniemu
przetozonemu. Nie dotyczy to materialdbw promocyjnych i informacyjnych przekazywanych przez klientow lub
otrzymywanych wraz z materialami szkoleniowymi (druki, foldery, pendrive z materialami, kalendarze,
dlugopisy itp.), powszechnie przekazywanych w formie reklamy i promoc;ji.

§ 7. 1. Zobowiazuje si¢ pracownikow Urzedu Gminy w Rymanowie do niezwlocznego informowania
przetozonych o kazdym potencjalnym naduzyciu. Jesli naduzycie dotyczy bezposredniego przetozonego
zawiadomi¢ nalezy Burmistrza Gminy w Rymanowie, Zastepce Burmistrza Gminy w Rymanowie Iub
Sekretarza Gminy w Rymanowie. Zgloszenia nalezy dokona¢ w formie pisemnej lub ustne;.
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2. Zobowiazuje si¢ przelozonego, ktory otrzymatl zgloszenie o potencjalnym naduzyciu do niezwlocznego
informowania o tym fakcie Burmistrza Gminy w Rymanowie, Zastepce Burmistrza Gminy w Rymanowie Iub
Sekretarza Gminy w Rymanowie.

3. Osoby dokonujace weryfikacji informacji zobowiagzane sa do zapewnienia anonimowosci sktadajacemu
zawiadomienie. Nie moze on z tego tytulu podlega¢ dyskryminacji, nie mozna z tego tytutu wszcza¢ przeciwko
niemu postgpowania dyscyplinarnego. Zgtoszenie nalezy traktowaé w sposéb poufny oraz badaé je z nalezyta
starannoscig.

§ 8. Postegpowanie w przypadku zgloszenia podejrzenia naduzycia, korupcji polega na kazdorazowym
przeprowadzeniu postepowania sprawdzajacego:

1. Wszystkie zgloszenia w tym w szczegolnosci zgloszenia pracownikow Urzgdu Gminy w Rymanowie,
zgloszenia anonimowe, skargi i wnioski oraz pozostate zrodta zewngtrzne np. publikacje prasowe wpisywane
sa do Rejestru Zgtoszen Incydentow o Charakterze Korupcyjnym zgodnie z wzorem okreslonym w zataczniku
Nr 1 do Procedury.

2. Burmistrz Gminy w Rymanowie powotuje komisje ds. sprawdzenia podejrzenia wystapienia naduzyd¢,
korupcji wydajac imienne upowaznienia do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego. Wzor
upowaznienia stanowi zatacznik Nr 2 do Procedury.

3. W toku postgpowania wyjasniajacego umozliwia si¢ pracownikowi przedstawienie swojego stanowiska
W sprawie.

4. Komisja po dokonaniu analizy zgloszonego incydentu, sporzadza kazdorazowo protokot, ktory
przedstawia do akceptacji Burmistrzowi Gminy w Rymanowie.

5. Rejestr Zgtoszen Incydentow o Charakterze Korupcyjnym prowadzony jest oraz przechowywany wraz
z kompletem dokumentacji u Audytora Wewngtrznego.

6. W przypadku stwierdzenia zdarzenia niosgcego znamiona naduzycia lub zdarzenia o charakterze
korupcyjnym, komisja o tym fakcie powiadamia osob¢ powotujaca komisje, ktora podejmuje dziatania majace
na celu powiadomienie organdw §cigania.
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Rejestr Zgloszen Incydentoéw o Charakterze Korupcyjnym

Zatacznik nr 1 do Zatacznika nr 1

Lp Data Forma Osoba Kogo dotyczy | Referat/ Opis zgloszenia Nr Data Podjete
zgloszenia zgloszenia zglaszajaca zgloszenie Stanowisko protokotu | protokotu dziatania
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Zatacznik nr 2 do Zatacznika nr 1

UPOWAZNIENIE Nr .............

Na podstawie § 8 pkt.2 Zarzadzenia Burmistrza Gminy Rymanoéw nr 214/2025 z dnia 31 grudnia 2025 1.
w sprawie Procedury Przeciwdziatania Korupcji, Konfliktom Intereséw i Naduzyciom Finansowym w Urzedzie
Gminy w Rymanowie.

UPOWAZIEATILL ...eeiniiiiiiieetee ettt ettt e ettt e sttt e eateeeateesbeeenbteesteessteesabeesabeesabaeenbeeensteesnseesabeasaseesnseessaeenseeesnean
/imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe/
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego w sprawie:

/podmiot kontrolowany/

W ZAKIESIC: ..ottt ettt ettt et et ettt et et e b ettt et
Kontrole¢ nalezy od ..o do o
przeprowadzic:

/podpis 1 pieczeé zlecajacego kontrole /

Kontrole przedhuza si¢ do dmia: ..............ococooiiiiiiiiiii e

/podpis 1 pieczeé przedtuzajacego kontrole /
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