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ZARZADZENIE NR 222/2014

BURMISTRZA GMINY RYMANOW
z dnia 12 grudnia 2014 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzgdowych instytucji kultury w Gminie Rymanow

(t..

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
Dz U.z2013r. Nr 594 ze zm.) oraz art. [0Qust. 1 i 8 w zwigzku zart. | pkt 3

i art.2 pkt 1ustawy zdnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 254)

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§ 6.

zarzgdzam, co nastgpuje:

Okresla sie szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury w Gminie Ryman6w oraz wzor wniosku o jej przyznanie,
stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli w danym roku obrotowym instytucja kultury:
1) efektywnie realizowata zadania i cele statutowe,
2) terminowo regulowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

3) terminowo przedlozyta prawidlowo sporzadzone sprawozdanie finansowe za dany rok
obrotowy i uzyskata jego zatwierdzenia.

Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorom samorzagdowych instytucji w Gminie Rymanow,
jezeli zajmowali oni swoje stanowisko przez caly rok, za ktéry nagroda jest przyznawana
i w tym okresie nie naruszyli swoich obowiazkéw pracowniczych w sposéb powodujacy
wymierzenie mu kary dyscyplinarnej lub odwolanie ze stanowiska z przyczyn stanowigcych
podstawe do rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Nagroda roczna nie moze by¢ przyznana, jezeli dyrektorzy samorzadowych instytucji kultury
w Gminie Rymanéw nie wykonywali swoich obowiazkéw dluzej niz 2 miesigce w roku
obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania obowiazkéw. Do okresu tego nie
wlicza sie urlopu wypoczynkowego.

Nagrode roczng przyznaje si¢ na pisemny wniosek Z-cy Burmistrza, zlozony w terminie
3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.

Nagrode roczng dla dyrektorow samorzadowych instytucji kultury przyznaje Burmistrz
Gminy.



§ 7. Wysokoé¢ nagrody rocznej dla dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury w Gminie
Rymanéw nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 8. Nagroda wyplaca jest ze $rodkow placowych samorzadowych instytucji kultury Gminy
Rymanéw

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem | stycznia 2015 r.
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Ocena pracy dyrektora, przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem .
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(podpis Burmistrza)



