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woj. podkarpackie BURMISTRZA GMINY RYMANOW
z dnia 18 kwietnia 2016 roku

w sprawie upowaznienia do prowadzenia post¢powania w sprawach zasitkéw dla
opiekunéw, a takze do wydawania w tych sprawach decyzji

na podstawie art, 10 ust, 1 ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw (t.j.
Dz.U. z 2016r. poz. 162), art, 20 ust, 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych
(tj. Dz.U. z2015r. poz. 114 z péZn.zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Upowazniam Panig Danute Pemar — Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rymanowie do prowadzenia postepowania w sprawach zasitkéow dla
opiekunéw, a takze do wydawania w tych sprawach decyzji. ‘

|

2. Na wniosek Pani Danuty Penar — Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rymanowie, do prowadzenia postgpowania w sprawach zasitkéw dla opiekunéw, a
takze do wydawania w tych sprawach decyzji — podczas nieobecno$ci Pani Danuty
Penar — niniejszym upowazniam Pana Miroslawa Waisa — pracownika Dziahu
Swiadezert Rodzinnych Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Rymanowie.

§2

Traci moc Zarzgdzenie Nr 91/2014 Burmistrza Gminy Rymanéw z dnia 4 czerwca 2014 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania,

BURMISTRZ GMINY

Wojciech Maniec
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Burmistrz
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W zwiazku z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie
zasitkéw dla opiekundw (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 162) oraz art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28
listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2015r. poz. 114 z péZn. zm.),
zwracam si¢ z prosbg o upowaznienie Pana Mirostawa Waisa pracownika Dzialu Swiadczel'i{
rodzinnych Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Rymanowie do prowadzenia

postgpowania w sprawach zasitkéw dla opiekundéw, a takze do wydawania w tych sprawach
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decyzji - podczas mojej nieobecnosci w pracy.




