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WOJ. podknrren oW BURMISTRZA GMINY RYMANOW
z dnia 21 sierpnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka
w Rymanowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. z 2018 poz. 994 ze zm.), art. 13, art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603 ze zm.) oraz art. 11
ust. 1 w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1260 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Rymanowie.

§2
I. Formalne kryteria wyboru kandydatéw na wyzej wymienione stanowisko okreslone sa
w ogloszeniu o konkursie stanowiacym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. W celu przeprowadzenia konkursu powoluje si¢ Komisje Konkursowa w sktadzie:

a) Jan MATERNIAK — przewodniczacy komisji,
b) Agnieszka SIENKO — czlonek,
¢) Bozena NIEMCZYK — czlonek,
d) Danuta PENAR — czlonek,
e) Bozena ZAJDEL — czlonek.

3. Komisja bedzie pracowa¢ w oparciu o regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Zlobka w Rymanowie stanowigcy zalgcznik nr 2.

§ 3.
Ustala sig, iz terminem rozpoczecia postgpowania konkursowego jest dzien publikacii
ogloszenia o konkursie, a przewidywanym terminem zakornczenia postepowania
konkursowego — w ciggu 30 dni od daty rozpoczecia.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Konkursowej.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




BURMISTRZ GMINY

38-480 RYMANOW Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 96/2018
woj. podkarnackie Burmistrza Gminy Rymanow z dnia 21 sierpnia 2018 r.

RA.2111.1.2018

Burmistrz Gminy Rymanow
oglasza otwarty i konkurencyjny konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnego Zlobka w Rymanowie

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminy Ziobek w Rymanowie, ul. Szkolna 14, 38-480 Rymanéw

2. Stanowisko: Dyrektor, 1 etat

3. Wymagania niezbedne kandydatow:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata dos$wiadczenia w pracy z dzie¢mi
lub wyksztalcenie $rednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi (preferowane
kwalifikacje: opiekunki dziecigecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo - wychowawczego,
pielegniarstwo/ poloznictwo),

3) posiada pelna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona oraz ograniczona,

7) wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

8) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

9) posiada nieposzlakowana opinie.

4. Wymagania dodatkowe kandydatow:

1) znajomos¢ nastepujacych regulacji prawnych:

a) Ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.),

b) Ustawy z dnia 04.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. 2 2018 r., poz. 603 ze zm.),

¢) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony Zzlobek lub klub
dzieciecy (Dz. U. z 2014 r. poz. 925 ze zm.),

d) Ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 ze zm.),

e) Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2018 ., poz. 1000 ze zm.),
2) umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy,
3) umiejetno$¢ myslenia strategicznego i delegowania zadan,
4) umiejetnos¢ analitycznego myS$lenia,



5) starannoé¢, dyspozycyjnosé, samodzielnosé, rzetelnosé, komunikatywnos¢, oraz
umiejetnoécia pracy w stresie i pod presja czasu, a takze wysoka kultura osobista
i biegla znajomoscia obstugi komputera,

6) umiejetno$¢ organizadji pracy i kierowania zespolem pracownikéw.,

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m. in.:

o kierowanie dzialalnoécig zlobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
oraz Statutem Gminnego Zlobka w Rymanowie i reprezentowania go na
zewnatrz,

O zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej,
opiekunczej oraz edukacyjno - wychowawczej z uwzglednieniem potrzeb
kazdego dziecka,
prowadzenie procesu rekrutacji i zwiazanej z tym dokumentagji,
pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw zlobka,
wlasciwe i zgodne z przepisami prawa dysponowanie §rodkami finansowymi,
zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

o terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym  sporzadzanie
sprawozdawczosci.

C 0O 0O O

6. Informacja o warunkach pracy na danych stanowisku pracy
Pracownik bedzie wykonywal prace w pelnym wymiarze czasu pracy, w siedzibie
Gminnego Ziobka w Rymanowie w pomieszczeniach wewnetrznych (podziemia).
Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzer biurowych. Na stanowisku
pracy panuja bezpieczne warunki pracy.

7. W jednostce w miesigcu lipcu 2017 r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych byl mniejszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) ze wskazaniem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i list
motywacyjny,

2) Kserokopia dokumentéw po$wiadczajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata,

3) Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen stwierdzajacych staz pracy
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata,

4) Referencje i opinie poswiadczajace posiadanie nieposzlakowanej opinii i dawanie
rejkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

5) Pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnego Zlobka w Rymanowie na
okres 5 lat,

6) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

7) Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia przewidzianego, o ktérym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2018 r., poz. 1260 ze zm.),
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8) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach lub

uprawnieniach,

9) Oéwiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,

10) Oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoécia karng, o nie
pozbawieniu lub zawieszeniu lub ograniczeniu kandydatowi wladzy
rodzicielskiej,

11) Oéwiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscig karna, o wypelnianiu
obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowiazek zostat nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

12) Oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscia karna, ze ma pelng
zdolnoé¢ do czynnosci prawnych, korzysta z pelni praw publicznych oraz braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na tym stanowisku,

13) Oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscia karna, ze nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. Po wylonieniu
kandydata na stanowisko pracy wymaga sie przedlozenia zaswiadczenia
o niekaralnosci z KRK,

14) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizagji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2018 r.,, poz. 1000 ze zm.) o tresci tj: "Zgodnie z art. 13 ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informuje, iz:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Rymanowie, ul. Mitkowskiego 14a, 38480
Rymanoéw;
Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przyszlych rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r,;
Pani/Pana* dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji/okres tej i przyszlych rekrutacji/przez okres
zgodny z regulaminem rekrutacji wyznaczony przez Administratora*;
Posiada Pani/Pan* prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;
Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostaltym zakresie jest dobrowolne;

Zapoznalam/em sig

Miejscowos¢, Data i Czytelny podpis kandydata

*Niepotrzebne skresli¢
Klauzula Zgody: Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych
mhrglagi. 000 e R R R

Miejscowos¢, Data i Czytelny podpis wyrazajacego zgode"

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 10.09.2018 r. do godz. 10%
- osobiécie w Urzedzie Gminy w Rymanowie (Biuro Obstugi Klienta) lub
- droga pocztowa na adres: Urzad Gminy w Rymanowie, ul. Mitkowskiego 14a,
38-480 Rymanéw (liczy sie data wptywu do Urzedu Gminy)
- nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.



10. Inne informacje

1) Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

2) Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Rymanowie”.

3) Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana o tym fakcie
telefonicznie poinformowani - prosimy o umieszczenie w cv nr telefonu
kontaktowego.

4) Konkurs zostanie przeprowadzony w II etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatéw, II etap -
rozmowy kwalifikacyjne/test z kandydatami, ktérzy spelnili wymogi formalne
oraz niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie.

5) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
i tablicy ogloszefi Urzedu Gminy Rymanéw, ul. Mitkowskiego 14 a, 38 - 480

Rymanéw,
6) Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢é uniewaznienia konkursu bez
podania przyczyny.
Rymanéw, dnia 21.08.2018 r. Burmistrz Gminy Rymanéw
Wojciech FARBANIEC
A

BURMISTH:

Wojcech X
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BURMISTRZ GMINY
38-480 RYMANOW

Woj. podkarnackie Zalgcznik nr2 do Zarzadzenia Nr 96/2018
Burmistrza Gminy Rymanéw z dnia 21 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN KONKURSU

NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO ZELOBKA W RYMANOWIE

§1
Nabér kandydatéw na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Rymanowie jest
otwarty i konkurencyjny oraz odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zwana dalej
ustawa.
Otwartos¢ konkursu do stanowisk urzgdniczych w samorzadzie terytorialnym oznacza,
ze informacja o konkursie jest powszechnie dostepna i kazdy kto spelnia wymagania
moze ubiegac si¢ o stanowisko, a informacje o wyniku konkursu stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu.
Konkurencyjno$é konkursu do stanowisk urzgdniczych w samorzadzie terytorialnym
oznacza, ze jego wynikiem jest zatrudnienie osoby, ktérej wiedza, umiejetnosci i inne
kompetencje sa najbardziej adekwatne do stanowiska, na ktére poszukuje sie
pracownika.

§2
Oceny kandydatow i przeprowadzenia procedury konkursu dokonuje komisja
konkursowa, zwana dalej Komisja.
Komisj¢ zarzadzeniem powoluje Burmistrz Gminy Rymandw.
Komisja-rozpoczyna prace po uplywie terminu zgloszen do konkursu.
Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy. W  przypadku nieobecnodci
przewodniczacego pracg Komisji kieruje jeden z cztonkéw Komisji Konkursowe;.
Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
cztonkéw komisji.
Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczeg6lnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).
Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig glosow, w glosowaniu tajnym.
Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ réwniez w przypadku zgloszenia sig
tylko jednego kandydata. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja
stwierdza to w protokole posiedzenia.
Do zadan Komisji nalezy m.in. okreslenie, kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,
przeprowadzenie postepowania konkursowego poprzez analize i ocen¢ pod katem
spetnienia przez kandydatow wymagan obowiazkowych, sporzadzenie protokotéw z
posiedzen Komisji, przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg
organizatorowi - Burmistrzowi Gminy Rymanéw.
Czlonkéw Komisji obowiazuje zachowanie bezterminowo tajemnicy z calosci
przebiegu postepowania konkursowego.
Czlonkiem Komisji nie moze byé¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym albo pozostajaca wobec



niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang
ujawnione po powotaniu Komisji Burmistrz Gminy Rymandw niezwlocznie wyznacza
inng osobe z zachowaniem trybu dla powolania tego czlonka.

12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,regulaminem” Komisja dokonywac
bedzie rozstrzygnie¢ poprzez glosowanie zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu
jawnym.

§3
Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Rymanéw.

§4

1.  Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach.

2. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ w ciggu 7 dni od uplywu terminu skladania
ofert kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

3. Po uplywie terminu do sktadania dokumentéw przez kandydatoéw, w pierwszym etapie
Komisja ustala, czy oferty zostaly zlozone w terminie, dokonuje oceny formalnej
zlozonych dokumentéw 1 ustala liste kandydatéw, ktérzy spetnili wymogi formalne
okres$lone w ogloszeniu.

4.  Oferty zlozone po terminie, nie zawierajagce wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentéw oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan
merytorycznych wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a
kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

5.  Kandydaci informowani sa pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu lub
niedopuszczeniu do dalszego etapu postgpowania konkursowego. Nie zgloszenie sig
kandydata dopuszczonego do II etapu konkursu niezaleznie od przyczyn, eliminuje go
z udzialu w konkursie.

§5
Po ustaleniu listy, o ktérej mowa w § 4 komisja w II etapie postgpowania konkursowego
przystepuje do oceny merytorycznej przedlozonych przez kandydatéow koncepcji
funkcjonowania i dzialania Gminnego Zlobka w Rymanowie. Wybér kandydata moze byé
poprzedzony testem — sprawdzianem wiedzy wymaganej na stanowisku objetym konkursem
lub rozmowg kwalifikacyjna.

§6
1. Ocena kandydatow dokonywana jest przez czlonkéw Komisji na kartach punktowania
okreslajgcych kryteria przydatnosci kandydata.
2. Czlonkowie Komisji dokonuja oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiednig

rubryke karty punktowania ilosci punktow:
a) za przedstawiony program dzialania Gminnego Zlobka w Rymanowie - od 0
do 5 pkt
b) zarozmowe kwalifikacyjng z wiedzy merytorycznej - od 0 do 5 pkt
c) za test/sprawdzian wiedzy wymaganej na stanowisku objetym konkursem -
iloé¢ uzyskanych punktéw ze sprawdzianu/testu



Po dokonaniu oceny merytorycznej Komisja przystepuje do podsumowania konkursu,
podjgcia uchwaty w sprawie wyniku postepowania konkursowego i wylonienia dwéch
kandydatow, ktérzy uzyskali najwyzsza ocen¢ Komisji do zarekomendowania
Burmistrzowi.

Za wylonionych uwaza si¢ kandydatow, ktérzy otrzymali najwigksza liczbe punktow.
W razie réwnosci punktow rozstrzygajacy glos nalezy do przewodniczacego Komisji,
ktory wskazuje, ktory z kandydatow w najwigkszym stopniu spelnia wymagania
konkursowe.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatéw, Komisja przekazuje Burmistrzowi Gminy Rymanéw  stosowna
informacje i zwraca sie z prosba o ponowne ogloszenie konkursu.

Decyzje o zatrudnieniu wybranego kandydata lub odmowie zatrudnienia, badz o
ponownym naborze na w/w stanowisko w przypadku niedokonania wyboru podejmuje
Burmistrz Gminy Rymanéw.

Wybrany kandydat, przed zawarciem Umowy o pracg jest zobowiazany przedtozyé do
wgladu oryginaly $wiadectw pracy, zaswiadezen i innych zlozonych dokumentéw.
Kandydat, przed zawarciem umowy o pracg jest zobowigzany do przedlozenia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem
sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

§7
Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego postepowania. Protokét zawiera:

a) Okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony konkurs, liczbg kandydatéw oraz
imiona i nazwiska i miejsce zamieszkania nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spehiania przez nich wymagac
okreslonych w ogloszeniu o naborze,

b) Liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spehiajacych
wymagania formalne,

¢) Informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) Uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) Skiad Komisji przeprowadzajgcej nabér.

Protokét z przeprowadzonego konkursu podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.
Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w
drodze naboru istnieje koniecznogé ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrad
kandydatow wymienionych w protokole.

§8
Po ustaleniu wyniku naboru i sporzadzeniu protokolu Komisja upowszechnia
informacje o wyniku na tablicy informacyijnej Urzedu Gminy w Rymanowie oraz
opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
a) Nazwg i adres jednostki
b) Okreslenie stanowiska



c) Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
d) Uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru
na stanowisko.

§9
Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu, a postgpowanie konkursowe zostaje zamknigte z
dniem zatrudnienia kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Rymanowie.




